
 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αριθμ. ΔΔΑΔ Ε1059667 ΕΞ 2022 
Καθορισμός της α) κατάταξης σε θέσεις εργασίας 

(Θ.Ε) και βαθμό θέσης εργασίας (Β.Θ.Ε.) και β) δια-

δικασίας διαχείρισης της απόδοσης των υπαλλή-

λων που προσλαμβάνονται στην ΑΑΔΕ με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 

κατ’ εφαρμογή του άρθρου 24 του ν. 4778/2021 

(Α’ 26). 

 Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ 
ΤΗΣ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗΣ ΑΡΧΗΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΣΟΔΩΝ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) του Κεφαλαίου Α’ «Σύσταση Ανεξάρτητης Αρχής Δη-

μοσίων Εσόδων» του ν. 4389/2016 «Επείγουσες διατά-
ξεις για την εφαρμογή της συμφωνίας δημοσιονομικών 
στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων και άλλες 
διατάξεις» (Α’ 94) και κυρίως του άρθρου 28, 

β) του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών 
Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. 
(ν. 3528/2007, Α’ 26), 

γ) του π.δ. 410/1988 «Κωδικοποίηση σε ενιαίο κείμενο 
των διατάξεων της κείμενης νομοθεσίας, που αφορούν 
το προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου του 
Δημοσίου, των Ο.Τ.Α. και των λοιπών νομικών προσώπων 
δημοσίου δικαίου» (Α’ 191) και ιδίως του άρθρου 13,

δ) του ν. 4778/2021 «Μισθολόγιο, ζητήματα ανθρώπι-
νου δυναμικού της Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Εσό-
δων και άλλες επείγουσες διατάξεις»(Α’ 26),

ε) της υπό στοιχεία Δ.ΟΡΓ.Α 1125859 ΕΞ 2020/23-10-2020 
απόφασης του Διοικητή της Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσί-
ων Εσόδων «Οργανισμός Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων 
Εσόδων (ΑΑΔΕ)» (Β’ 4738) και

στ) της υπό στοιχεία Δ.ΟΡΓ.Α 1081822 ΕΞ 2020/10-07-2020 
απόφασης του Διοικητή της Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων 
Εσόδων «Καθορισμός των οργανικών θέσεων προσωπικού, 
μεταξύ των Υπηρεσιών της Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων 
Εσόδων (ΑΑΔΕ)» (Β’ 2871).

2. Το υπό στοιχεία ΔΑΠΔΕΔ/Φ.4/43/οικ. 10471/
28-06-2022 (εισ. ΔΔΑΔ 159097/30-06-2022) έγγραφο 
του Υπουργείου Εσωτερικών, με το οποίο διατυπώθηκε 
η γνώμη του επί της παρούσας απόφασης.

3. Την υπ’ αρ. 69488/20-5-2022 απόφαση του Υπουρ-
γού Οικονομικών «Ανανέωση θητείας ενός μέλους και δι-
ορισμός τεσσάρων μελών του Συμβουλίου Διοίκησης της 
Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Εσόδων» (Υ.Ο.Δ.Δ. 424).

4. Τη σύμφωνη γνώμη του Συμβουλίου Διοίκησης της 
Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Εσόδων, που διατυπώ-
θηκε στην από 01.06.2022 συνεδρίασή του, επί της πα-
ρούσας απόφασης του Διοικητή της Ανεξάρτητης Αρχής 
Δημοσίων Εσόδων, κατ’ εφαρμογή της υποπαρ. α’της 
παρ. 3 του άρθρου 9, της παρ. 1 καθώς και των παρ. 2 
και 2α του άρθρου 28 του ν. 4389/2016, όπως προκύπτει 
από την υπ’ αρ. 37/03.06.2022 βεβαίωση.

5. Την υπό στοιχεία ΔΔΑΔ Ε 1176065 ΕΞ 2017/
24-11-2017 απόφαση του Διοικητή της ΑΑΔΕ «Καθορι-
σμός των οργάνων, των κριτηρίων και της διαδικασίας 
ελέγχου καταλληλότητας και επάρκειας των υπαλλήλων 
της Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Εσόδων σύμφωνα με 
την παρ. 1 του άρθρου 28 και την παρ. 5 του άρθρου 38 
του ν. 4389/2016 (Α’ 94) και κατάταξης σε Περιγράμματα 
Θέσεων Εργασίας» (Β’ 4162).

6. Την υπό στοιχεία ΔΔΑΔ Ε 1134040 ΕΞ 2020/18.11.2020 
απόφαση του Διοικητή της ΑΑΔΕ «Επικαιροποίηση - κα-
θορισμός Περιγραμμάτων Θέσεων Εργασίας Υπηρεσιών 
της Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Εσόδων (Α.Α.Δ.Ε.)» 
(Β’  5401), όπως τροποποιήθηκε με την υπό στοιχεία 
ΔΔΑΔ Ε 1045398 ΕΞ 2021/31.05.2021 (Β’   2314 και 
Β΄ 2385) απόφαση του Διοικητή της Α.Α.Δ.Ε.

7. Την υπό στοιχεία ΔΔΑΔ Ε 1045944 ΕΞ 2021/31.05.2021 
απόφαση του Διοικητή της ΑΑΔΕ «Καθορισμός της μεθο-
δολογίας, των κριτηρίων και της διαδικασίας αξιολόγη-
σης και βαθμολόγησης των Θέσεων Εργασίας της Ανε-
ξάρτητης Αρχής Δημοσίων Εσόδων κατ’ εφαρμογή του 
άρθρου 28 του ν. 4389/2016 (Α’ 94)» (Β’ 2313 και Β΄2385).

8. Την υπό στοιχεία ΔΔΑΔ Ε 1045945 ΕΞ 2021/31.05.2021 
(Β’ 2316 και Β΄2385) απόφαση του Διοικητή της Α.Α.Δ.Ε. 
περί καθορισμού της διαδικασίας κατάταξης των υπαλ-
λήλων της Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Εσόδων 
(Α.Α.Δ.Ε.) σε Βαθμούς Θέσης Εργασίας (Β.Θ.Ε.) και υπη-
ρεσιακής εξέλιξης αυτών, κατ’ εφαρμογή του άρθρου 28 
του ν. 4389/2016 (Α’ 94).

9. Την υπ’ αρ. 1/20-01-2016 πράξη του Υπουργικού 
Συμβουλίου «Επιλογή και διορισμός Γενικού Γραμμα-
τέα της Γενικής Γραμματείας Δημοσίων Εσόδων του 
Υπουργείου Οικονομικών» (Υ.Ο.Δ.Δ. 18), σε συνδυασμό 
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με το πρώτο εδάφιο της παρ. 10 του άρθρου 41 του 
ν. 4389/2016, την υπ’ αρ. 39/3/30-11-2017 απόφαση 
του Συμβουλίου Διοίκησης της ΑΑΔΕ «Ανανέωση της 
θητείας του Διοικητή της Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσί-
ων Εσόδων» (Υ.Ο.Δ.Δ. 689) και την υπό στοιχεία 5294 ΕΞ 
2020/17-01-2020 απόφαση του Υπουργού Οικονομικών 
«Ανανέωση της θητείας του Διοικητή της Ανεξάρτητης 
Αρχής Δημοσίων Εσόδων» (Υ.Ο.Δ.Δ. 27).

10. Την ανάγκη ρύθμισης των διαδικασιών που αφο-
ρούν στη διαδικασία κατάταξης και διαχείρισης της 
απόδοσης των υπαλλήλων που προσλαμβάνονται στην 
ΑΑΔΕ με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου, κατ’ εφαρμογή του άρθρου 24 του ν. 4778/2021 
(Α’ 26).

11. Την ανακοίνωση ΣΟΧ ΑΣΕΠ πρόσληψης υπαλλήλων, 
κατ’ εφαρμογή του άρθρου 24 του ν. 4778/2021 (Α’ 26).

12. Τις συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου των 
υπαλλήλων  Ι.Δ.Ο.Χ., που προσελήφθησαν κατ’ εφαρ-
μογή του άρθρου 24 του ν. 4778/2021.

13. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας δεν 
προκύπτει δαπάνη σε βάρος του Προϋπολογισμού της 
Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Εσόδων (ΑΑΔΕ).

Άρθρο 1 
Πεδίο Εφαρμογής

1. Με την παρούσα απόφαση καθορίζεται η διαδικα-
σία κατάταξης των υπαλλήλων Ι.Δ.Ο.Χ. της παρ. 2 του 
παρόντος σε Θέσεις Εργασίας (Θ.Ε.) και Βαθμούς Θέσεων 
Εργασίας (Β.Θ.Ε.) και ρυθμίζονται θέματα διαχείρισης της 
απόδοσής τους.

2. Οι διατάξεις της παρούσας εφαρμόζονται σε υπαλ-
λήλους Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.) 
που δυνάμει του άρθρου 24 του ν. 4778/2021 (Α’ 26) 
προσλαμβάνονται στη Γενική Διεύθυνση Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης (Γ.Δ.ΗΛΕ.Δ.) και στη Γενική Διεύθυνση 
Οικονομικών Υπηρεσιών (Γ.Δ.Ο.Υ.) της ΑΑΔΕ στο πλαίσιο 
αντιμετώπισης των έκτακτων αναγκών σε προσωπικό, 
που δημιουργούνται από τις απορρέουσες υποχρεώσεις 
σχεδιασμού, εκτέλεσης, υλοποίησης και παρακολούθη-
σης των μεταρρυθμιστικών προγραμμάτων και έργων 
δημοσίων επενδύσεων της ΑΑΔΕ και χρηματοδοτούνται 
από το Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας της Ε.Ε. 
(Recovery and Resilience Facility RRF).

Άρθρο 2 
Διαδικασία και προϋποθέσεις κατάταξης

1. Οι υπάλληλοι της παρ. 2 του άρθρου 1 κατατάσσο-
νται, μετά την υπογραφή της σύμβασης εργασίας και 
αναδρομικά από την ημερομηνία ανάληψης των καθη-
κόντων τους, σε Θέσεις Εργασίας (ΘΕ), στη Γενική Δι-
εύθυνση Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης (Γ.Δ.ΗΛΕ.Δ.) και 
στη Γενική Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών (Γ.Δ.Ο.Υ.). 
Η κατάταξη γίνεται σε θέσεις εργασίας της Οργανικής 
Μονάδας τοποθέτησης βαθμού νεοπροσλαμβανόμενου, 
η οποία προσδιορίζει και τα καθήκοντα που τους ανα-
τίθενται. Η κατάταξη των υπαλλήλων σε συγκεκριμένη 
Θέση Εργασίας συνεπάγεται αυτοδικαίως την κατάταξή 
τους στο Βαθμό της Θέσης αυτής.

Απαραίτητη προϋπόθεση για την κατάταξη υπαλλή-
λου σε Θέση Εργασίας είναι η κατοχή των απαιτούμενων 
τυπικών προσόντων και του ελάχιστου απαιτούμενου 
επιπέδου επάρκειας ως προς τις ικανότητες που προ-
βλέπονται στο υπό κατάταξη Π.Θ.Ε., όπως αυτά τροπο-
ποιούνται και ισχύουν. Για την κατάταξη συνεκτιμάται 
κάθε στοιχείο που καταδεικνύει την καταλληλότητα του 
υπαλλήλου για τη συγκεκριμένη Θέση Εργασίας.

2. Ο έλεγχος της πλήρωσης των ανωτέρω προϋποθέ-
σεων και η κατάταξη σε Θέση Εργασίας γίνεται από τον 
Προϊστάμενο της υπηρεσίας τοποθέτησης, ο οποίος και 
εκδίδει σχετική διαπιστωτική πράξη κατάταξης.

Σε κάθε περίπτωση η κατάταξη σε συγκεκριμένη Θέση 
Εργασίας δεν περιορίζει την ευχέρεια του Προϊστάμενου 
να αναθέτει στον υπάλληλο παράλληλα καθήκοντα που 
αντιστοιχούν σε διαφορετική θέση εργασίας, εφόσον το 
επιβάλλουν υπηρεσιακές ανάγκες, τα οποία πρέπει να 
εμπίπτουν στο πλαίσιο των εργασιών που προβλέπονται 
στο άρθρο 24 του ν. 4778/2021.

3. Η διαπιστωτική πράξη κατάταξης με το αποδεικτικό 
επίδοσης αντιγράφου αυτής στον ενδιαφερόμενο, απο-
στέλλονται στη Δ.Δ.Α.Δ. προκειμένου να ενημερωθεί ο 
ατομικός υπηρεσιακός φάκελος του υπαλλήλου και αντί-
γραφό τους τηρείται στον βοηθητικό Φάκελο στην Υπη-
ρεσία τοποθέτησης του υπαλλήλου. Μετά την έκδοση 
της διαπιστωτικής πράξης, οι μεταβολές καταχωρούνται, 
με ευθύνη του Προϊσταμένου Υπηρεσία τοποθέτησης 
του υπαλλήλου στο πληροφοριακό σύστημα.

Η ως άνω διαδικασία εφαρμόζεται και σε περίπτωση 
τυχόν μετακίνησης του υπαλλήλου σε άλλη Θέση εργα-
σίας, μετά την αρχική του κατάταξη, έως και την λήξη 
της σύμβασης και αποτυπώνεται με έκδοση νέας διαπι-
στωτικής πράξης κατάταξης.

Άρθρο 3 
Διαδικασία διαχείρισης της απόδοσης

1. Με την ανάληψη καθηκόντων ο υπάλληλος ενημερώ-
νεται από τον Προϊστάμενο της Υπηρεσίας, για τα ανατι-
θέμενα σε αυτόν καθήκοντα, τη διαδικασία διαχείρισης 
της απόδοσης, όπως αυτή εξειδικεύεται με την παρούσα 
απόφαση καθώς και για τις υποχρεώσεις του, όπως απορ-
ρέουν από τη σύμβασή του, τις σχετικές διατάξεις του 
Υπαλληλικού Κώδικα, καθώς και τις διατάξεις που διέπουν 
το υπηρεσιακό καθεστώς των υπαλλήλων  Ι.Δ.Ο.Χ.

2. Η διαδικασία διαχείρισης της απόδοσης των υπαλλή-
λων  Ι.Δ.Ο.Χ. διενεργείται ανά εξάμηνο, αρχής γενομένης 
της ημερομηνίας ανάληψης καθηκόντων τους από τον 
Προϊστάμενο Τμήματος και τον Προϊστάμενο Διεύθυν-
σης, στην οποία τοποθετείται ο υπάλληλος ή τον Προϊ-
στάμενο του Αυτοτελούς Τμήματος και τον Προϊστάμενο 
της Γενικής Διεύθυνση σε περίπτωση που ο υπάλληλος 
τοποθετείται σε Αυτοτελές Τμήμα Γενικής Διεύθυνσης.

Ο Προϊστάμενος του Τμήματος του υπαλλήλου Ι.Δ.Ο.Χ., 
καταγράφει στο ειδικό Έντυπο Διαχείρισης της Απόδο-
σης, όπως αυτό αποτυπώνεται στο Παράρτημα I, το 
οποίο επισυνάπτεται στην παρούσα και αποτελεί ανα-
πόσπαστο μέρος αυτής, τα καθήκοντα του Π.Θ.Ε. κατά-
ταξής του, τα τυχόν ανατιθέμενα σε αυτόν παράλληλα 
καθήκοντα από διαφορετικά Π.Θ.Ε. ή/και τις ειδικότερες 
αναθέσεις προκύπτουσες από επιχειρησιακές απαιτή-
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σεις, όλα τα ανωτέρω, χρονικά προσδιορισμένα όπου 
αυτό προβλέπεται. Οποιεσδήποτε μεταβολές στα ανα-
τιθέμενα καθήκοντα λόγω επιχειρησιακών απαιτήσεων 
καταγράφονται στο ως άνω Έντυπο.

Μετά το πέρας του εξαμήνου, ο Προϊστάμενος του 
Τμήματος ή κατά περίπτωση του Αυτοτελούς Τμήματος 
της Γενικής Διεύθυνσης, αποτυπώνει και τεκμηριώνει στο 
Έντυπο Διαχείρισης της Απόδοσης: α) τα ανατεθέντα 
καθήκοντα, χρονικώς προσδιορισμένα ή με αναγρα-
φή διαρκούς εξέλιξης και με την επισήμανση περί της 
επαρκούς και έγκαιρης υλοποίησης ή μη, β) την επάρκεια 
του υπαλλήλου επί των συγκεκριμένων επαγγελματικών 
ικανοτήτων του Π.Θ.Ε. κατάταξης «ομαδική εργασία και 
συνεργασία», «επίλυση προβλημάτων» και «προσανα-
τολισμός στα αποτελέσματα», γ) τη συνολική εικόνα 
απόδοσης του υπαλλήλου Ι.Δ.Ο.Χ. και την τήρηση των 
συμβατικών του υποχρεώσεων ενώ ταυτόχρονα παρέχει 
ενδεχόμενες συστάσεις βελτίωσης. Ο Προϊστάμενος Δι-
εύθυνσης ή κατά περίπτωση ο Προϊστάμενος της Γενικής 
Διεύθυνσης τεκμηριώνει την υλοποίηση των ανατεθέ-
ντων καθηκόντων, την επάρκεια των επαγγελματικών 
ικανοτήτων του υπαλλήλου και τη συνολική εικόνα της 
απόδοσης του ενώ παρέχει και συστάσεις βελτίωσης.

Σε περίπτωση μετακίνησης, μετάθεσης, απόσπασης, 
τοποθέτησης, μετάταξης ή διορισμού σε άλλη υπηρεσία 
ή συνταξιοδότησης Προϊσταμένου, αρμόδιου για την πα-
ρακολούθηση της απόδοσης του υπαλλήλου Ι.Δ.Ο.Χ., ο τε-
λευταίος προβαίνει στην συμπλήρωση του σχετικού Εντύ-
που πριν την αναχώρησή του, καθ’ ο μέρος τον αφορά.

Μετά την ολοκλήρωση της ως άνω διαδικασίας από 
τους αρμόδιους Προϊσταμένους, το πρωτότυπο συμπλη-
ρωμένο Έντυπο Διαχείρισης της Απόδοσης κοινοποιείται 
με εμπιστευτικό πρωτόκολλο στον υπάλληλο και απο-
στέλλεται στην ΔΔΑΔ/Α για την ενημέρωση του υπηρε-
σιακού φακέλου.

3. Σε περίπτωση διαπίστωσης μη τήρησης των συμφω-
νηθέντων και μη εκπλήρωσης των καθηκόντων του όπως 
αυτά καταγράφονται στο Έντυπο Διαχείρισης Απόδοσης 
και συμφωνούνται στο πλαίσιο της σύμβασης εργασίας, 
ο υπάλληλος παρέχει έγγραφες εξηγήσεις εντός δέκα (10) 
ημερών από την κοινοποίηση στον υπάλληλο του εντύ-
που Διαχείρισης της Απόδοσης. Στη συνέχεια, συντάσ-
σεται ιεραρχικά σχετική Έκθεση από τον Προϊστάμενο 
Τμήματος και τον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης, η οποία 
αποστέλλεται στον αρμόδιο Προϊστάμενο της Γενικής Δι-
εύθυνσης μαζί με το Έντυπο Διαχείρισης της Απόδοσης.

Στην περίπτωση υπαλλήλων απασχολούμενων σε 
Αυτοτελή Τμήματα υπαγόμενα στον Προϊστάμενο της 
Γενικής Διεύθυνσης, η ως άνω έκθεση συντάσσεται από 
τον Προϊστάμενο του Αυτοτελούς Τμήματος και τον Προ-
ϊστάμενο της Γενικής Διεύθυνσης.

Ακολούθως, ο Προϊστάμενος της Γενικής Διεύθυνσης 
κατά την κρίση του και ανάλογα με τη βαρύτητα της υπό-
θεσης εισηγείται στον Διοικητή της ΑΑΔΕ την απόλυση 
του υπαλλήλου εκθέτοντας τους λόγους που συντρέχουν 
για την απόλυση του και προβλέπονται στη σύμβαση 
εργασίας. Στη συνέχεια, εκδίδεται η πράξη απόλυσης 
σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις και τους όρους της 
σύμβασης εργασίας.

Άρθρο 4 
Μεταβατικές Διατάξεις-Ισχύς

1. Oι κατατάξεις που διενεργούνται βάσει της παρού-
σας ισχύουν από την ημερομηνία υπογραφής της σύμ-
βασης εργασίας.

2. Η πρώτη εφαρμογή της διαδικασίας διαχείρισης της 
απόδοσης των υπαλλήλων  Ι.Δ.Ο.Χ. για το διάστημα έως 
τη δημοσίευση της παρούσας ολοκληρώνεται σε έναν 
μήνα από τη δημοσίευση της παρούσας.
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 Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

 Αθήνα, 4 Ιουλίου 2022

Ο Διοικητής

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΙΤΣΙΛΗΣ   
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*02035420807220012*

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 
Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 

δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 
προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,
για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,
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