
ΤΡΟΠΟΛΟΓΙΑ - ΠΡΟΣΘΗΚΗ
ΣΤΟ ΣΧΕΔΙΟ ΝΟΜΟΥ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΑΣΥΛΟΥ ΜΕ ΤΙΤΛΟ:

ιιλναμόρψωση διαδικασιών απελάσεων και επιστροψών πολιτών τρίτων χωρών, προσέλκυση
επενδυτών και ψηψιακών νομάδων, ζητήματα αδειών διαμονής και διαδικασιών χορήγησης

διεθνούς προστασίας και άλλες διατάξεις αρμοδιότητας Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου
και Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη»

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο Ι
Διαχείριση των Συγχρηματοδοτούμενων Προγραμμάτων

Μετανάστευσης και Εσωτερικών Υποθέσεων

1. Η Γενική Διεύθυνση Συντονισμού και Διαχείρισης Προγραμμάτων Ταμείου Ασύλου)
Μετανάστευσης και Ένταξης και Ταμείου Εσωτερικής Ασψάλειας και άλλων πόρων
(Γ.Δ.ΣΥ.Δ.Τ.Α.Μ.Ε.Τ.Ε.Α.Α.Π.) της Γενικής Γραμματείας Μεταναστευτικής Πολιτικής του Υπουργείου
Μετανάοτευσης και Ασύλου μετονομάζεται σε Γενική Διεύθυνση Συντονισμού και Διαχείρισης
Προγραμμάτων Μετανάστευσης και Εσωτερικών Υποθέσεων (Γ.Δ.ΣΥ.Δ.Μ.ΕΥ.). Όπου στις κείμενες
διατάξεις αναψέρεται η Γενική Διεύθυνση Συντονισμού και Διαχείρισης Προγραμμάτων Ταμείου
Ασύλου, Μετανάστευσης και Ένταξης και Ταμείου Εσωτερικής Ασψάλειας και άλλων πόρων
(Γ.Δ.ΣΥ.Δ.Τ.Α.Μ.Ε.Τ.Ε.Α.Α.Π.), νοείται εψεξής η Γενική Διεύθυνση Συντονισμού και Διαχείρισης
Προγραμμάτων Μετανάστευσης και Εσωτερικών Υποθέσεων (Γ.Δ.ΣΥ.Δ.Μ.Ε.Υ.).
2. Η Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού και Διαχείρισης Προγραμμάτων Ταμείου Ασύλου,
Μετανάοτευσης και Ένταξης και Ταμείου Εσωτερικής Ασψάλειας, και άλλων πόρων (εφεξής
Ε.Υ.ΣΥ.Δ.Τ.Α.Μ.Ε.Τ.Ε.Α.Α.Π.) του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου μετονομάζεται σε Ειδική
Υπηρεσία Συντονισμού και Διαχείρισης Προγραμμάτων Μετανάστευσης και Εσωτερικών
Υποθέσεων (Ε.Υ.ΣΥ.Δ.-Μ.Ε.Υ.). ‘Οπου στις κείμενες διατάξεις αναψέρεται η
Ε,Υ.ΣΥ.Δ,Τ.Α.Μ.Ε.Τ.Ε.Α.Α.Π., νοείται εψεξής η Ε.Υ.ΣΥ.Δ.-Μ.Ε.Υ. Αποψάσεις χορήγησης, συμβάσεις,
ατομικές διοικητικές πράξεις και κάθε άλλη πράξη που έχει εκδοθεί για την
Ε.Υ.ΣΥ.Δ.Τ.Α.Μ.Ε.Τ.Ε.Α.Α.Π. και το προσωπικό της συνεχίζουν να ισχύουν για την Ε.Υ.ΣΥ.Δ.-Μ.Ε.Υ. και
το Προσωπικό αυτής. Η Ε.Υ,ΣΥ,Δ.-Μ.Ε.Υ. καθίσταται καθολικός διάδοχος της
Ε.Υ.ΣΥ.Δ.Τ.Α.Μ.Ε.Τ.Ε.Α.Α.Π. για κάθε ζήτημα χωρίς να απαιτείται ειδική απόψαση ή διάταξη. Το
προσωπικό που υπηρετεί στην Ε.Υ.ΣΥ.Δ.Τ.Α.Μ.Ε,Τ,Ε.Α.Α.Π. θεωρείται αυτοδικαίως προσωπικό της
Ε.Υ.ΣΥ.Δ.-Μ.Ε.Υ, μετην ίδια σχέση εργασίας, την ίδια θέση και τους ίδιους όρους.
3. Η Ε.Υ.ΣΥ.Δ.-Μ.Ε.Υ. ορίζεται:
α. Διαχειριστική Αρχή σύμψωνα με τη παρ. 1 του άρθρου 71 του Κανονισμού (ΕΕ) 2021/1060
του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 2411 Ιουνίου 2021 (1 231/159) και
συντονιστικός Φορέας σύμψωνα μετην παρ. ότου ιδίου άρθρου για τα προγράμματα των Ταμείων
των ειδικών Κανονισμών (ΕΕ) 2021/1147 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της
7ης Ιουλίου 2021 (1251/1), (ΕΕ) 2021/1148 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της
7ης Ιουλίου 2021 (1251/48) και (ΕΕ) 2021/1149 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου
της 7ης Ιουλίου 2021 (1 251/94). Για τα ίδια προγράμματα Ελεγκτική Αρχή ορίζεται η Επιτροπή
Δημοσιονομικού Ελέγχου (Ε.Δ.ΕΑ.) του Υπουργείου Οικονομικών. Για τα ανωτέρω προγράμματα,
καθώς και στο πλαίσιο άλλων προγραμμάτων, με απόψαση του Υπουργού Μετανάστευσης και
Ασύλου η Ε.Υ.ΣΥ.Δ.-Μ.Ε.Υ. δύναται, κατόπιν αιτήματος δυνητικού δικαιούχου, να συνάπτει
προγραμματική σύμβαση και να αναλαμβάνει την υλοποίηση δράσεων υποκαθιστώντας τον
δικαιούχο, υπό την προϋπόθεση ότι ο δικαιούχος (α) είναι φορέας του Δημοσίου και (β) δηλώνει
αδυναμία υλοποίησης της δράσης. Στο πλαίσιο αυτό η Ε.Υ.ΣΥ.Δ.-Μ.Ε.Υ. δύναται να συνάπτει και να
παρακολουθεί δημόσιες συμβάσεις υπηρεσιών ή προμηθειών για λογαριασμό του δικαιούχου.



β. Υπηρεσία Διαχείρισης για το Τομεακό Πρόγραμμα Ανάπτυξης του Εθνικού Προγράμματος
Ανάπτυξης γιατο Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου για την περίοδο 2021-2025, σύμφωνα με
τις προβλέψεις του ν. 4635/2019 (Α’167) και του αντίοτοιχου κανονιοτικού του πλαιοίου, όπως ΣΔΕ
και οικείες υπουργικές αποψάσεις.

γ. Διαχειριοτική Αρχή νια προγράμματα άμεσης διαχείρισης των Ταμείων Ασύλου,
Μετανάοτευσης και Ένταξης, Εσωτερικής Ασψάλειας ή Ολοκληρωμένης Διαχείρισης των Συνόρων
που της ανατίθενται με κοινή απόψαση των Υπουργών Μετανάστευσης Και Ασύλου και Ανάπτυξης
και Επενδύσεων. Με την Ιδια απόφαση δύναται να ορίζονται και άλλες αρχές που εμπλέκονται στη
διαχείριση, όπως ενδεικτικά ενδιάμεσοι ψορείς διαχείρισης ή η αρχή ελέγχου. Στην περίπτωση
αυτή η εν λόγω απόψαση συνυπογράψεται από τον εκάστοτε καθ’ ύλην αρμόδιο Υπουργό.
6. Υπηρεσία συντονισμού, η οποία έχει ως σκοπό Τον συντονισμό όλων Των υπηρεσιών του
Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου για την προετοιμασία και υποβολή αιτημάτων
χρηματοδότησης προς άλλες Διαχειριστικές Αρχές, για την ένταξη Πράξεων/Δράσεων σε άλλα
Προγράμματα του ΕΣΠΑ και σε λοιπά συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα ή άλλες πηγές
χρηματοδότησης. Στο πλαίσιο αυτό η παροχή σύμψωνης γνώμης της Ε.Υ.ΣΥ,Δ.-Μ.Ε.Υ. αποτελεί
προϋπόθεση για την υποβολή αιτημάτων χρηματοδότησης.
4. Δικαιούχοι ενεργειών τεχνικής βοήθειας για τα προγράμματα των Ταμείων της περ. α) Της
παρ. 3 νια την Προγραμματική Περίοδο 2021-2027 είναι η Ε.Υ.ΣΥΔ.-Μ.Ε.Υ., σι Ενδιάμεσοι Φορείς
Διαχείρισης και η ΜΟΔ Α.Ε. Η Ε.Υ.ΣΥ.Δ.-Μ.Ε.Υ., σε συνεργασία με τους Ενδιάμεσους Φορείς
Διαχείρισης, καταρτίζει και εκτελεί πρόγραμμα ενεργειών τεχνικής βοήθειας, το οποίο εγκρίνεται
από τον προϊστάμενο της Γ.Δ.ΣΥ.Δ.-Μ.Ε.Υ. Η Αρχή Ελέγχου καταρτίζει και εκτελεί πρόγραμμα
ενεργειών τεχνικής βοήθειας που χρηματσόστείται αποκλειστικά από εθνικούς πόρους.
5. Με κοινή απόψαση των Υπουργών Μετανάστευσης και Ασύλου και Ανάπτυξης και
Επενδύσεων μπορούν να καθορίζονται σι επιλέξιμες κατηγορίες ενεργειών τεχνικής βοήθειας, τα
όρια χρηματοδότησης ανά κατηγορία δαπανών γιατο συγχρηματοδοτούμενσ σκέλος και το σκέλος
που καλύπτεται από εθνικούς πόρους, οι διαδικασίες δημοσιότητας που εφαρμόζονται για την
ανάθεση προμηθειών και υπηρεσιών, οι διαδικασίες ένταξης στο μητρώο προμηθευτών, καθώς και
κάθε άλλο σχετικό θέμα. Μέχρι την έκδοση της ως άνω απόψασης για τις ενέργειες τεχνικής
βοήθειας των Προγραμμάτων των περ. α) και γ) της παρ. 3 εφαρμόζεται αναλογικά η υπ αρ.
780/11.3.2021 κοινή απόφαση των Υπουργών Ανάπτυξης και Επενδύσεων και Μετανάστευσης και
Ασύλου (8’ 997), με την επιφύλαξη των τροποποιήσεων που επέφερε ο ν. 4782/2021 (Α’ 36), με
επιλέξιμες κατηγορίες ενεργειών τεχνικής βοήθειας ύλες τις περιπτώσεις που αναψέρονται στο
Υποπρόγραμμα Α και την περ. Δ.2. του Υποπρογράμματος Β. Για τις ενέργειες τεχνικής βοήθειας
από Εθνικούς Πόρους Του Συγχρηματσδστσύμενου Σκέλους του ΠΔΕ εφαρμόζεται η Ιδια απόφαση
με επιλέξιμες ενέργειες τις ενέργειες που αναψέρσνται στο Υποπρόγραμμα Β αυτής. Για τις
συμβάσεις ενεργειών τεχνικής βοήθειας εφαρμόζεται το άρθρο 119 του ν. 4412/2016 (Α 147).
6. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Μετανάστευσης και Ασύλου και Ανάπτυξης και
Επενδύσεων, καθορίζονται ειδικότερα ζητήματα για το Σύστημα Διαχείρισης και Ελέγχου των
Προγραμμάτων για τα οποία η Ε.Υ.ΣΥ.Δ.-Μ.Ε.Υ. έχει αρμοδιότητες Υπεύθυνης Αρχής/Διαχειριστικής
Αρχής με βάση τις περ. α) και γ) της παρ. 3.

Άρθρο Ζ
Χρηματοδότηση προγραμμάτων του πολυετούς Εθνικού Προγράμματος -Τροποποίηση παρ. 2

άρθρου 78 ν. 4375/2016

Η παρ. 2 του άρθρου 78 του ν. 4375/2016 (Α’ 51) τροποποιείται ως προς την προσθήκη του
Χρηματοδοτικού Πλαισίου 2021-2027 και η παρ. 2 διαμορφώνεται ως εξής
«2. Οι πληρωμές από τα Ταμεία που χρηματοδστούν τα Χρηματοδοτικά Πλαίσια 2014-2020 και
202 1-2027, καθώς και από άλλους έκτακτους πόρους, σε εφαρμογή του αντίστοιχου πολυετούς
Εθνικού Προγράμματος, αποτελούν έσοδα του Προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων και
μεταφέρονται με ευθύνη της Διεύθυνσης Λσγαριασμών και Ταμειακού Προγραμματισμού του



Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους σε αντίστοιχους λογαριασμούς που τηρούνται στην Τράπεζα της
Ελλάδος»

Άρθρο 3
Διαμνημόνευση Μεταναστευτικής Αρωγής (ΔΜΑ)

Η Διαμνημόνευση Μεταναστευτικής Αρωγής απονέμεται με απόψαση του Υπουργού
Μετανάοτευσης και Ασύλου σε Έλληνες ή αλλοδαπούς, οι οποίοι συνέβαλαν ουσιαστικά στην
αντιμετώπιση της μεταναστευτικής Κρίσης και Των επιπτώσεών της στις τοπικές κοινωνίες. Με
προεδρικό διάταγμα, το οποίο εκδίδεται με πρόταση του Υπουργού Μετανάστευσης και Ασύλου,
καθορίζονται η ιεραρχική τάξη και τα είδη των μεταλλίων της Διαμνημόνευσης, τα ειδικότερα
κριτήρια απονομής, ο σχεδιασμός των μεταλλίων καιτου διπλώματος, καθώς και κάθε άλλο σχετικό
ζήτημα για την εψαρμογή του παρόντος.

Άρθρο4
Αναμόρψωση της διαδικασίας μετάκλησης εποχικών ερνατών - Τροποποίηση περ. κδ’ παρ. Ι
άρθρου 1, αντικατάσταση παρ. 3, 4 και & και προσθήκη παρ. 10 στο άρθρο 13, αντικατάσταση

στοιχείου ί περ. α) παρ. 1 άρθρου 18, και προσθήκη εδαψίου στην παρ. 10 άρθρου 28 ν.
4251/2014

1. Η περ. κδ της παρ. Ι του άρθρου Ι του ν. 4251/2014 (Α 80) τροποποιείται ως προς το χρονικό
διάστημα της δραστηριότητας της εποχικής εργασίας και η περ. κδ) διαμορψώνεται ως εξής:
«κό) Εποχική εργασία: Δραστηριότητα που πραγματοποιείται στην Ελλάδα για χρονικό διάστημα
έως εννέα (9) συνολικά μήνες, ανά περίοδο δώδεκα (12) μηνών, σε τομέα εποχικής απασχόλησης
με περιοδικό χαρακτήρα εντός του έτους. Ως τέτοιοι νοούνται τομείς που σχετίζονται με εποχικές
συνθήκες, κατά τη διάρκεια των οποίων το αναγκαίο επίπεδο εργατικού δυναμικού είναι σημαντικά
υψηλότερο από αυτό που απαιτείται για τις συνήθεις δραστηριότητες.>)
2. Οι παρ. 3, 4 και ότου άρθρου 13 του ν. 4251/2014 αντικαθίστανται, προστίθεται παρ. 11 και το
άρθρο 13 διαμορφώνεται ως εξής:

« Άρθρο 13
Εισδοχή πολιτών τρίτων χωρών με σκοπό την εποχική εργασία

1. Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου εφαρμόζονται στους πολίτες τρίτων χωρών που είτε
διαμένουν εκτός της Ελληνικής Επικράτειας και αιτούνται να τους επιτραπεί η είσοδος και η
διαμονή σε αυτή, είτε έχουν ήδη γίνει δεκτοί σε αυτή, σύμψωνα με τις διατάξεις του παρόντος
Κώδικα, με σκοπό την εποχική εργασία.
2. Οι ίδιες διατάξεις δεν εφαρμόζονται σε πολίτες τρίτων χωρών, οι οποίοι:
α) κατά το χρόνο υποβολής της αίτησης διαμένουν ήδη οτην Ελληνική Επικράτεια εξαιρουμένων

των περιπτώσεων που αναφέρονται στην υποπερίπτωση Η της περίπτωσης α’ του άρθρου 18 του
Κώδικα,
β) εμπίπτουν στις διατάξεις του π.δ. 219/2000 (Κ 190) με το οποίο προσαρμόστηκε η ελληνική

νομοθεσία στην Οδηγία 96/71/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της Ιδης
Δεκεμβρίου 1996 (ΕΕ 118 της 21.1.1997),
γ) είναι μέλη οικογένειας πολιτών της Ευρωπαϊκής Ένωσης που ασκούν το δικαίωμα ελεύθερης
κυκλοψορίας εντός της Ευρωπαϊκής Ένωσης σύμψωνα με τις διατάξεις του π.δ. 106/2007 (Κ 135),
όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 42 του Ν. 4071/2012 (Α’ 85),
δ) μαζί με τα μέλη της οικογένειάς τους και ανεξαρτήτως ιθαγένειας, απολαμβάνουν δικαιώματα
ελεύθερης κυκλοψορίας, ισοδύναμων με τα δικαιώματα των πολιτών της Ευρωπαϊκής Ένωσης,
δυνάμει συμψωνιών που έχουν συναψθεί είτε μεταξύ αυτής και των κρατών - μελών της είτε
μεταξύ της Ευρωπαϊκής Ένωσης και των τρίτων χωρών προέλευσής τους.

-



3. Εργοδότης, ο οποίος επιθυμεί να προσλάβει πολίτη τρίτης χώρας για εποχική εργασία, με βάση
τις Θέσεις εργασίας, οι οποίες περιλαμβάνονται στην Κοινή υπουργική απόψαση του άρθρου 11,
υποβάλλει αίτηση στην αρμόδια υπηρεσία της Αποκεντρωμένης Διοίκησης του τόπου διαμονής
του, στην οποία αναψέρονται ο αριθμός των θέσεων εργασίας, τα πλήρη στοιχεία (επώνυμο,
όνομα, επώνυμο και όνομα πατέρα, επώνυμο και όνομα μητέρας, χώρα και ημερομηνία γέννησης,
ιθαγένεια, αριθμός διαβατηρίου, ημερομηνία έκδοσης Και λήξης, χώρα έκδοσης) των προς
απασχόληση πολιτών τρίτων χωρών, η ειδικότητα, καθώς και το χρονικό διάστημα της
απασχόλησης. Η αίτηση του εργοδότη αψορά σε συνολική περίοδο απασχόλησης έως εννέα (9)
μήνες, ανά περίοδο δώδεκα μηνών, και μπορεί να επεκτείνεται σε συνολική περίοδο έως πέντε (5)
έτη.
Μαζί μετην αίτηση, ο εργοδότης καταθέτει:
α) Αποδεικτικό καταβολής τέλους ύψους εκατό (100) ευρώ, το οποίο αψορά σε κάθε περίοδο
απασχόλησης έως εννέα μήνες, για κάθε πολίτη τρίτης χώρας που θέλει να απασχολήσει, το οποίο
εισπράττεται υπέρ του Δημοσίου και δεν επιστρέψεται. Στην περίπτωση που ο αιτών καταθέτει
αίτηση μετάκλησης εποχικού εργαζομένου για περισσότερα του ενός έτη, έως το όριο των πέντε (5)
ετών, ο εργοδότης καταθέτει ένα αποδεικτικό καταβολής τέλους ύψους εκατό (100) ευρώ για κάθε
περίοδο απασχόλησης εννέα (9) μηνών.
β) Υπεύθυνη δήλωση ότι θα προσλάβει τους εργαζόμενους και Θα αναλάβει τις προβλεπόμενες
δαπάνες, αν συντρέχουν οι προϋποθέσεις εφαρμογής της παρ. 3 του άρθρου 80 του ν. 3386/2005
(Α 212).
γ) Έγκυρη σύμβαση εργασίας για τον σκοπό της εποχικής εργασίας, υπογεγραμμένη από τον
εργοδότη που είναι εγκατεστημένος στην ελληνική επικράτεια. Στη σύμβαση εργασίας
αναγράψονται:
αα) το είδος της απασχόλησης,
ββ) ο τόπος που λαμβάνει χώρα αυτή,
γγ) η ημερομηνία έναρξης αυτής,
δδ) η διάρκεια της απασχόλησης,
εε) ο αριθμός των ωρών εργασίας, εντός της εβδομάδας ή του μήνα,
στστ) η αμοιβή του εργαζομένου, η οποία δεν μπορεί να είναι, σε καμία περίπτωση, μικρότερη από
τις αποδοχές ανειδίκευτου εργαζομένου,
ζζ) το ύψος του ενδεχόμενου επιδόματος αδείας, εφόσον προβλέπεται από τη σύμβαση και
ηη) κάθε άλλο όρο εργασίας, κατά περίπτωση.
Στην περίπτωση που ο εργοδότης καταθέτει αίτηση για την απασχόληση του πολίτη τρίτης χώρας,
εποχικού εργαζομένου, για περισσότερες της μίας περιόδους εννέα (9) μηνών, ο αιτών υποβάλει
σύμβαση εργασίας αντίστοιχης διάρκειας.
δ) Αποδεικτικά στοιχεία, εφόσον στη σύμβαση εργασίας ορίζεται ότι ο αιτών θα ασκήσει
επάγγελμα που ρυθμίζεται νομοθετικά, όπως ορίζεται στο π.δ. 38/2010 (Α 78), τα οποία
πιστοποιούν ότι ο πολίτης τρίτης χώρας πληροί τις προϋποθέσεις που προκύπτουν από τις οικείες
διατάξεις της εθνικής νομοθεσίας για την άσκηση αυτών στην Ελλάδα. Ο προσδιορισμός των κατά
περίπτωση εψαρμοστέων διατάξεων διενεργείται με βάση την περιγραφή του επαγγέλματος στην
οικεία σύμβαση εργασίας.
ε) Αποδεικτικά στοιχεία ότι παρέχεται στον εργαζόμενο κατάλληλο για διαμονή κατάλυμα, τα οποία
αψορούν, μεταξύ άλλων, την κυριότητα, τη νομή, την κατοχή και την καταλληλότητα του
καταλύματος που δύνανται να αποδεικνύονται με υπεύθυνη δήλωση του εργοδότη, η οποία
συνοδεύεται από τα απαιτούμενα στοιχεία αυτού. Όταν το κατάλυμα παρέχεται από τον εργοδότη,
αυτός οψείλει, αψενός να διασψαλίζει ότι το κατάλυμα πληροί τις απαιτούμενες από τις κείμενες
υγειονομικές διατάξεις προδιαγραψές υγείας και ασψάλειας, υπό τον έλεγχο των αρμόδιων
υπηρεσιών, αψετέρου να ενημερώνει την αρμόδια αρχή για οποιαδήποτε αλλαγή αυτού. Εφόσον
απαιτείται από τον εποχικά εργαζόμενο να καταβάλει μίσθωμα, ο εργοδότης προσψέρει στον
εποχικά εργαζόμενο μισθωτήριο συμβόλαιο ή ισοδύναμο έγγραφο που αναγράφει σαψώς τους



όρους ενοικίασης αυτού. Σε κάθε περίπτωση, το ύψος του μισθώματος Πρέπει να είναι ανάλογο με
την αμοιβή του εποχικά εργαζομένου και Την ποιότητα του καταλύματος, ενώ δεν εκπίπτει
αυτομάτως από τον μισθό Του εποχικά εργαζομένου. Όταν το κατάλυμα δεν παρέχεται από τον
εργοδότη, ο εργοδότης οφείλει να προσκομίσει στην αρμόδια υπηρεσία της Αποκεντρωμένης
Διοίκησης στοιχεία που να καταδεικνύουν ότι ο εποχικά εργαζόμενος διαθέτει εξ ιδίων κατάλυμα,
το οποίο πληροί τις απαιτούμενες από τον νόμο προδιαγραφές κατά τα άνω αναψερόμενα.
στ) Φωτοτυπία του διαβατηρίου του πολίτη τρίτης χώρας.

ζ) Σε περίπτωση που ο εργαζόμενος απασχοληθεί στην αγροτική οικονομία ενιαία δήλωση
καλλιέργειας ή ενιαία δήλωση εκτροψής του άρθρου 9 του ν. 3877/2010 (Α’ 160).

η) Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης ή ληξιαρχική πράξη γέννησης με εμψανές πατρώνυμο
και μητρώνυμο επίσημα μεταψρασμένα στα ελληνικά και επικυρωμένα.

4. Η πλήρωση των προϋποθέσεων του παρόντος παρέχει στον πολίτη τρίτης χώρας δικαίωμα
εργασίας ως εποχικού εργάτη, για όσο χρόνο διαρκεί η διαμονή του. Για την απασχόλησή του αυτή
υπάγεται στην ασφάλιση του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασψάλισης (&Ε.Φ.Κ.Α.), με
βάση την ισχύουσα κοινωνικοασψαλιστική νομοθεσία.

5. Αν ο εργοδότης επιθυμεί να απασχολήσει πολίτη τρίτης χώρας σε τομέα απασχόλησης που
υπάγεται στην ασψάλιση του ΙΚΑ, εψαρμόζεται η ισχύουσα ασψαλιστική νομοθεσία.

6. Αρμόδια για την εξέταση της αίτησης είναι η κατά τόπο αρμόδια, σύμφωνα με την παρ. 2 του
άρθρου 8, υπηρεσία της Αποκεντρωμένης Διοίκησης, η οποία αποστέλλει τη σχετική πράξη
έγκρισης της απασχόλησης στην αρμόδια ελληνική προξενική αρχή. Οι υπηρεσίες μιας στάσης των
Αποκεντρωμένων Διοικήσεων της χώρας, εψόσον συντρέχουν οι προϋποθέσεις του παρόντος,
εκδίδουν εντός δέκα (10) εργασίμων ημερών από την υποβολή της αίτησης του εργοδότη, ατομική
έγκριση, καθώς επίσης και συγκεντρωτική κατάσταση των αιτούντων, τα οποία αποστέλλουν
αμψότερα στις προξενικές αρχές για την έκδοση εθνικής θεώρησης εισόδου σύμψωνα με το άρθρο
18,
Οι εγκριτικές πράξεις των αρμόδιων Διευθύνσεων των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων, για τις οποίες
εκδόθηκαν αντίστοιχες εθνικές θεωρήσεις από τις προξενικές αρχές σύμφωνα με ιο άρθρο 18,
κοινοποιούνται αμελλητί από την ημερομηνία της αποστολής των συγκεντρωτικών καταστάσεων
των αιτούντων στις προξενικές αρχές σύμψωνα με το ανωτέρω εδάψιο, στην Κεντρική Υπηρεσία του
εΕ.Φ.Κ.Α., στην Ανεξάρτητη Αρχή Δημοσίων Εσόδων (ΑΑΔΕ), στις περιψερειακές υπηρεσίες του
Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας και, σε περίπτωση απασχόλησης του εργαζόμενου στην αγροτική
οικονομία, στη Γενική Διεύθυνση Αποκεντρωμένων Δομών του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης
και Τροψίμων. Στην περίπτωση που ο εργοδότης έχει υποβάλει αίτηση για την απασχόληση του
πολίτη τρίτης χώρας για περισσότερες της μίας περιόδου απασχόλησης διάρκειας της κάθε μιας
έως εννέα (9) μήνες, η αρμόδια υπηρεσία εκδίδει μια εγκριτική πράξη, η οποία αφορά στο σύνολο
των περιόδων που αιτείται ο εργοδότης, ήτοι έως και πέντε (5) έτη ισχύος της έγκρισης
απασχόλησης. Σε περίπτωση που η αίτηση υποβάλλεται ηλεκτρονικά σε ειδική εφαρμογή
προσβάσιμη μέσω της Ενιαίας Ψηψιακής Πύλης της Δημόσιας Διοίκησης (ον.ή, οι αρμόδιες
υπηρεσίες της ΑΑΔΕ εκδίδουν άπαξ αριθμό φορολογικού μητρώου (ΑΦΜ) για τον εργαζόμενο και
τον αποστέλλουν στις αρμόδιες υπηρεσίες της ΗΔΙΚΑ, οι οποίες εκδίδουν αριθμό μητρώου
κοινωνικής ασψάλισης (ΑΜΚΑ) του εργαζόμενου. Τα ανωτέρω στοιχεία κοινοποιούνται τόσο στον
εργοδότη, όσο και στον ασφαλισμένο.



7. Οι ελληνικές προξενικές αρχές αποφασίζουν σχετικά με την αίτηση εισόδου στην ελληνική
επικράτεια γιατο σκοπό της εποχικής εργασίας Και κοινοποιούν την απόφασή Τους στον αιτούντα,
σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία και το αργότερο μέσα σε ενενήντα (90) ημέρες από την
υποβολή της πλήρους αίτησης.

8. Εάν υποβληθεί αίτηση παράτασης της διαμονής, σύμψωνα με τις διατάξεις του άρθρου 18,
βάσει αίτησης που συνοδεύεται από πλήρη δικαιολογητικά, ο εποχικά εργαζόμενος δεν
υποχρεούται να διακόψει τη σχέση εργασίας είτε με τον ίδιο εργοδότη είτε με νέο εργοδότη, κατά
το χρόνο εξέτασης της αίτησης.

9. Εάν τα δικαιολογητικά που υποβάλλονται με την αίτηση είναι ελλιπή οι αρμόδιες αρχές
ενημερώνουν τον αιτούντα, εντός εύλογου χρονικού διαστήματος, για τις συμπληρωματικές
πληροΦορίες που απαιτούνται και καθορίζουν εύλογη προθεσμία για την υποβολή τους. Η χρονική
περίοδος της παραγράψου 7 αναστέλλεται έως ότου ο πλήρης φάκελος περιέλθει στις αρμόδιες
υπηρεσίες της Αποκεντρωμένης Διοίκησης ή του Ελληνικού Προξενείου, κατά περίπτωση.

10. Εάν η ισχύς της θεώρησης εισόδου γιατο σκοπό της εποχικής εργασίας λήξει κατά τη διάρκεια
της διαδικασίας εξέτασης της αίτησης για την παράταση της διαμονής, σύμψωνα με το άρθρο 18, οι
αρμόδιες υπηρεσίες επιτρέπουν στον εποχικά εργαζόμενο να παραμείνει στην ελληνική επικράτεια
έως τη λήψη της απόψασης, υπό την προϋπόθεση ότι η αίτηση για παράταση της διαμονής
υποβλήθηκε κατά τη διάρκεια ισχύος της θεώρησης εισόδου και δεν έχει συμπληρωθεί η μέγιστη
χρονική περίοδος της περίπτωσης α’ της παραγράψου 1 του άρθρου 18,

11. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Μετανάστευσης και Ασύλου, Οικονομικών, Εξωτερικών,
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, Ψηφιακής Διακυβέρνησης και Αγροτικής Ανάπτυξης και
Τροφίμων δύναται να ρυθμίζονται ειδικότερα θέματα για την υποβολή της αίτησης της παρ. 3, τη
λειτουργία της ειδικής εψαρμογής της παρ. £ και την πρόσβαση σε αυτήν, καθώς και κάθε αναγκαία
λεπτομέρεια για την εφαρμογή του παρόντος.»
3. Το στοιχείο της περ. α) της παρ. Ι του άρθρου 18 του ν. 4251/2014 τροποποιείται ως προς τη
διάρκεια ισχύος της εθνικής θεώρησης εισόδου και ως προς την προσθήκη επιψύλαξης του
στοιχείου 1 και διαμορφώνεται ως εξής:
«Ι. Σε πολίτη τρίτης χώρας, για τον οποίο η αρμόδια υπηρεσία της Αποκεντρωμένης Διοίκησης έχει
εκδώσει και διαβιβάσει απόφαση έγκρισης απασχόλησης για εποχική εργασία στην αρμόδια
προξενική αρχή, αυτή χορηγεί, εφόσον πληρούνται και οι λοιπές γενικές και ειδικές διατάξεις, κατά
περίπτωση:

α) Εθνική θεώρηση εισόδου για εποχική εργασία μέγιστης διάρκειας ισχύος και διαμονής εννέα (9)
μηνών. Ο πολίτης τρίτης χώρας μπορεί να εισέλθει εκ νέου με αντίστοιχη θεώρηση μετά την
παρέλευση τριών (3) μηνών από τη λήξη της προηγούμενης θεώρησης εισόδου ή
β) εθνική θεώρηση εισόδου για εποχική εργασία μέγιστης διάρκειας ισχύος ενός (1) έτους με
δικαίωμα εποχικής εργασίας συνολικής διάρκειας εννέα (9) μηνών κατά τη διάρκεια ισχύος της
θεώρησης, το οποίο συναρτάται με τις προβλεπόμενες από τη σύμβαση εργασίας περιόδους
απασχόλησης ή
γ) ομοιόμορφη θεώρηση εισόδου βραχείας διάρκειας (Σένγκεν) πολλαπλών εισόδων μέγιστης
ισχύος έξι (6) μηνών με διάρκεια παραμονής ενενήντα (90) ημέρες για εποχική εργασία, σύμφωνα
με τις προβλέψεις του Κανονισμού (ΕΚ) 810/2009 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του
Συμβουλίου της Ι3ης Ιουλίου 2009 (ΕΕΙ 243 της 15.9,2009) και της περίπτωσης ιδ της παρ. 1 του
άρθρου 1 του Ν. 4251/2014.
Για την εφαρμογή της παρούσης, η σχετική σύμβαση εργασίας πρέπει να περιλαμβάνει τα
εκτιμώμενα χρονικά διαστήματα απασχόλησης του εποχικά εργαζόμενου. Η εν λόγω θεώρηση



παρέχει δικαίωμα πρόσβασης στην αγορά Εργασίας αποκλειστικά για την παροχή της
συγκεκριμένης εργασίας και στον συγκεκριμένο εργοδότη, υπό την επιψύλαξη του στοιχείου Η,
ύστερα από πρόσκληση Του οποίου αυτή χορηγήθηκε. Κατά τη χορήγηση της εθνικής θεώρησης ή
της θεώρησης βραχείας παραμονής, η αρμόδια προξενική αρχή αναγράψει στη ζώνη εθνικών
στοιχείων ιιΓίαρατηρήσεις» της αυτοκόλλητης θεώρησης, ότι αυτή εκδίδεται με σκοπό την εποχική
εργασία, σύμψωνα με το σημείο 12 του Γίαραρτήματος του Κανονισμού (ΕΚ) αριθμ. 1683/1995 του
Συμβουλίου της 29.5.1995 (ΕΕΙ 164 της 14.71995). Εάν ο αιτών είχε εισέλθει στο παρελθόν γιατο
σκοπό της εποχικής Εργασίας και Προκειμένου να του χορηγηθεί η κατά περίπτωση ανωτέρω
θεώρηση, εξετάζεται από τις αρμόδιες αρχές εάν αυτός τήρησε τις υποχρεώσεις που απέρρεαν από
τη θεώρηση αυτή.
Μετά τη συμπλήρωση της μέγιστης διάρκειας διαμονής, ο εποχικά εργαζόμενος δεν μπορεί να
επανέλθει στην ελληνική επικράτεια, εάν δεν έχουν συμπληρωθεί τρεις (3) μήνες από την
ολοκλήρωση της εποχικής απασχόλησης, σύμψωνα με το πρώτο εδάψιο της περίπτωσης α της
παραγράψου 1 του παρόντος άρθρου. Ο εποχικά εργαζόμενος πολίτης τρίτης χώρας, μετά την
ολοκλήρωση της περιόδου απασχόλησης οψείλει να αναχωρήσει αμέσως από την ελληνική
επικράτεια. Αν δεν συμμορψωθεί, δεν έχει τη δυνατότητα να εισέλθει εκ νέου στη χώρα για
κανέναν από τους λόγους που προβλέπονται στον παρόντα νόμο και για περίοδο έως πέντε (5) έτη
από την ημερομηνία κατά την οποία ήταν υποχρεωμένος να αναχωρήσει από τη χώρα.»
4. Στην παρ. 10 του άρθρου 28 του ν.4251/2014 (Α’ΒΟ) προστίθεται δεύτερο εδάψιο και η παρ. 10
αντικαθίσταται ως εξής:
«10. Οι εργοδότες, οι οποίοι έχουν παραβεί τις υποχρεώσεις τους κατά τη διάρκεια προηγούμενης
μετάκλησης για εποχικά εργαζόμενους, δεν μπορούν να υποβάλουν νέο αίτημα για μετάκληση
πολίτη τρίτης χώρας πριν την πάροδο χρονικού διαστήματος τριών ετών από την ημερομηνία
διαπίστωσης της αρχικής παραβίασης. Σε περίπτωση που ο εργοδότης έχει παραβεί τις
υποχρεώσεις του κατά τα ανωτέρω, η αρμόδια υπηρεσία αλλοδαπών και μετανάστευσης ανακαλεί
τη σχετική πράξη έγκρισης και ενημερώνει άμεσα την αρμόδια ελληνική προξενική αρχή για τις
ενέργειές της.»

Άρθρο 5
Μεταβατικό καθεστώς συμβάσεων έργων, υπηρεσιών ή προμηθειών - Κατάργηση άρθρου 96 ν.

4368/2016

1. Το άρθρο 96 του ν. 4368/2016 (Α 21) καταργείται από 31.122021.
2. Διαδικασίες σύναψηςσυμβάσεων έργων, υπηρεσιών ή προμηθειών, δυνάμει του άρθρου

96 του ν. 4368/2016, οι οποίες έχουν εκκινήσει πριν από τις 31.12.2021, σύμψωνα με τα
άρθρα 61 και 120 του ν. 4412/2016 (Α 147) συνεχίζονται και ολοκληρώνονται σύμψωνα με
το καθεστώς που ίσχυε κατά τον χρόνο έναρξής τους. Συμβάσεις έργων, υπηρεσιών ή
προμηθειών που έχουν συναψθεί πριν από τις 31.12.2021, σύμψωνα με το άρθρο 96 του ν.
4368/2016, εκτελούνται σύμψωνα με το ισχύον καθεστώς κατά τον χρόνο σύναψής τους.

Αθήνα, 1 Σεπτεμβρίου 2021
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ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΣΚΥΛΑΚΑΚΗΣ ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ ΒΑΡΒΙΤΣΙΩΤΗΣ
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Ανάλυση Συνεπειών Ρύθμισης
ΠΤΛΟΣΑΞ0ΛΟΓΟΥΜΕΝΗΣΡΥΘΜ1ΣΗΣ

Διαχείριση Των Συγχρηματοδοτούμενων Προγραμμάτων
Μετανάστευσης και Εσωτερικών Υποθέσεων - Διαμνημόνευση Μεταναστευτικής
Αρωγής (ΔΜΑ) - Αναμόρψωση της διαδικασίας μετάκλησης εποχικών εργατών -

Κατάργηση άρθρου 96 ν.4368/2Ο16

___— __

Επισπεύδον Υπουργείο: Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου
Στοιχεία επικοινωνίας: Γραψείο Υπουργού Μετανάστευσης και Ασύλου,

οδός Λ. Θηβών 196498, Άγιος Ιωάννης Ρέντης, Τ.Κ. 182 33,
τηλ. επικοινωνίας: 213 212 8410, &ιυ811: ιιίπΙε1εε@τ,οπ.ον

Επιλέξατε από τον πασακάτω κατάλογο τον Τομέα ό τους Τομείς νομοιέτησης
στους οποίους ασ.οοούν οι όασ:κές διατάξε1ς της αΕ:ολογούμενηςρύιμ5οης:

ΤΟ·ΜΕΣ Ν0ΓΊΟ&Ε1ΉΣΗΣ

(Χ)

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ Π:ΟΛΙΤΙΣΜΟΣ

ΕΘΝΙΚΗ ΑΜΥΝΑ ΕΞΩΤΕΡΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ2 Χ

Ο οοΜΙΥΗ / ΔΓ4ΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚ’2 / 0ΟΡΟΛΟΠΚΗ

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ποΛΙτΙνΗ Χ

ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ - ΔΗΜΟΣΙΑ τΑ:κ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗ5 Χ

ΑΝΑΠΤΥ:½ ΕΠΕλΔνΤΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΑ

ίμέας νομοθέτησης επί Θεμάτων Υπουργείου Παιδείας & Θρηοκευμάτων και Υπουργείου Πολιτισμού &
Αθλητισμού.

2 Τομέας νομοθέτηοης επί Θεμάτων Υπουργείου Εθνικής Άμυνας και Υπουργείου Εξωτερικών.

Τομέας νομοθέτηοης επί Θεμάτων Υπουργείου Οικονομικών.

Τομέας νομοΘέτηοης επί Θεμάτων Υπουργείου Εργασίας και κοινωνικών Υποθέσεων και Υπουργείου
Υγείας.

Τομέας νομοΘέτηοης επί Θεμάτων Υπουργείου Εοωτερικών, Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνηοης,
Υπουργείου Προοταοίας του Πολίτη και Υπουργείου Δικαιοσύνης.

Τομέας νομοΘέτηοης επί Θεμάτων Υπουργείου Ανάπτυξης & Επενδύσεων, Υπουργείου Περιβάλλοντος &
Ενέργειας, Υπουργείου Υποδομών & Μεταφορών, Υπουργείου Ναυτιλίας & Νησιωτικής Πολιτικής,
Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης & Τροψίμων και Υπουργείου Τουρισμού.



ΕΝΟΤΗΤΑΛ: Αιτιολαγική έκθεση

Η «ταυτότητα» της αξιολογούμενης ρύθμισης

Ποιο ζήτημα αντιμετωπίζει η αξιολογούμενη ρύθμιση;

Άρθρο Ι και 2: Η πρόσφατη θέσπιση Του οριζόντιου Κανονισμού (ΕΕ) 2021/1060

«για τον καθορισμό κοινών διατάξεων για το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιψερειακής

Ανάπτυξης, το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο, το Ταμείο Συνοχής, το Ταμείο Δίκαιης

Μετάβασης και το Ευρωπαϊκό Ταμείο Θάλασσας, Αλιείας και Υδατοκαλλιέργειας,

και δημοοιονομικών κανόνων για τα εν λόγω Ταμεία και για το Ταμείο Ασύλου,

Μετανάοτευσης και’Ενταξης, το Ταμείο Εσωτερικής Ασφάλειας και το Μέσο για τη

Χρηματοδοτική Στήριξη της Διαχείρισης των Συνόρων και την Πολιτική των

Θεωρήσεων», καθώς και η θέσπιση των ειδικών Κανονισμών των Ταμείων

Εοωτερικών Υποθέσεων (Κανονισμοί (ΕΕ) 2021/1147, 2021/1148 και 2021/1149)

γεννούν την ανάγκη να οριστούν από την πλευρά της Ελλάδας (βλ. παρ. 1 του

άρθρου 71 του Κανονισμού (ΕΕ) 2021/1060) η αρμόδια Διαχειριστική Αρχή και η

αρμόδια Ελεγκτική Αρχή.

Άρθρο 3: Η θέσπιση της διαμνημόνευσης, η οποία απονέμεται σε Έλληνες ή
αλλοδαπούς πολίτες που συνέβαλαν καθοριστικά στην αντιμετώπιση της

μεταναοτευτικής κρίσης και των επιπτώσεων της στις τοπικές κοινωνίες αποτελεί

τιμητική έμπρακτη αναγνώριση της προσφοράς τους και του αντικτύπου της στη

διαχείριση του προσψυγικού εν γένει ζητήματος.

Άρθρο 4: Η νέα διαδικασία μετάκλησης αλλοδαπών εποχικών εργαζομένων

βελτιώνει το ήδη υψιοτάμενο νομικό πλαίσιο με την αναμόρφωση του συνολικού

ορίου της εποχικής εργασίας από έξι μήνες ανά περίοδο δώδεκα μηνών σε εννέα

μήνες, αντιμετωπίζοντας έτσι τις ανάγκες της εποχικής εργασίας.

Άρθρο 5: Προκύπτει αλληλοεπικάλυψη αρμοδιοτήτων με ενδεχόμενες αρνητικές
συνέπειες στην αποστολή του καθ’ ύλην αρμόδιου Υπουργείου. Τίθενται δε και
μεταβατικές διατάξεις που αποτρέπουν τυχόν δυσλειτουργίες.

2. Γιατί αποτελεί πρόβλημα;

Στα άρθρα 1 και 2 ορίζεται αρμόδια εθνική αρχή διαχείρισης για το Ταμείο

Ασύλου, Μετανάστευσης και Ένταξης, το Ταμείο για την Ολοκληρωμένη Διαχείριση

των Συνόρων και το Ταμείο Εσωτερικής Ασψάλειας για την Προγραμματική

Περίοδο 2021-2027. Ειδικότερα ορίζεται ως αρμόδια Διαχειριστική Αρχή η Ειδική

Υπηρεσία Συντονισμού και Διαχείρισης Προγραμμάτων Ταμείου Ασύλου,

Μετανάστευσης και’Ενταξης και Ταμείου Εσωτερικής Ασψάλειας, και άλλων πόρων

(Ε.ΥΣΥ.Δ.Τ.Α.Μ.Ε.ΤΕ.ΑΑ.Π.) του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου, η οποία

μετονομάζεται σε Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού και Διαχείρισης Προγραμμάτων

Μετανάστευσης και Εσωτερικών Υποθέσεων (Ε.Υ.ΣΥ.Δ.-Μ.ΕΥ.). Επίσης ορίζεται ως

-ιό—



Ελεγκτική Αρχή η Ε,Δ.Ε.Λ. και καθορίζεται η χρηματοδότηση προγραμμάτων του
πολυετούς Εθνικού Προγράμματος ·‘ Χρηματοδοτικό πλαίσιο 2021—2017.
Με άρθρο 3 θεσπίζεται η Διαμνημόνευση Μεταναστευτικής Αρωγής, η οποία
απονέμεται σε Έλληνες ή αλλοδαπούς πολίτες οι οποίοι συνέβαλαν ουσιαστικά
στην αντιμετώπιση της μεταναστευτικής κρίσης και των επιπτώσεών της στις
τοπικές κοινωνίες.

Με το άρθρο 4 επανακαθορίζεται η διαδικασία μετάκλησης αλλοδαπών εποχικών
εργαζομένων καθιερώνοντας ένα πιο ευέλικτο σύστημα, που επιτρέπει στους
εργοδότες να προγραμματίζουν τις ανάγκες τους σε εργατικό δυναμικό.
Καθιερώνεται μόνιμος μηχανισμός μετάκλησης σε συνδυασμό με την
ψηψιοποίηση διαδικασιών και την ενοποίηση πληροψοριακών συστημάτων που
ήδη υλοποιείται διευκολύνοντας τις διαδικασίες μετάκλησης.

Με το άρθρο 5 καταργείται διάταξη που αψορά στη συνδρομή του Υπουργείου
Εθνικής Άμυνας στη διαχείριση της προσψυγικής κρίσης, δεδομένης της
επανασύστασης του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου και τίθενται οι
αναγκαίες μεταβατικές διατάξεις.

3. 1 Ποιους ψορείς ή πληθυσμιακές ομάδες αψορά;

Τα άρθρα 1 και 2 αψορούν στη Διαχειριστική Αρχή, την Ελεγκτική Αρχή και τους
δυνητικούς Ενδιάμεσους Φορείς Διαχείρισης που μπορεί να ορίσει η Διαχειριστική
Αρχή. Επιπλέον αψορούν σε όλους τους δυνητικούς δικαιούχους χρηματοδότησης
(Υπουργεία, Ιδιωτικούς και Δημόσιους Φορείς και Διεθνείς Οργανισμούς).
Το άρθρο 3 αψορά στους’Ελληνες ή αλλοδαπούς πολίτες που με τις ενέργειές τους
προσέψεραν ανιδιοτελώς στην αντιμετώπιση της μεταναστευτικής κρίσης και των
επιπτώσεών της στις τοπικές κοινωνίες.

Το άρθρο 4 αφορά στους αλλοδαπούς εποχικούς εργαζόμενους και τους ‘Ελληνες
εργοδότες τους.

Το άρθρο 5 αΦορά στο Υπουργείο Εθνικής Άμυνας και το Υπουργείο
Μετανάστευσης και Ασύλου.

Η αναγκαιότητα της αξιολογούμενης ρύθμισης

Το εν λόγω ζήτημα έχει αντιμετωπιοτεί με νομοθετική ρύθμιση στο παρελθόν;

4
ΝΑΙ Χ Οχι

Εάν ΝΑΙ, ποιο είναι το ισχύον νομικό πλαίσιο που ρυθμίζει το ζήτημα;



) μεαλλαγή
προεδρικού
διατάγματος,
υπουργικής

απόψασης ή άλλης
κανονιοτικής
πράξης;

1) με αλλαγή
διοικητικής
πρακτικής
συμπεριλαμβανομ
ένης της
δυνατότητας νέας
ερμηνευτικής
προσέγγισης της
υψιστάμενης
νομοθεσίας;

Η) με διάθεση
περιοσότερων
ανθρώπινων και
υλικών πόρων;

Άρθρο 2: άρθρο 78 του ν. 4375/2016 (Ν 51)
Άρθρο 4: άρθρο 13 του ν. 4251/2014 (Α 80)
Άρθρο 5: άρθρο 96 του ν. 4368/2016 (Α21

5. Γιατί δεν Είναι δυνατό να αντιμετωπιστεί στο Πλαίσιο της υψιστάμενης νομοθεσίας

Στο ισχύον νομοθετικό πλαίσιο δεν υψίσταται
εξουσιοδοτική διάταξη για την έκδοση προεδρικού
διατάγματος, υπουργικής απόψασης ή άλλης
κανονιστικής πράξης με αντικείμενο που εμπίπτει οτα
ρυθμιζόμενα με τις προτεινόμενες διατάξεις.

Οι στόχοι που επιδιώκονται με τις προτεινόμενες
ρυθμίσεις δεν είναι δυνατόν να επιτευχθούν με αλλαγή
διοικητικής πρακτικής, συμπεριλαμβανομένης της
δυνατότητας νέας ερμηνευτικής προσέγγισης της
υψιοτάμενης νομοθεσίας.

Οι στόχοι που επιδιώκονται με τις προτεινόμενες
ρυθμίσεις δεν είναι δυνατόν να επιτευχθούν με διάθεση
περισσότερων ανθρώπινων και υλικών πόρων.

Συναψείς πρακτικές

Έχετε λάβει υπόψη συναψείς πρακτικές; ΝΑΙ Χ ΟΧΙ
6.

Εάν ΝΑΙ, αναψέρατε συγκεκριμένα:

σε άλλη/ες
χώρα/ες της Ε.Ε ή
του ΟΟΣΑ:

Διαμνημονεύοεις που απονέμονται από το Υπουργείο
Εθνικής Άμυνας, την Ελληνική Αστυνομία ή άλλους ψορείς
της ελληνικής πολιτείας.



11) σε όργανα της Ε.Ε.:

ΙΙΙ) σε διεθνείς
οργανισμούς:

Στόχοι αΕιολογοϋμενης ρύθμισης

— Σιμπώοτε ποιοι ό του ς στόχους βιώσιμης σνάπτ:Εης των Ηνωμένων Εθνών

Ι επιδιωκονται μ.ε την α&ολογούμενη ρύθμιση

Ί1 Π Π Π - Π

Ο Π Ο Ο Ο

π Π Π Ο Π

Π
8. Ποιοι είναι οι στόχοι της αξιολογούμενης ρύθμισης;

Άρθρο 1: Στόχος της ρύθμισης είναι να
καλυψθεί η άμεση ανάγκη ορισμού

) βραχυπρόθεσμοι: Ι
Διαχειριστικής Αρχής και Ελεγκτικής Αρχής για
να μπορέσουν να υποβληθούν τα Εθνικά



Προγράμματα για τα Ταμεία Ασύλουη
Μετανάστευσης και Ένταξης, Ολοκληρωμένης
Διαχείρισης ιων Συνόρων και Εσωτερικής
Αοψάλειας νια την προσεχή προγραμματική
περίοδο.
Άρθρο 2 : Στόχος της ρύθμισης Είναι η
κάλυψη και της χρηματοδοτικής περιόδου
2021-2017 απότην υψιστάμενη διάταξη.
Άρθρο 3: Στόχος της ρύθμισης είναι η
απονομή διαμνημονεύσεων σε πρόσωπα που
με τις ενέργειές τους συνέβαλαν καθοριστικά
στη διαχείριση της μεταναστευτικής -

προσψυγικής Κρίσης.
Άρθρο 4: Στόχος της ρύθμισης είναι η
αντιμετώπιση των ιδιαίτερων αναγκών της
εποχιιιής εργασίας με αύξηση του χρόνου
παραμονής με εθνική θεώρηση, με ευέλικτο
νομικό πλαίσιο και διαδικασία.
Άρθρο 5: Η κατάργηση παρωχημένων
διατάξεων.
Άρθρα Ι και 2: Η αξιοποίηση με τον βέλτιστο
τρόπο και η χρηστή δημσσιονομική διαχείριση
των κονδυλίων των Ταμείων Ασύλου,
Μετανάστευσης και Ένταξης, Ολοκληρωμένης
Διαχείρισης των Συνόρων και Εσωτερικής
Ασψάλειας για την προγραμματική περίοδο
2021-2027.
Άρθρο 3: Η έμπρακτη τιμητική αναγνώριση
της προσψοράς των συγκεκριμένων

1) μακροπρόθεσμοι: προσώπων θα μνημονεύεται και θα τιμάται
ως καθοριστική σε ένα ζήτημα εθνικής
σημασίας όπως είναι η διαχείριση των
προσψυγικών.
Άρθρο 4: 0 βέλτιστος προγραμματισμός των
αναγκών σε εργατικό δυναμικό, με στοιχεία
εποχικότητας ώστε να καλύπτονται επαρκώς
σι ανάγκες της οικσνσμίας.
Άρθρο 5: Η αποφυγή αλληλοεπικάλυψης

_________ ______________________________

αρμοδιοτήτων μεταξύ των Υπουργείων.

Ειδικότεροι στόχοι ανάλογα μετον τομέα νσμοθέτησης7

> Εκπαίδευση - Πολιτισυός:

Ι Πρόσφατα Επιδιωκόμενος Ι
Ι

ΕκΠΑιΔεΥΣΗ εξέλιι την τελευτώα 5ετία
στοιχεία στόχος (3ετία)

Για την ενδεικτική παράθεση δεικτών αξιστιοιήθηκαν σι βάσεις δεδομένων του ΟΟΣΑ

______________________________

και της ΕΛΣΤΑΤ



Α. ΑΝΩΤΑΤΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

Ι
Τη.·

τι.ειιΙιο: εττταιι.·ιίιττιεεητ.ιτκώτ· σγο(τλ.ν

Ατιθ;.ετ ιτΙΙΙΙΙ:Τ ε(κ·νι’ .)ετ.τ.Ιιττια Γο ίΞ μειτεας, Τεγ.’ολοεί-τς
ό Κοασναιιίαε οΙετ’νη ό :ν, ΐεΙί οιτι ΓΙι·ε·οοηι.ια.:ή

Ξκ..ιθατΞτ εετεωο·/ μελε κτύ.· Π οτε, 01·τ · ττ·ιΙςεθε. ατοστο.
ι(Ιωτιςο ΤΟΤΙΣΟ. αι Ιειιτπιςε:1ιιιευ:η / Τερτ·υλσ,·ιι:ή τιί-ή

Δειπανη οτα φοιςι(τη Πρι οοταθιιιετς ετ Γτοίάεκτσης αναλΕί

ΙΙοοοσεό ετ·ηλίκυ.ν (στθ σύνολα νοιιεεερ1·οίια.ηθυσ,ισύ(Που ΠΙι αΤτΤΥουνσΤ ιτιιονοε·ΙιυιΙτα δια θ(ιιιι εκσοίδευσης

Β. ΣΤΟΙΧΕΙΠΔΗΣ / ΑΘΜΙΑ / ΗΘΜΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

Πασιιαού ανατφετμτ( Το..· /κύ.·σλετολιθι·σιιου

τιρΙλούκειτιλ 1. · 1701· ετα Πε,., Π0 αγολείο τρ·.
ολοιώ.ίρωστ1 της Ιι· βάθτντικ ι. 1.1; ί ιοθι.ιον. ετιεποηκ /
ετοκ

Αρόθμιοκδιοτι Ολιτιιίειντ· 0/οεείΙυ.· ε..·ε Τίεριιμέμεια
(ΙΙ οσοστο ιιαθητωι· οευ Ιαν. Πτ.ντ· ιιειθι1εώ.·) Που φοΙτούνοκ διοπολιτιο [Ι.κ σχολείο
Ποσοστό αλλοδαπω.· Ιι α@ιιτύ,ν οτε σύνολο (τω·.’ μαθητών)
Κατανοαή_ανά_εεριω ταΠα
Αριθμός ολοή,ιερων / αιιοτ·ευι,Ιτε τ·.’ών σχ·υλείωτ· αα Ι. ριθιιος
‚ιοθητών Που φαιτούκ· σο συτέ Ι Ι
Μέοοςοροςεοθη χητών /σύνα λο ιΙιθητών

Μέσος όρος Η/Υ / σύνολα απθ

Αριθμός μαθητών Που φελ ούνϊοι ατού Ιτρσγ ρεοααατα
ενιαλυτυεής_αεπαιδευαης_/_έτος
Δααάνη ανά μαθητή ανά βαθ ίδα (Α·θμτα, θ·θμτα)
εκπαίδευσης

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ Εξέλιξη την Τελευταία 5ετίσ Πρόσφατα Επώιιιιικόμενος
στοιχεια στυχσς (Αετια)

Ιίρογμαεσαο.ηθκίαες ατ’ασκαφές. κατά είδος και
α αστελεσιιαεο. ιοΙ αρτθμος οιιριμιαεων

Χρηαατσ δοτι)συ· .τ.’ασκι·ι·ρών. Κ οτα ιιιο ρέι.. .το, Που
διαεέθ ηι.αι·

[Ιτ οτώοεις ι α σνοσκοφες. Που δ ιστέθηκαν σο δ.μ οσειες

ΙώιιαατεαολεαΙωι· (ωσω·· ιι··ι(ΙΙείιΙιι ταραδαηιπι·ατ’ ιο! Ι
[Ιτοαετιατσποτηθοισες σιι:ήοτριύσντς οι τ;οεαβληθείσες

ααουΙαιιιι σεις. ε.σ α.:ί.τ1τα ε.σ.α ισεαγι ςειιενοιοφτροντος

Δαοάνες τρΙαντ οιιέ χουν εκτν)εα θεί ον Ι νηενία Κατ

αρςαιολα-ικσύς χωοει·ς. ιαιέ οπόνες έρ1·οτ’ σου βσιακο.·εα.

εεε_εξέλι(η

Δατοένεκ έσ.ε.ο· που ιχο ιν εκτελεσθεί αε μουσεία Και λοιοτε

κτίρια εσι δαοάο·ες όρο·..··· ται· βρίιτισνιιιτ

Αριθμός βιβλιούιοιυώ.· ιστό .·ο.ιική ιιο:τιτιτι ιαι αδετ
βιβί.ιυθήκης. σνιίλογα ιι ιιι αέιιε. ιετά εεε χρατεικό
διαιιερισρα

.‘· Εϋνική άμυνα - Εξωτερική πολιτική:

Λόγω της ιδιάζουσας ψύοης Των τομέων αυτών πολιτικής, επαψίεται στην κρίση του
επιοπεύδοντος υπουργείου, ανάλογα με το συγκεκριμένο αντικείμενο κάθε ρύθμιοης, το εάν Θα
ενσωματώνονται δείκτες ατην Ανάλυση.

Οικονομική /Δημσσιονομική /Φορολονική πολιτική:

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ Εξέλιξη την τελευταίε 5ετ(α
Πρόσφατα Ι Επιδιωκόμενος Ι
στοιχεία στόχος (3ετία) Ι



Ακςιθάριστοενςώρι οαμοιόοιν κι ·Οραιες τιιιες δισ.)

ςάειι..-τητ Ί·οιιιι ι·

. - Πρόσφατα ΕπιδιωκόμενσςΦΟΡΟΛΟΡΙΑ ίξελιξτ1 την τετυταια οετια
στοιχεια στσχσς (.ετισ)

4ιοοσ.ο.ιι:ά έσοδα ινι πασοατε ται· ΑίΙΙ

Α-ιι λτ·:·ισ όιιτσΠς Κ αιειιυοης ισ.τιιατ·ί Ος

[Ισσό ιιαιτ ιισι·ιςιιτττιτι’ται ιιιγ 1:10 ήιιι ραιτιτότσι·ιι·ιό ;:ιήπαυ ς

ιέιιασιις ντ·ι)ιις ιιπσίιιιις αιροροιις 01 δτοτάξςις νπιι

νατιαιτιεδιοι,.

[1 σσάπιαιι Κίονα άςθι)ι;α ι· από ςιιτςιιιΑιγτνούς ελέ·ι7οσς Ι
Ποσοστό ττρόίιι]ιι· δτιιικητιι; ιό’ πιιοσδιορισ ιού ιιιάοου

επιβολής προστιττι:ινπ ςιι αι,τιμινθιιι·ιιιι ει· Ιτιρει ή ον όλιο από
ιο δτι;ασηρια

> Κοινωνική πολιτική:

ΑΠΙεΣΧΟΔΕΙΣΗ Εξέλιξη την τελειιταία 5ετία Πρόσφατα Επιδιωκέμενσς
στοιχεια στοχσς (3ετια)

Ποσοστό σιιοργίιι ς

ΓΙ ασοστο ιιαιιρο ρρόι’ια ατ·ιρ1·ωι·

Πσσοστ ό αιερι-ίσς ι·έωιι

: ::: 2 1
ρΓ4ΓΙΛ6νΤν ΙύητηοΤίΑΚι σσ;ρτ,α

Προσφατα Επιδιωκαμενο —

Ιοσ-ςστο ανι·Πγιας βάσει ΙοοΙιωτιΚσιι ετιιπεδ αυ — — — — — — —

··‘ ι·ι·ιασα4ιί )ρ ίι.ισ13ιι·α. ‘ συ οο 111 0ιο βιιιι
0;

μ··Πασ

- - -
- -έ_____

Πόσοι ν:μό.·τς αλοςλήιιιιισης λιο ει ιοσιος διαιτι1οίσς

ΜέσΤι διόρ 17 )πριι{ιλτπυιιττ’ησ Τα σχετιΚά ιιΙ
ται Προς ΙΙαΤαιή ιιι ηι· έ 1·1’010 της αα μτι ισα

συμβατική_ιοιις_ίιήξηί

Ώρες τρρΟσίπ ςσι·ά ητιορο. εβδομάδα και ανά κιτίδοσικοτιο ίος

Αριθιιός ομαβόιιτι·ιιιν ιτη ιριιριώιι (ιιοιι δηλώθηκαν) ανά
ερίιαςόμτιιοιισικλτιδ ιιοιιτιοι·οιι,σε

Αριθνός ατυγημο τος· ανα ι;λάδ οοττοι’οιιιας Και
αριθμός/ποσοστό οτιι;·ιίιι ττιιτιι που προκάλ οσον θάιιστο
αναπηρία

Κοικτι σιτοστο αΙοη εις ποτιοτιτα τιμ αυτσ,.ιι:η ςαπασχάιαισιίς

&3ε)Μιαώσ ίΡδ κ*Ρ0.)αΧ8δ0)·Τ Οτι’

νσσστσοιιαιςγο!.Ζιυυει·ιιιςιιε .20:1: ιτιστΙ ιίιιστει·οιιυαι·ιτιι μασ

Ξιήιοστοιιεάιύκώτκίσυιιώ1σαιις1νρις ΤΤρΟσφνττ)

δ1εσος χρότοτ οι.οςιιηιιιιοι1ς διι’διι. «σΙε< ςιιεσ οι.οθι1σι1ς

ίότ.ι\μ ς; ι· ιαθε Ιιι:: Τιιιςς

σούι ς τςι·ιι:ι ι;ε3Ξ αι·ιίι—ιιε. χιισ·ς ς στρ όπ τα ό

Ν τοις ιιι·: ετις ες βερτιτιις ι-α ιιι Ι-Ι στο ς ριι·ι. ιγ Απ [Ι

ΙΙ ριατσγεεές πΙς όι··τ.τ ιο αιτ ό- Α



ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ Εξέλιξη την τελευταΙα 5ετία
Πρόσφατα Ειυιδιωκόμινος
στοιχεια στόχος (3ιτιιι)

Ιταυματικε- ύψος στινταςεων ανα ποω αλιον,ιτ1 οιιαδα

ίτιιαόιΙτι’1 του ιδαειττκ-ού τοονα δηιιόσ ιο υ)) εΣυι.
Ε ανινντ2.οανιτς Και ειτιοροι. νεγ5αΖες ιιΙ-ά ετι- σιιν’τ;ιιι( ς
ιΙνιοια;Ιαηττκαι αι-στον οτι-εν όαοατ-ες

ΎιΙΙος ετιωοΣιννιιώτ οΖ- α ι-ά αιηιτ αλιο Τε οιιάάο

[ τιιοίιττ οί ΤτιιΙ όΙιι-τιι:ετ· τοιτέιι £1 ςςιςιι υτιτι
ετοτττν-εΖ εοτιετ -τατ εεττοτ.οοι -τι-εσ άτες στο, αντ :ατιτιτα εντοοα τετ,
ΕτΙψ_4

Ιέλιιτία (τραγιταειπττ½) συι-οαλιοδοοτ1στ1ςαι’ά πλιιαττιαιτι( οίια)ιτι

ται εσ] ει ιττ’Ο έιιτής ασφάλισης

Μέσος χρόνο ςααοι-οιιής ινταξης

Ποσοστό ουστ αξιοδ σνικής δαπάνης επί επο ΑΕ!

Ποσοστό ασοσφυγώτ’ σχετικό με Τιμ- σον ιυτιή σύντο(ης που
γίνονται εσ μέρει ή εσ όλοι δεκτές

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΡΟΝΟΙΑ Εξέλιξη την τελευταία 5ετία Πρόσφατα Επ&διωκόμενος
στοιχεια στόχος (3ετια)

Ι αοοστ ό πληθοσμού σε τα (ιεστώς ηιεώγτιας. ατ κίι-δ ίσο
ιετώτειετς Ιστ Κ αινωνΙκο
ΙΙτσσεττά στεττα αιτ Τέο σερπο σερια σέτεε%ι !λοσι τα
εττ·ντόα 1 ε]ιετρεσ τετ
Ι οτιττιατό σετ- εττιιεοττιτ· οι-σ

ειςειιιττ ωτοταυτ- δυαι:εΖίττ ατ’οιιιε-τιττττισητ έιτ νι’
ΙΙύαστιτο ττληθεισιιου που λααβόνει επι-ιστιαία κειτε αιτιοταιχη
ιτιστικιισοττατ-τι (ειιιι-τ-λτιτά ται

Αριύιιός παιδιών ον ορωστοτ ραφεία

τιγτιθσς αστυγωτ (εε:εττιι1ση) τιι-_ι ιίιϊέλενται εττι- δηιιπττς και
άτλτΣι

Ιιοτισο νότι ιθ ι·σιιον ττ-αι- ιτπ·ει τιε ιιοοτιιν οιιι ιισσεΙη αι-ιοί

)όΙεο_ιτρίσηΤ_(αν. εετστιότ._ποοιτατια)

Ιών τας κει: αςστις ανά τιοει(ειατιτιο τι’τιαντι Ιι ΓΡ ΙΤί τας

ΥΓΕΙΑ Εξέλιξη την τελευταία 5ετία Πρόσφατα Επιδιωκόμενυς
στοιχεια στόχος (Ζετια)

άρι θτιός εσωτερικών / εξωτεριιεώτ- ασθενών ανά έτος

Ιίσαοστά παιδοτής θοησιαότητας Ι Ι
Συνολικές δ ααόνες υγεία ςιτατά ιτεφσλή

άατιάττες φαρράκιιοτ κατά κεφαλή

Αριόμο ςιαε ρωσ ανά 1000 εατοίεειιιν

λριιτιιοςνοσακατιειακώνκλιτιώτ. α τά 11)00 καεοίιοιτς

Πέσε1 £ι-ά ρεειει εττείιουτ-α Ζ -τιετηλείετ

ειάτιές τ-ειςη;ιειτςςεττ υττηοετιίεςτ εσιι-τερτκστ ιισθττεές
(αττέλυτοτπιιιθιτότ ττατ τονά-ά ια&τοιιτο κρτβέττ) ικση παειαιιε.νή
συειίσετ)ιιιιΙ εξειττερτττέτ ν ασθενών (ελ--τ εμπ ει ιτιννεια -:αι
ετε(γο’εο αερταταειι:άί Ι

Λττιθιιά: σοθτνώσ το ου οεριοένοιε Ι Ιι] Ιιι- ες Ι-α

εξειινηρε εηθσυτι (για μη εττειγουσο ι-οσηλνίο ήγιιι τιονομερή
τοερίαλιΙιη_ι% για_οτι’_οοώτη_ελέταση)

άρι θεσς νσισι1λτιιιτ εστί 10110 κατοίκους

Ατ,ιθ ιτάς κλιει)ιτ- ανά τ’αοηΖ-εττνιιτή υτιιιοεαία

ΙΣΟΤΗΤΑ ΦΥΛΩΝ Εξέλιξη την Τελευταία 5ετία
Πρόσφατα Επιδιωκόμενος
στοιχεια στόχος (3ετια)

Ποσοστό απασχόλησης αι-ό ιιτέλα

συνολιεό

τινά εεριφέρεια -[

-



ανά ελνέοο@ιιιιιατ Γ Γ
αιτίητισιιιιήτιιάάα Γ Γ Γ

ί0Π0ιΤ0 νιιειτι «ς ιΥα

τινά ΠΠιιιιιέρεια

ανΩ κλει διοιιτανοιιιας

ανά ηλιτιακή ομαδα

Ποσοστά αυτσαπασχαλούμινων ανά φύλο

Ποσοστά εργσδ στων ανά φυλο Γ
Ποσοστά μιλιιιν Ί εταιρειώνανά φύλα

Π οσοσιο ιιι λώι Κ ιιιν οβσιιλίου. Περι φε ρειαιτώνι;οιξτιιιοιιιιιιιν
ουιιθαυλέ ων (τα ιιιιλο

ΜΕΤΑΝΑΣΊΕΠΊΚΗ-ΠΡΟΣΦΥΓΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ Εξέλιητι]ντελευταία 5ετία Πρόσφατα Επιδιωκόμενος
στοιχεια στόχος (3ετισ)

Αιτήιιιειι οαύιαν -Ποσοστό αισάσςήτ
— Μέσος 7ρτινε·ε ότάσσητ

ασαφιισεωι·

\Ι ετ·:ιετιατ ει, τικό ς ντι ει. στα πάτε εσ όδατ! χιστιτι -τειτιντ ει
ιψιιτιειι:ήιιιιιι ψιύι.α ι
Αριθ μάς ιιι ι εάαεων ανά Χώρα προέλευσης των
αιιιλαιναιιόνιιιν /ιιιτ Ιιι ατιέλαοης ]
Ιιηονάδε ς ηιιάαεενίνι ς ιιεταναοτών (αγίας διιναιιιεάτι1τας ται
αα ραγιιατιιεού αριθμού φιλοξ ενοο ράνων)

Πιριστατ ιικό και είδος ιιοραβατικάτι1τος ανά ιιονάδο φιλοξενίας Γ
!ϊροφιηιώςς στο πεόίιι ιιιγ ό δα ιιπόρινοιιν τισ στοιχεία ναι- σφοροιιιι τοιις νιλλοδετνιοιις ντι ττριιόιςνοντινι από όλλοιις δείκτες
(ενιειτσχόληοιρ. εκιακιιάει’νιη. πιτριτβιτνικότιςτνειελσ.)

Δημόσια Διοίκηση — Δημόσια τάξη — Δικαιοσύνη:

ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ £ξέλιξητηντελευταία 5ετία Πρόσφατα Επιδιωκόμενος
αταιχεια στόχος (3ετια)

πειθούς δι1ιισσνν ιιτατληλιιιν Ι
Αριθιιός/τοαοκιαόιι) ιιοι’ί ιιων/ιδαχ β) ιδος ται -) ιιενιιελητών
οοα)ώιξλινι’

Αναλογία ισα λλήλω νεινά τιιήρα. διεύθυνση. αττική Κι εύθτιιση

Ιιοαοατά υπολλήλων ιιι αράοβ αοη στο ΙΝΤΕΙλΜΕ Γ

Αριθμός υαιςρια ιών ςιε τοωττρια( δικωαις ( Ιιι

Αναλογία ΙΙ/ ανά Θέση εργασίας

Αριθμός ιοτοαιιλίδ ων δηιιάοιων υιιηρεσιώιι ται ιιισρόων/ σύνολο
δημοσίων ιιιιηρτσιιιιν ται Φορέων
Αριθμός κέι·ς ριιιν Τι ληροφάρησιςς πολιτών. αε κενεοι Κό,

ιιιριιμερειατο - ναμαςιγιακιό ται τοπικά ται (ει κδ ο καθως ται ον
ερλινδη_νηιιικών_ατρσοώοων._οργαιιια σώνιιλο
Ασιθιιάς τιτάιιιιι’ Παε νςυιιηρεταύνται νιιιύ Τις

τ-ειιςαεσίεκ_ανα όαος ετιι ανά υεπισεαιιτ
ιεύοτας προοιιιιιμ:ού δανό ι-ετ ειαθοδκιειιαε ται ητάηαεττε
δαπάνες ειιτ τιτιατιοκύ επί Ταν οτι-τιλιεήε δαισάνης τινά
υσσιιογειττ)
Ι-:όατοτ άιοειριο ιιιτ άε άτωτι ιτραοωαιιεοα: δτιιιατεςαιονιίδυτιι
ιορσσειιιικατι κιτ τιασύστό Πις οεινολιιιι1ς δ’ιιιιιι-ιις ετιιά
ιιαουρικ Ιο

ΔΗΜΟΣΙΑ ΑΣΦΑΛΕΙΑ Εέλιξιπντελτυταία5ετία Πρόσφατα Επιδιωκόμενσς
στοιχεια ατοχος(3ετια)

άιαιιραγθέ ντα αλικήεειιει. δράοτεςαδιιτι1ιιατιιιαταινι·αλαίο
ανά δθθΙιΟρ κιιταίιιουτ
Αδικήματα Ι Ίτιι’ιιιοιί Ιζώάιιι ακαεά κατηγορίες κειι ιιτιτό
γεωγραφική_εερι αγή
άιαπραςθέντοειιιικ ήρ αςα ται θιωρούιιενοιως δ ράσιτς οιιςών
Κατά_εθιιικάτηεο - ισιύλοικοι τάξεις ηλιιτιών

Θτήαιοοτατισειιεή ααεικάιιισις τιον αδιιτηιιάτωιι και κιξιάπο ιιιιιιιι
οιιριικρι φορών Τασο αροκαλούν γο κοινά αίαθιιιια



τΑι ι:ιμ Ιο τα 1100 ααιοοτ ό-ν οτι ηηον ντιαιίπιηο κιιιπαετιιιονη

Σιιγιατιμτα τι-ιεληιιατων τινα τι-τισ τγνλι ιιιαν Ος

ΙΙ νοσοετ κλιμιιο των ττταιοτωστ0-ι- Οι 1 ξι,-νιάι’ ττΙ Ϊ Οτε
αύιο;.τ

110 τΟ -στοιτνΙνο- Ο 11 ΟτΖιτι1

:ΙΟιθ:ΙΟς ι:οτοίι:ωτ· ιτοά .σιπν111κ11 τισ τ ΟΟ: ιιιτ :ιΙ:111 Ο κει
αντΙ τεοινγιι αενιτιτιιτττοητ

/11(1 λοι ει Για τίτιαΙιιιών ανα ου Ο ται οιι:Οιις — ανιιλο ια
ναταικωντιντιαοτυνοιιικό_τιιι]ιιακσιηεΠιογηαιτιαι·έιιτιιτης

Κατά ιτ εωτιλή καθα ρές δαιι άντς ιααιν τ1’μιιι1όςιιτηρτοίτς Ι
Κτιται’αιιή Πόρων για τιμ’ αντ ιαετωοι Οητης παραβαεινης
ο ιιιιακρι φοράς ανά τομείς (τιχ. τγκλήματα βίας. Οικαι’Οιιικό
ιγιιιατα, ναρκωτικά. τροχαία. υύ,οπές, 1 ραιιακρα

ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗ Εξέλιξη την τελευταία 5ετία Πρόσφατα Ειειδιωκόμενος
στοιχεια στοχος (3ετια)

Αριθμός τισερχόιιενωγ αστικών, αργατιιώε και εμπορικών
διαφορών

Αριθιιά ςεισερχάμενωι’ διοικητικών τιτριιιτώοεωι·

Ε σια λιεάς χρόνος τιαιι οτια ιττίται -ιιι την
αιιτι οιιικώ Ι’, ερ γατικών όιαικητικ ώ Ϊ’ Γαι άί.λιιινιι

Μέσ τις νρόνος έκδοσης δικοοτιιτώι· αααια όιμ!ιιιι’ (ι:ιρι1νοδιιτια,
Ιίαυιτιιδι κειο,_Εφετεία,_μμτιης_Πάι’τςΓ_ιιι Οσόλιτ_Εττικοειιείας
Κίαασς ά$ιος ‘,‚‚ιι υποθέοτι,ιι’ στό δικοησί (ττοιτ’Ιί’νι. πολιτικά ιιειι
διοίνιγ-ιι’α_Ίιιτορττιθι-αί

Ιίοηοτιτ ό δ υα στ·ςών τιτοιΙάο ενν τειί ι’ιιρώι-αντ ει μετά ειδ

νότου τι ‘αίρεσε

ομιιιιό ς υττομτςεωι’ τον ειτιλναντ Οι ιιι ιο οιιοντ1αο ιοί’
τ’ιιιαικοιι-τικον οι’ιιθιδιιττιιιιι:

ΑΚιοτιτιι’ηαη ανα ,τντικτικων ιιεθσδν)ν ,λιιενιις ό.οςινιμαι1’. τχ.

διτευτσαλτιθιτσιτ

Ε τιΕτιλΕ των Οτόιιενν Π 011 γρήςϋια’ ιτιτι ςιιισίαν ο?λά δεν
όιιώιέεασ__πόσους ένονιι:ε_τεματνααίατ

Κόστος αροσωι’τ’ιςτ στο ονκαιορα’ι’ιε

ίΙαφτε

ό

ει νρειιών τος ενήοια κοισιιι’ε1λιιιέ1 Γ1άσιεικισειιοτήτετί Ι
Ιίοειτιατό ποινιικώ νομ οθέο Των. εν εο’ιαιιι ίτιιεη. ματ ις αποίκτ

ται (όλ ι’ιθιικ αντιιινε τιιετατρεψιιι ει ει ε

Μέσο τότεος οωφ ρονιστικοό ουσεή ιιατ ι-ς ιτ νά τροπ αύιιτνο

Αναλογία προοωπικοό φύλαξης (ιρυλακων) ανά

“ Ανάπτυξη — Επενδυτική δραστηριότητα:

ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗ/ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ ΔΡΑΣ’ΓΗΡΙΟΤΗΤΑ Εξέλιξη την τελευταία 5ετία Πρόσφατα Επιδιωκύμενος
στοιχεια στοχος (3ετια)

Δτίκτι1ς πογκόαιιιο ςανταγωνιοτικότηιατ
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κεφαλή

Ποσοστά ιιείωσι(ς !κιτααπών αερίων θεριισεηπίτί ανά τριετία

ΑΛΛΟΙ ΠΡΟΤΕΙοΜΕΝΟΙ ΔΕΙΚΤΕΐ Εξέλιξη την τελευταία 5ετία Πρόσφατα Επιδιωκόμενος
στοιχεια στοχαι (3ετια)

Ψηψιακή διακυβέρνηση

Σε περίπτωση που προβλέπεται η χρήση πληροφοριακού συστήματος, ποια Θα
10. είναι η συμβολή αυτού στην επίτευξη των στόχων της αξιολογούμενης ρύθμισης:

_________

ΑΜΕΣΗ Π ή/και ΕΜΜΕΣΗ Π

__________

1) Εάν Είναι άμεση,
εξηγήστε:

Ι

__________________________________________________________________________________________
______________________________________

Η) Εάν είναι έμμεση,
εξηγήστε:

Γ Το προβλεπόμενο πληροψοριακό σύστημα είναι συμβατό με την εκάστοτε
11. ψηφιακή στρατηγική της χώρας (Βίβλος Ψηφιακού Μετασχηματισμσύ);

Ι ΝΑΙ Π ΟΧ Π

_____________________________________

Εξηγήστε:

12
Διασψαλίζεται η διαλειτουργικότητα του εν λόγω πληροψοριακού συστήματος με

Γ άλλα υψιστάμενα συστήματα; ΝΑΙ Π Οχι Π



Αναψέρατε ποια είναι
αυτά τα συστήματα:

13
Έχει προηγηθεί μελέτη βιωσιμότητας του προβλεπόμενου πληροφοριακού
συστήματος; ΝΑΙ Ο ΟΧΙ Ο

Εξηγήστε:

Κατ’ άρθρο ανάλυση αξιολογούμενης ρύθμισης

14. Σύνοψη στόχων κάθε άρθρου

Άριρο Στόχος

Η αξιοποίηση με τον βέλτιστο τρόπο και η χρηστή
δημοσιονομική διαχείριση των κονδυλίων των Ταμείων
Ασύλου, Μετανάστευσης και Ένταξης, Ολοκληρωμένης
Διαχείρισης των Συνόρων και Εσωτερικής Ασφάλειας για την
προγραμματική_περίοδο_2021-2027.

2 Ο καθορισμός της χρηματοδότησης του Χρηματοδοτικού
Πλαισίου 2021-2027 σε εφαρμογή του αντίστοιχου πολυετούς
Εθνικού Προγράμματος.

3 Η έμπρακτη τιμητική αναγνώριση της προσφοράς Ελλήνων ή
αλλοδαπών θα μνημονεύεται και θα τιμάται ως καθοριστική
σε ένα ζήτημα εθνικής σημασίας όπως είναι η αντιμετώπιση
της μεταναστευτικής κρίσης και των επιπτώσεών της στις
τοπικές κοινωνίες.

4 Η βελτίωση του ισχύοντος νομικού πλαισίου για τη μετάκληση
αλλοδαπών εποχικών εργαζομένων για την αντιμετώπιση των
αναγκών της εποχικής εργασίας η οποία εμψανίζει
ιδιαιτερότητες σύμφωνα με τις ανάγκες της παραγωγής και
της οικονομίας.

5 Η αποφυγή αλληλοεπικάλυψης αρμοδιοτήτων με ενδεχόμενες
αρνητικές συνέπειες στην αποστολή του καθ’ ύλην αρμόδιου
Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου.



ΕΝΟΤΗΤΑ Δ: Έκθεση γενικών συνεπειών

Η 18. Οψέλη αξιολογούμενης ρύθμισης

ΟΦΕΛΗ
ΡΥΘΜΙΣΗΣ

Ε ΜΜΕΣΛ

Αύξηση εσόδων

Αυξημένη αξιοπιστία

/ διαφάνεια θεσμών

Άλλα

Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση
Ορίζεται Διαχειριστική και Ελεγκτική αρχή ώστε να υποβληθούν τα Εθνικά Προγράμματα για τα ταμεία
Ασύλου, Μετανάστευσης και Ένταξης, Ολοκληρωμένης Διαχείρισης των Συνόρων Και Εοωτερικής Ασψάλειας
για την προγραμματική περίοδο 2Ο212Ο27.

19. Κόστος αξιολογούμενης ρύθμισης

ΘΕΣΜΟΙ,
ΔΗΜΟΣΙΑ

ΔΙΟΙΚΗΣΗ,
ΔΙΛΦΑΝΕΙΛ

ΑΓΟΡΑ,
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ,

ΛΝΤΛΓΩΝΙΣΜΟΣ

ΚΟΙΝΩΝΙΑ &
ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ

ΟΜΑΔΕΣ

ΦΥΣΙΚΟ,
ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

ΝΗΣΙΟΤΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΜ ΕΣΑ

?‘1είωση δαπανών

Εξο ικιινό μ ηση
χρόνου

Μεγαλύτερη
απαδοτικότητα / Χ

αποτελε ςι ματ ικότ ιμο

Άλλα

Βελτίωση
παρεχόμενων

υπηρεσιών

Δίκαιη μεταχείριση
πυλιτώ\·

Βελτιωυένη
δ αχ Γι Ε 011 κινδύνων

ΘΕΣΜΟΙ,
ΔΗΜΟΣΙΑ
ΔΙΟΙΚΗΣΗ,

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ

ΑΓΟΡΑ.
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ,

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ

ΚΟΙΝΩΝΙΑ&
ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ

ΟΜΑΔΕΣ

ΦΥΣΙΚΟ,
ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ

ΠΟΑΙΤΙΣΤΙΚΟ
ΠΕΡΙ ΒΑΛΛΟΝ

ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤΑ



ΚΟΣΤΟΣ
ΡΥΘΜΙΣΗΣ

ΓΙΑΤΗΝ
ΕΝΑΡΣΗ

ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ
ΤΗΣ

ΡΥΟΜΙΣΗΣ

ΠΑ ΤΗ
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ
& ΑΠΟΔΟΣΗ

ΤΗΣ
ΡΥΘΜΙΣΗΣ

Σχεδιασμός /
Προετοιμασία

Υποδομή /
εξοπλισμός

Προσλήψεις /
κινη Τ ιιότητα

Ενημέρωση
εκπαίδευση

εμπλεκομένων

Στήριξη και
λειτουργία
διαχείρισης

Διαχείριση
αλλαγών Κατά
την εκτέλεση

Κόστος
συμμετοχής

στη νέα
ρύθμιση

Άλλο

Άλλο

Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση:

Η 20, Κίνδυνοι αξιολογούμενης ρύθμισης

ΘΕΣΜΟΙ, ΦΥΣΙΚΟ,
ΑΓΟΡΆ, ΚΟΙΝΩΝΙΑ&

ΔΗΜΟΣΙΑ ΑΣΙΙΚΟ ΚΑΙΟΙ ΚΟΝΟΜ ΙΑ, ΚΟΙΝΩΝ ΙΚΕΣ ΝΗΣΙΩΤΙ ΚΟΤΗΤΑΔΙΟΙΚΗΣΗ, ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ ΟΜΑΔΕΣ
ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΠΕΡΙΒΑΑΑΟΝ

Αναγνώριση /
εντοπισμός

κινδύνου

Διαπίστωση
συνεπειών

κινδύνων στους

ΚΙΝΔΥΝΟΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ στόχους

ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΚΙΝΔΥΝΩΝ Σχεδιασμός
αποτροπής /

αντιστάθμισης
κινδύνων

Άλλο



Ανάδειξη καλών
πρακτικών Κατά
την υλοποίηση
τις ρύθμισης

—_______________

Συνεχής
αξιολόγηση
όειδικασιων
διαχείρισης

κινδύνων

Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηοη:

Γνώμες ή πορίσματα αρμόδιων υπηρεσιών και ανεξάρτητων αρχών (ηλεκτρονική

επισύναψη).

21.
Ειδική αιτιολογία σε περίπτωση σημαντικής απόκλισης μεταξύ της γνωμοδότησης

Και Της αξιολογούμενης ρύθμισης.

Γ Ασ τι κή
εφαρμογή

Μ ΕΙΩΣ Η
ΚΙΝΔΥΝΩΝ

Άλλο



ΕΝΟΤΗΤΑ ΣΤ: Έκθεση νομιμότητας

24. Συναψείς συνταγματικές διατάξεις

25. Ενωσιακό δίκαιο

Πρωτογενές ενωσιακό
δίκαιο

(συμττεριλ αμόανομέ νου

Του Χάρτη Θεμελιωδών
Δικαιωμάτων)

_______________________________________________

- Κανονισμός (ΕΕ) 2021/1060 του Ευρωπαϊκού
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 24ης ουνίου

0 2021 για τον καθορισμό κοινών διατάξεων για το
Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιψερειακής Ανάπτυξης, το
Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο+, το Ταμείο Συνοχής, το
Ταμείο Δίκαιης Μετάβασης και το Ευρωπαϊκό Ταμείο
Θάλασσας, Αλιείας και Υδατοκαλλιέργειας, και
δημοσιονομικών κανόνων για τα εν λόγω Ταμεία και
γιατο Ταμείο Ασύλου, Μετανάοτευσης καιΕνταξης, ιο
Ταμείο Εσωτερικής Ασψάλειας και ιο Μέσο για τη
Χρηματοδοτική Στήριξη της Διαχείρισης των Συνόρων
καιτην Πολιτική των Θεωρήσεων (1231/159)
- Κανονισμός (ΕΕ) 2021/1147 του Ευρωπαϊκού

Κανονισμός Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 7ης Ιουλίου
2021 για τη θέσπιση του Ταμείου Αούλου,
Μετανάστευσης και’Ενταξης (1251/1)
- Κανονισμός (ΕΕ) 2021/1148 του Ευρωπαϊκού
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 7Κ Ιουλίου 2021
για τη θέσπιση, ως μέρους του Ταμείου για την
Ολοκληρωμένη Διαχείριση των Συνόρων, του Μέσου
Χρηματοδοτικής Στήριξης για τη Διαχείριση των
Συνόρων καιτην Πολιτική Θεωρήσεων (1251/48)
- Κανονισμός (ΕΕ) 2021/1149 του Ευρωπαϊκού
Κοινοβουλίου καιτου Συμβουλίου της 7 Ιουλίου 2021
για τη θέσπιση του Ταμείου Εσωτερικής Ασψάλειας (1
251/94)



- Οδηγία 2011/95/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου
και του Συμβουλίου, της Ι3ης Δεκεμβρίου 2011,
σχετικά με τις απαιτήσεις για την αναγνώριση των
υπηκόων Τρίτων χωρών ή των απάτριδων ως
δικαιούχων διεθνούς προστασίας, για ένα ενιαίο
καθεστώς για τους πρόσφυγες ή για τα άτομα που
δικαιούνται επικουρική προστασία
περιεχόμενο της παρεχόμενης
(αναδιατύπωοη) (1337/9)
- Οδηγία 2014/36/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου
και του Συμβουλίου, τις 26η Φεβρουαρίου 2014
σχετικά με τις προϋποθέσεις εισόδου και διαμονής
υπηκόων τρίτων χωρών με σκοπό την εποχιακή
εργασία (1 94/375)

26. Συναψείς διατάξεις διεθνών συνθηκών ή συμφωνιών

Ευρωπαϊκή Σύμβαση
των Δικαιωμάτων του
Ανθρώπου

Διεθνείς συμβάσεις

27
Συναψής νομολογία των ανωτάτων και άλλων εθνικών δικαστηρίων, καθώς και

αποψάσεις των Ανεξάρτητων Αρχών

Στοιχεία & όασικό περιεχόμενο απόφασης

Ανώτατο ή άλλο εθνικό
δικαστήριο

(αναψέρατε)

Ανεξάρτητη Αρχή
Π (αναφέρατε)

28. Συναψής ευρωπαϊκή και διεθνής νομολογία

Π

Οδηγία
και για το

προστασίας

Π
Απόψαση

Στοιχεία & Βασικό περιεχόμενο απόφασης



Π

Π

ΕΝΟΤΗΤΑ Ζ: Πίνακας τροποπσιούμενων ή καταργούμενων διατάξεων

29. Τροποποίηση — αντικατάσταση — συμπλήρωση διατάξεων

Νομολογία Δικαστηρίου
ΕΕ.

Νομολογία Ευρωπαϊκού
Δικαστηρίου
Δικαιωμάτων του
Ανθρώπου

Άλλα ευρωπαϊκά ή
διεθνή δικαστήρια ή
διαιτητικά όργανα

Διατάξεις αξιολογούμενηςρύϋμισης Υφιστάμενες διατάξεις



Άρθρο 2

Τροποποίηση παρ. 2 άρθρου 78 ν.

4375/2016 Χρηματοδότηση

προγραμμάτων του πολυετούς

Εθνικού Προγράμματος

Η παρ. 2 του άρθρου 78 του ν,

4375/2016 (Ν 51) τροποποιείται ως

προς την προσθήκη του

Χρηματοδοτικού Πλαισίου 2021-

2027 και η παρ. 2 διαμορψώνεται

ως εξής:

«2. Οι πληρωμές από τα Ταμεία που

χρηματοδοτούν τα Χρηματοδοτικά

Πλαίσια 2014-2020 και 2021-2027

καθώς και από άλλους έκτακτους

πόρους, σε εφαρμογή του

αντίστοιχου πολυετούς Εθνικού

Προγράμματος, αποτελούν έσοδα

του Προϋπολογισμού Δημοσίων

Επενδύσεων και μεταφέρονται με

ευθύνη της Διεύθυνσης

Λογαριασμών του Δημοσίου του

Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους σε

αντίστοιχους λογαριασμούς που

τηρούνται στην Τράπεζα της

Ελλάδος.)>

Άρθρο 4

Αναμόρψωση της διαδικασίας

μετάκλησης εποχικών εργατών -

Τροποποίηση περ. κδ’παρ. 1

άρθρου 1, αντικατάσταση παρ. 3, 4

και ό και προσθήκη παρ. 10 στο

άρθρο 13 αντικατάσταση στοιχείου

Ι περ. α) παρ. 1 άρθρου 18, και

προσθήκη εδαψίου στην παρ. 10

άρθρου 28 ν. 4251/2014

Άρθρο 78 ν. 4375/2016 Ρυθμίσεις για

τη χρηματοδότηση των προγραμμάτων

του πολυετούς Εθνικού Προγράμματος

2. Οι πληρωμές από τα Ταμεία που

χρηματοδοτούν το Χρηματοδοτικό

Πλαίσιο 2014-2020, καθώς και από

άλλους έκτακτους πόρους, σε

εφαρμογή του αντίστοιχου πολυετούς

Εθνικού Προγράμματος, αποτελούν

έσοδα του Προϋπολογισμού Δημοσίων

Επενδύσεων και μεταφέρονται με

ευθύνη της Διεύθυνσης Λογαριασμών

του Δημοσίου του Γενικού Λογιστηρίου

του Κράτους σε αντίστοιχους

λογαριασμούς που τηρούνται στην

Τράπεζα της Ελλάδος.

Άρθρο 1 ν. 4251/2014

Ορισμοί

1. Για την εφαρμογή των διατάξεων του

Κώδικα αυτού:

α) Λλλοδαπός είναιτο ψυσικό

πρόσωπο που δεν έχειτην ελληνική

ιθαγένεια ή που είναι ανιθαγενής.

β) Πολίτης τρίτης χώρας είναι το

Φυσικό πρόσωπο που δεν έχειτην

ελληνική ιθαγένεια ούτε την ιθαγένεια

1. Η περ. κδ’ της παρ. 1 του
1 του ν. 4251/2014
τροποποιείται ως προς το

άρθρου
(Λ 80)
χρονικό



διάστημα της δραστηριότητας της άλλου κράτους - μέλους της
εποχικής εργασίας και η περ. κδ)
διαμορφώνεται ως εξής:
«κδ) Εποχική εργασία:
Δραστηριότητα που
πραγματοποιείται στην Ελλάδα για
χρονικό διάστημα έως εννέα (9)
συνολικά μήνες, ανά περίοδο
δώδεκα (12) μηνών, σε τομέα
εποχικής απασχόλησης με περιοδικό
χαρακτήρα εντός του έτους. Ως
τέτοιοι νοούνται τομείς που
σχετίζονται με εποχικές συνθήκες,
κατά τη διάρκεια των οποίων το
αναγκαίο επίπεδο εργατικού
δυναμικού είναι σημαντικά
υψηλότερο από αυτό που
απαιτείται για τις συνήθεις
δραστηριότητες.»
2. Οι παρ. 3, 4 και ό του άρθρου 13
του ν. 4251/2014 αντικαθίστανται,
προστίθεται παρ. 11 καιτο άρθρο 13
διαμορφώνεται ως εξής:

«Αρθρο 13
Ειοδσχή πολιτών τρίτων χωρών με

σκοπό Την εποχική εργασία
1. Οι διατάξεις του παρόντος

άρθρου εφαρμόζονται στους
πολίτες τρίτων χωρών που είτε
διαμένουν εκτός της Ελληνικής
Επικράτειας και αιτούνται να τους
επιτραπεί η Είσοδος και η διαμονή
σε αυτή, είτε έχουν ήδη γίνει δεκτοί
σε αυτή, σύμφωνα με τις διατάξεις
του παρόντος Κώδικα, με σκοπό την
εποχική εργασία.
2. Οι ίδιες διατάξεις δεν

εφαρμόζονται σε πολίτες τρίτων
χωρών, οι οποίοι:
α) κατά το χρόνο υποβολής της

αίτησης διαμένουν ήδη στην
Ελληνική Επικράτεια εξαιρουμένων
των περιπτώσεων που αναψέρονται
στην υποπερίπτωση ΙΙ της
περίπτωσης α’ του άρθρου 18 του
Κώδικα,
β) εμπίπτουν στις διατάξεις του π.δ.

219/2000 (Α’ 190) με το οποίο
προσαρμόστηκε η ελληνική

Ευρωπαϊκής Ενωσης κατά την έννοια

του άρθρου 20 παράγραφος 1 της

Συνθήκης για τη λειτουργία της
Ευρωπαϊκής Ενωσης.

γ) Ανιθαγενής είναι το φυσικό

πρόσωπο που πληροίτις προϋποθέσεις

της Σύμβασης της Νέας Υόρκης του
1954 περί του καθεστώτος των

ανιθαγενών, η οποία έχει κυρωθεί με
τον ν. 139/1975 (Α 176).

δ) Πολίτης της’Ενωσης: Κάθε πρόσωπο

το οποίο έχει την ιθαγένεια κράτους -

μέλους της ‘Ενωσης.

ε) Αντικειμενικά στερούμενος
διαβατηρίου: πολίτης τρίτης χώρας ο
οποίος αποδεικνύει αντικειμενική

αδυναμία εψοδιασμού με διαβατήριο ή
ταξιδιωτικό έγγραφο λόγω ιδιαίτερων
συνθηκών ή καταστάσεων.

στ) Πρόσψυγας: Ο πολίτης τρίτης
χώρας ή ανιθαγενής στο πρόσωπο του
οποίου πληρούνται οι προϋποθέσεις

εψαρμογήςτου άρθρου Ιλτης

Σύμβασης της Γενεύης.

ζ) Δικαιούχος διεθνούς προστασίας: Ο
αλλοδαπός ή ανιθαγενής στον οποίο
έχει χορηγηθεί από την αρμόδια
ελληνική αρχή καθεστώς πρόσφυγα ή
δικαιούχου επικουρικής προστασίας.

η) Δικαιούχος επικουρικής
προστασίας: Με την επιφύλαξη του
άρθρου 17 του π.δ. 141/2013, ο
αλλοδαπός ή ο ανιθαγενής που δεν
πληροί τις προϋποθέσεις για να
αναγνωρισθεί ως πρόσψυγας, αλλά στο
πρόσωπό του συντρέχουν ουσιώδεις



νομοθεσία στην Οδηγία 96/71/Εκ
Του Ευρωπαϊκού κοινοβουλίου Και

του Συμβουλίου Της Ιδης
Δεκεμβρίου 1996 (ΕΕ 118 της
21.11997),
γ) είναι μέλη οικογένειας πολιτών

της ΕυρωπαϊκήςΕνωοης που ασκούν
το δικαίωμα ελεύθερης
κυκλοψορίας εντός της Ευρωπαϊκής
Ένωσης σύμφωνα με τις διατάξεις
του π.δ. 106/2007 (Α’ 135), όπως
τροποποιήθηκε με το άρθρο 42 του
Ν. 4071/2012 (Α’ 85),
δ) μαζί με τα μέλη της οικογένειάς

τους και ανεξαρτήτως ιθαγένειας,
απολαμβάνουν δικαιώματα
ελεύθερης κυκλοψορίας,
ιοοδύναμων με τα δικαιώματα των
πολιτών της Ευρωπαϊκής Ένωσης,
δυνάμει συμφωνιών που έχουν
συναφθεί είτε μεταξύ αυτής και των
κρατών - μελών της είτε μεταξύ της
Ευρωπαϊκής Ένωσης και των τρίτων
χωρών προέλευσής τους.
3. Εργοδότης, ο οποίος επιθυμεί να
προσλάβει πολίτη τρίτης χώρας για
εποχική εργασία, με βάση τις θέσεις
εργασίας, οι οποίες
περιλαμβάνονται στην κοινή
υπουργική απόφαση του άρθρου
11, υποβάλλει αίτηση στην αρμόδια
υπηρεσία της Αποκεντρωμένης
Διοίκησης του τόπου διαμονής του,
στην οποία αναφέρονται ο αριθμός
των θέσεων εργασίας, τα πλήρη
στοιχεία (επώνυμο, όνομα, επώνυμο
και όνομα πατέρα, επώνυμο και
όνομα μητέρας, χώρα και
ημερομηνία γέννησης, ιθαγένεια,
αριθμός διαβατηρίου, ημερομηνία
έκδοσης και λήξης, χώρα έκδοσης)
των προς απασχόληση πολιτών
τρίτων χωρών, η ειδικότητα, καθώς
και το χρονικό διάστημα της
απασχόλησης. Η αίτηση του
εργοδότη αφορά σε συνολική
περίοδο απασχόλησης έως εννέα (9)
μήνες, ανά περίοδο δώδεκα μηνών,
και μπορεί να επεκτείνεται σε

λόγοι από τους οποίους προκύπτει ότι

αν επιστρέψει στη χώρα καταγωγής του

ή στην περίπτωση ανιθαγενούς στη
χώρα της προηγούμενης συνήθους

διαμονής του, κινδυνεύει να υποστεί

σοβαρή βλάβη, κατά την έννοια του
άρθρου 15 του π.δ. 141/2013 και που
δεν μπορεί, ή λόγω του κινδύνου αυτού

δεν επιθυμεί, να θέσει εαυτόν υπό την
προστασία της εν λόγω χώρας.

θ) Δελτίο αιτούντος διεθνή προστασία:
Το ειδικό ατομικό δελτίο που εκδίδεται

για τον αιτούντα κατά τη διάρκεια της
εξέτασης του αιτήματός του από τις

αρμόδιες ελληνικές αρχές παραλαβής

καιτου επιτρέπει την παραμονή στην

Ελληνική Επικράτεια μέχριτην έκδοση
τελεσίδικης απόψασης επίτου

αιτήματος.

ι) Ασυνόδευτος ανήλικος είναι το

πρόσωπο ηλικίας κάτω των 18 ετών, το
οποίο φθάνει στην Ελλάδα, χωρίς να
συνοδεύεται από ενήλικα υπεύθυνο

γιατη φροντίδα του, σύμφωνα μετην

ελληνική νομοθεσία ή πρακτική καιγια
όσο χρόνο κανένας υπεύθυνος

ενήλικας δεν ασκεί στην πράξη την

επιμέλειάτου ή ο ανήλικος που

εγκαταλείπεται ασυνόδευτος μετά την
είσοδο του στην Ελλάδα.

ια) Θύμα εμπορίας ανθρώπων είναι

τόσο το φυσικό πρόσωπο γιατο οποίο
υπάρχουν βάσιμοι λόγοι, ώστε να

θεωρηθεί θύμα οποιουδήποτε από τα
εγκλήματα που προβλέπονται στα

άρθρα 323Α, 339 παράγραψοι Ι και 3,
342 παράγραφοι Ι και 2, 348

παράγραφος 2, 348Α, 348Β, 349 και

351Α του πκ., πριν ασκηθεί η ποινική
δίωξη για αυτό όσο και εκείνο σε βάρος



συνολική περίοδο έως Πέντε (5) έτη.
Μαζί με την αίτηση, ο εργοδότης
καταθέτει:
α) Αποδεικτικό καταβολής τέλους
ύψους εκατό (100) ευρώ, το οποίο
αψορά οε κάθε περίοδο
απασχόλησης έως εννέα μήνες, για
κάθε πολίτη τρίτης χώρας που θέλει
να απασχολήσει, το οποίο
εισπράττεται υπέρ του Δημοσίου και
δεν επιστρέψεται. Στην περίπτωση
Που ο αιτών καταθέτει αίτηση
μετάκλησης εποχιακού εργαζομένου
για περιοσότερα του ενός έτη, έως
το όριο των πέντε (5) ετών, ο
εργοδότης καταθέτει ένα
αποδεικτικό καταβολής τέλους
ύψους εκατό (100) ευρώ για κάθε
περίοδο απασχόλησης εννέα (9)
μηνών.
β) Υπεύθυνη δήλωση ότι θα
προσλάβει τους εργαζόμενους και
θα αναλάβει τις προβλεπόμενες
δαπάνες, αν συντρέχουν οι
προϋποθέσεις εψαρμογής της παρ.
3 του άρθρου 80 του ν. 3386/2005
(Α 212).
γ) Έγκυρη σύμβαση εργασίας για τον
σκοπό της εποχικής εργασίας,
υπογεγραμμένη από τον εργοδότη
που είναι εγκατεστημένος στην
ελληνική επικράτεια. Στη σύμβαση
εργασίας αναγράφονται:
αα) το είδος της απασχόλησης,
ββ) ο τόπος που λαμβάνει χώρα
αυτή,
γγ) η ημερομηνία έναρξης αυτής,
δδ) η διάρκεια της απασχόλησης,
εε) ο αριθμός των ωρών εργασίας,
εντός της εβδομάδας ή του μήνα,
στστ) η αμοιβή του εργαζομένου, η
οποία δεν μπορεί να είναι, σε καμία
περίπτωση, μικρότερη από τις
αποδοχές ανειδίκευτου
εργαζομένου,
ζζ) το ύψος του ενδεχόμενου
επιδόματος αδείας, εφόσον
προβλέπεται από τη σύμβαση και
ηη) κάθε άλλο όρο εργασίας, κατά

του οποίου τελέστηκε κάποιο από τα
παραπάνω εγκλήματα για τα οποία
κινήθηκε η ποινικά δίωξη, ανεξάρτητα

από το εάν αυτό έχει εισέλθει στη χώρα
νόμιμα ή παράνομα. Θύμα εμπορίας
ανθρώπων, κατά το προηγούμενο

εδάψιο, είναιτο θύματου εγκλήματος

του άρθρου 336 του Ποινικού Κώδικα,

όταν αυτό είναι ανήλικος.

Ο χαρακτηρισμός «θύμα εμπορίας
ανθρώπων» αποδίδεται με Πράξη του
αρμόδιου Εισαγγελέα Πρωτοδικών,

τόσο αμέσως μετά την κίνηση της
ποινικής δίωξης για έγκλημα που
προβλέπεται στα άρθρα 323Α, 339
παράγραψοι 1 και 3, 342 παράγραψοι 1
και 2, 348 παράγραψος 2, 348Α, 348Β,
349 και35ίλτου Π.Κ. όσο καιπριν

ασκηθεί ποινική δίωξη για κάποιο από
αυτά τα αδικήματα.

Στην τελευταία περίπτωση, για την
έκδοση της εν λόγω Πράξης απαιτείται
έγγραψη γνωμοδότηση, που
συντάσσεται από δύο (2) επιστήμονες
με ειδικότητα ψυχιάτρου, ψυχολόγου ή
κοινωνικού λειτουργού, οι οποίοι
υπηρετούν σε Υπηρεσία ή σε Μονάδα

Προστασίας και Αρωγής των άρθρων 2,
3 και 4 του π.δ. 233/2003, όπως αυτό
ισχύει, ή στην Υπηρεσία Πρώτης

Υποδοχής, ΜΚΟ ή στο ΔΟΜ ή σε
Διεθνείς Οργανώσεις ή σε άλλους
εξειδικευμένους και αναγνωρισμένους

από το Κράτος ψορείς προστασίας και

αρωγής, σύμψωνα μετα οριζόμενα στα
άρθρα 2,3 και4του π.δ. 233/2003. Η
Πράξη χαρακτηρισμού εκδίδεται
ανεξαρτήτως εάν το θύμα συνεργάζεται
με τις διωκτικές Αρχές, σε όσες
περιπτώσεις ο ανωτέρω Εισαγγελέας
κρίνει, κατόπιν σύμφωνης γνώμης του



περίπτωση.
Στην περίπτωση Που Ο εργοδότης
καταθέτει αίτηοη για την
απασχόληση του πολίτη τρίτης
χώρας, εποχικού εργαζομένου, για
περισσότερες της μίας περιόδους
εννέα (9) μηνών, ο αιτών υποβάλει
σύμβαση εργασίας αντίστοιχης
διάρκειας.
δ) Αποδεικτικά στοιχεία, εφόσον οτη
σύμβαση εργασίας ορίζεται ότι ο
αιτών θα ασκήσει επάγγελμα που
ρυθμίζεται νομοθετικά, όπως
ορίζεται στο π.δ. 38/2010 (Α 78), τα
οποία πιστοποιούν ότι ο πολίτης
τρίτης χώρας πληροί τις
προϋποθέσεις που προκύπτουν από
τις οικείες διατάξεις της εθνικής
νομοθεσίας για την άσκηση αυτών
στην Ελλάδα. Ο προσδιορισμός των
κατά περίπτωση εψαρμοστέων
διατάξεων διενεργείται με βάση την
περιγραφή του επαγγέλματος στην
οικεία σύμβαση εργασίας.
ε) Αποδεικτικά στοιχεία ότι
παρέχεται στον εργαζόμενο
κατάλληλο για διαμονή κατάλυμα,
τα οποία αφορούν, μεταξύ άλλων,
την κυριότητα, τη νομή, την κατοχή
και την καταλληλότητα του
καταλύματος που δύνανται να
αποδεικνύονται με υπεύθυνη
δήλωση του εργοδότη, η οποία
συνοδεύεται από τα απαιτούμενα
στοιχεία αυτού, Όταν το κατάλυμα
παρέχεται από τον εργοδότη, αυτός
οφείλει, αφενός να διασψαλίζει ότι
το κατάλυμα πληροί τις
απαιτούμενες από τις κείμενες
υγειονομικές διατάξεις
προδιαγραφές υγείας και
ασφάλειας, υπό τον έλεγχο των
αρμόδιων υπηρεσιών, αφετέρου να
ενημερώνει την αρμόδια αρχή νια
οποιαδήποτε αλλαγή αυτού.
Εφόσον απαιτείται από τον εποχικά
εργαζόμενο να καταβάλει μίσθωμα,
ο εργοδότης προσφέρει στον
εποχικά εργαζόμενο μισθωτήριο

Εισαγγελέα Εφετών, ότι συντρέχουν οι
όροιτου άρθρου 1 παράγραφος 2 του
π.δ. 233/2003 ή ότιτο θύμα δεν
συνεργάζεται εξαιτίας απειλών που

στρέφονται κατά προσώπων της
οικογένειάς του που βρίσκονται στην
Ελλάδα ή στη χώρα της προέλευσής του

ή οπουδήποτε αλλού και ότι, εάν αυτό
δεν προστατευθεί ή εάν απομακρυνθεί

από τη χώρα, αντιμετωπίζουν άμεσο
κίνδυνο τα προαναφερόμενα πρόσωπα.

Η ανωτέρω διαδικασία εφαρμόζεται
και για την περίπτωση χαρακτηρισμού

προσώπου ως «θύματος παράνομης
διακίνησης μεταναστών)>, όπως
ορίζεται στην περίπτωση ιβ του
παρόντος άρθρου.

ιβ) Θύμα παράνομης διακίνησης
μεταναστών είναιτόσο το φυσικό

πρόσωπο, γιατο οποίο υπάρχουν
βάσιμοι λόγοι ώστε να θεωρηθεί θύμα
οποιουδήποτε από τα εγκλήματα που
προβλέπονται στα άρθρα 29
παράγραφοι 5 και ό και 30 του
παρόντος, όταν τελούνται από
εγκληματικές οργανώσεις, κατά το
άρθρο 187 παράγραφος Ι του Π.Κ.,

πριν ασκηθεί η ποινική δίωξη για αυτό

όσο και εκείνο σε βάρος του οποίου
τελέστηκε κάποιο από τα παραπάνω

εγκλήματα για τα οποία κινήθηκε η
ποινική δίωξη, εφόσον αυτό έχει
εισέλθει στη χώρα παράνομα.

ιγ) Παράνομη παραμονή: Παρουσία
στην Ελληνική Επικράτεια πολίτη τρίτης
χώρας που δεν πληροί, ή έχει πάψει να
πληροί, τις προϋποθέσεις εισόδου,
όπως ορίζονται στο άρθρο 5
παράγραφος ι του Κανονισμού

562/2006 (Κώδικας Συνόρων του



συμβόλαιο ή ισοδύναμο έγγραψο
που αναγράφει σαψώς τους όρους
ενοικίασης αυτού. Σε κάθε
περίπτωση, το ύψος του
μισθώματος πρέπει να είναι
ανάλογο με την αμοιβή του εποχικά
εργαζομένου και την ποιότητα του
καταλύματος, ενώ δεν εκπίπτει
αυτομάτως από τον μισθό του
εποχικά εργαζομένου. Οταν το
κατάλυμα δεν παρέχεται από τον
εργοδότη, ο εργοδότης οφείλει να
προσκομίσει στην αρμόδια
υπηρεσία της Αποκεντρωμένης
Διοίκησης στοιχεία που να
καταδεικνύουν ότι ο εποχικά
εργαζόμενος διαθέτει εξ ιδίων
κατάλυμα, το οποίο πληροί τις
απαιτούμενες από τον νόμο
προδιαγραφές Κατά τα άνω
αναψερόμενα.
οτ) Φωτοτυπία του διαβατηρίου του
πολίτη τρίτης χώρας.

ζ) Σε περίπτωση που ο
απασχοληθεί στην
οικονομία ενιαία
καλλιέργειας ή ενιαία
εκτροφής του άρθρου
3877/2010 (Α 160).

η) Πιστοποιητικό οικογενειακής
κατάστασης ή ληξιαρχική πράξη
γέννησης με εμψανές πατρώνυμο
και μητρώνυμο επίσημα
μεταψρασμένα στα ελληνικά και
επικυρωμένα.

4. Η πλήρωση των προϋποθέσεων
του παρόντος παρέχει στον πολίτη
Τρίτης χώρας δικαίωμα εργασίας ως
εποχικού εργάτη, για όσο χρόνο
διαρκεί η διαμονή του. Για την
απασχόλησή του αυτή υπάγεται
στην ασφάλιση του Ηλεκτρονικού
Εθνικού Φορέα Κοινωνικής
Αοψάλισης (θ-Ε.Φ.Κ.Α.), με βάση την
ισχύουσα κοινωνικοασψαλιστική
νομοθεσία.

Σένγκεν) ή τις λοιπές προϋποθέσεις

εισόδου, παραμονής ή διαμονής της
κείμενης νομοθεσίας.

ιδ) Ομοιόμορψη Θεώρηση (νί5 ς)
Ομοιόμορψη θεώρηση τύπου ς είναι η
θεώρηση που ισχύει για ολόκληρη την
επικράτεια των κρατών - μελών της

Ευρωπαϊκής’Ενωσης που εφαρμόζουν

τις διατάξεις του κοινοτικού κώδικα

θεωρήσεων και χορηγείται ενόψει

διέλευσης από ή πρόθεσης παραμονής

στην επικράτεια των κρατών - μελών, η
οποία δεν υπερβαίνει σε διάρκεια τις
90 ημέρες εντός οποιασδήποτε

περιόδου 180 ημερών στο έδαφος των
κρατών - μελών της ενισχυμένης

συνεργασίας Σένγκεν.

ιε) Θεώρηση Μακράς διάρκειας

(Εθνική θεώρηση - ν5 0): Θεώρηση
εισόδου Ο είναι η εξουσιοδότηση που
χορηγείται από τις αρμόδιες ελληνικές

αρχές για την είσοδο και διαμονή

πολιτών τρίτων χωρών στην Ελληνική
Επικράτεια για διάστημα που
υπερβαίνει τις 90 ημέρες και μπορεί να
ανέλθει έως 365 ημέρες, με βάσει
αντίστοιχες γιατο καθεστώς διαμονής
πολιτών τρίτων χωρών, εθνικές

νομοθετικές ρυθμίσεις ή το ενωσιακό
δίκαιο.

ιστ) Άδεια διαμονής (οριστικός τίτλος

διαμονής) είναι κάθε είδους

πιστοποίηση που παρέχεται από τις
αρμόδιες ελληνικές αρχές σύμφωνα με
τις διατάξεις του άρθρου 1

παράγραφος 2 περίπτωση α του
Κανονισμού (ΕΚ) αριθμ. 1030/2002 του
Συμβουλίου της Ι3ης Ιουνίου 2002 «Για
την καθιέρωση αδειών διαμονής
ενιαίου τύπου για τους πολίτες τρίτων

εργαζόμενος
αγροτική
δήλωση
δήλωση

9 του ν.



5. Αν ο εργοδότης επιθυμεί να
απασχολήσει πολίτη τρίτης χώρας
σε τομέα απασχόλησης που
υπάγεται στην ασψάλιση του ΙΚΑ,
εψαρμόζεται η ισχύουσα
ασψαλιστική νομοθεσία.

6. Αρμόδια για την εξέταση της
αίτησης είναι η Κατά τόπο αρμόδια,
σύμψωνα με την παρ. 2 του άρθρου
8, υπηρεσία της Αποκεντρωμένης
Διοίκησης, η οποία αποστέλλει τη
σχετική πράξη έγκρισης της
απασχόλησης στην αρμόδια
ελληνική προξενική αρχή. Οι
υπηρεσίες μιας στάσης των
Αποκεντρωμένων Διοικήσεων της
χώρας, εψόσον συντρέχουν οι
προϋποθέσεις του παρόντος)
εκδίδουν εντός δέκα (10) εργασίμων
ημερών από την υποβολή της
αίτησης του εργοδότη, ατομική
έγκριση, καθώς επίσης και
συγκεντρωτική κατάσταση των
αιτούντων, τα οποία αποστέλλουν
αμψότερα στις προξενικές αρχές για
την έκδοση εθνικής θεώρησης
εισόδου σύμψωνα με το άρθρο 18.
Οι εγκριτικές πράξεις των αρμόδιων
Διευθύνσεων των Αποκεντρωμένων
Διοικήσεων, για τις οποίες
εκδόθηκαν αντίστοιχες εθνικές
θεωρήσεις από τις προξενικές αρχές
σύμψωνα με το άρθρο 18,
κοινοποιούνται αμελλητί από την
ημερομηνία της αποστολής των
συγκεντρωτικών καταστάσεων των
αιτούντων στις προξενικές αρχές
σύμφωνα με το ανωτέρω εδάψιο,
στην Κεντρική Υπηρεσία του &

Ε.Φ.Κ.Α., στην Ανεξάρτητη Αρχή
Δημοσίων Εσόδων (ΑΑΔΕ), στις
περιψερειακές υπηρεσίες του
Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας
και, σε περίπτωση απασχόλησης
του εργαζόμενου στην αγροτική
οικονομία, στη Γενική Διεύθυνση
Αποκεντρωμένων Δομών του

χωρών» (ΕΕΕ 157/15.6.2002), όπως
κάθε ψορά ισχύει, και βάσειτης
οποίας, επιτρέπεται σε πολίτη τρίτης
χώρας να διαμένει νόμιμα στην
Ελληνική Επικράτεια.

ιστί) «Ενιαία άδεια)>: άδεια διαμονής

που εκδίδεται από τις ελληνικές αρχές

με χρήση του ενιαίου τύπου που
θεσπίζεται στον Κανονισμό (ΕΚ) αριθμ.
1030/2002 του Συμβουλίου της Ι3ης
Ιουνίου 2002, (ΕΕΙ 157, 15,6.2002),
όπως ισχύ ει, στην οποία αναγράψονται

οι προϋποθέσεις πρόσβασης στην
αγορά εργασίας, βάσει της οποίας
επιτρέπεται στον πολίτη τρίτης χώρας
να διαμένει νόμιμα στην Ελληνική
Επικράτεια με σκοπό την εργασία.

ιζ) Βεβαίωση κατάθεσης αίτησης:
Έγγραφο πιστοποίησης προσωρινής
νόμιμης διαμονής, ετήσιας διάρκειας,

που χορηγείται από τις αρμόδιες
υπηρεσίες για την παραλαβή των
αιτήσεων των πολιτών τρίτων χωρών

που αψορούν σε χορήγηση ή ανανέωση
αδειών διαμονής, εψόσον τα
απαιτούμενα δικαιολογητικά είναι
πλήρη. Η βεβαίωση αυτή δεν παρέχει
δικαίωμα κυκλοψορίας εντός του

χώρου 5ειεπεπ. Σε έκτακτες
περιστάσεις δύναται να παρέχει
δικαίωμα εξόδου του κατόχου της προς

άλλη τρίτη χώρα εκτός κρατών - μελών

Σένγκεν, με απόφαση του Υπουργού
Δημόσιας Τάξης και Προστασίας του
Πολίτη. Στην περίπτωση αυτή, τίθεται
προθεσμία επιστροψής, μετά την
πάροδο της οποίας ο κάτοχος της
βεβαίωσης δεν γίνεται πλέον δεκτός
στο ελληνικό έδαφος.

ιη) Ειδική βεβαίωση νόμιμης διαμονής:



Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης
και Τροψίμων. Στην περίπτωση που
ο εργοδότης έχει υποβάλει αίτηση
για την απασχόληση του πολίτη
τρίτης χώρας για περισσότερες της
μίας περιόδου απασχόλησης
διάρκειας της κάθε μιας έως εννέα
(9) μήνες, η αρμόδια υπηρεσία
εκδίδει μια εγκριτική πράξη, η οποία
αφορά στο σύνολο των περιόδων
που αιτείται ο εργοδότης, ήτοι έως
και πέντε (5) έτη ισχύος της έγκρισης
απασχόλησης. Σε περίπτωση που η
αίτηση υποβάλλεται ηλεκτρονικά σε
ειδική εφαρμογή προσβάσιμη μέσω
της Ενιαίας Ψηφιακής Πύλης της
Δημόσιας Διοίκησης (ον.ή, οι
αρμόδιες υπηρεσίες της ΛΑΔΕ
εκδίδουν άπαξ αριθμό φορολογικού
μητρώου (ΑΦΜ) νια τον εργαζόμενο
και τον αποστέ?ουν στις αρμόδιες
υπηρεσίες της ΗΔΙΚΑ, οι οποίες
εκδίδουν αριθμό μητρώου
κοινωνικής ασψάλισης (ΑΜΚΑ) του
εργαζόμενου. Τα ανωτέρω στοιχεία
κοινοποιούνται τόσο στον εργοδότη,
όσο και στον ασψαλισμένο.

7. Οι ελληνικές προξενικές αρχές
αποψασίζουν σχετικά με την αίτηση
εισόδου στην ελληνική επικράτεια
για το σκοπό της εποχικής εργασίας
και κσινσπσιούν την απόφασή τους
στον αιτσύντα, σύμφωνα με την
κείμενη νομοθεσία και το αργότερο
μέσα σε ενενήντα (90) ημέρες από
την υποβολή της πλήρους αίτησης.

8. Εάν υποβληθεί αίτηση
παράτασης της διαμονής, σύμφωνα
με τις διατάξεις του άρθρου 18,
βάσει αίτησης που συνοδεύεται από
πλήρη δικαισλσγητικά, σ εποχικά
εργαζόμενος δεν υποχρεούται να
διακόψει τη σχέση εργασίας είτε με
τον ίδιο εργοδότη είτε με νέο
εργοδότη, Κατά τσ χρόνο εξέτασης
της αίτησης.

Πρσσωρινός τίτλος διαμονής που
χορηγείται σε πολίτες τρίτων χωρών
που τελούν σε καθεστώς δικαστικής
προστασίας σ οποίος δεν επιτρέπει
στον κάτοχό του ελεύθερη κυκλοφορία
εντός της Ευρωπαϊκής ‘Ενωσης.

ιθ) Απσδεικτικό φορολογικών
υποχρεώσεων: Επικυρωμένο

αντίγραψσ εκκαθαριστικού

σημειώματσς της φορολογικής
δήλωσης) εφόσον είχε υποβληθεί
φορολογική δήλωση το προηγούμενο
έτος ή επικυρωμένσ αντίγραφο
υπσβληθείσας φορολογικής δήλωσης,
εάν κατά τσ έτσς υποβολής της αίτησης
ανανέωσης της άδειας διαμονής
υπεβλήθη για πρώτη φορά ψσρολογική
δήλωση.

κ) Μετάκληση: Διαδικασία, μετην
οποία καθίσταται δυνατή η είσσδσς και
διαμονή πολίτη τρίτης χώρας για
παροχή εξαρτημένης Εργασίας στην
Ελλάδα, σε συγκεκριμένο εργοδότη και
για ορισμένο είδος απασχόλησης.

κα) Απασχόληση: Η άσκηση
δραστηριοτήτων που καλύπτουν

οποιαδήποτε μσρψή εργασίας
ρυθμιζόμενη σύμφωνα μετην εθνική
νσμσθεσία ή σύμφωνα μετην
καθιερωμένη πρακτική για λσγαριασμό

ή υπό τη διεύθυνση ή/και την εποπτεία
εργοδότη.

κβ) Σύμβαση εργασίας: ‘Εγγραφη
συμφωνία μετην οποία ο μισθωτός
αναλαμβάνει την υποχρέωση να
παρέχει επί σρισμένσ ή αόριστσ χρόνο
την εργασία τσυ υπό τις Οδηγίες και τσν
έλεγχο του εργοδότη) σ δε εργοδότης
πρέπεινα καταβάλειτσ συμφωνηθέντα



9. Εάν τα δικαιολογητικά που
υποβάλλονται με την αίτηση είναι
ελλιπή οι αρμόδιες αρχές
ενημερώνουν τον αιτούντα, εντός
εύλογου χρονικού διαοτήματος, για
τις ουμπληρωματικές πληροψορίες
που απαιτούνται και καθορίζουν
εύλογη προθεσμία για την υποβολή
τους. Η χρονική Περίοδος της
παραγράφου 7 αναστέλλεται έως
ότου ο πλήρης φάκελος περιέλθει
στις αρμόδιες υπηρεσίες της
Αποκεντρωμένης Διοίκησης ή του
Ελληνικού Προ ξενείου, κατά
περίπτωση.

10. Εάν η ισχύς της θεώρησης
εισόδου για το σκοπό της εποχικής
εργασίας λήξει κατά τη διάρκεια της
διαδικασίας εξέτασης της αίτησης
για την παράταση της διαμονής,

το
αρμόδιες υπηρεσίες επιτρέπουν
στον εποχικά εργαζόμενο να
παραμείνει στην ελληνική
επικράτεια έως τη λήψη της
απόφασης, υπό την προϋπόθεση ότι
η αίτηση για παράταση της
διαμονής υποβλήθηκε κατά τη
διάρκεια ισχύος της θεώρησης
εισόδου και δεν έχει συμπληρωθεί η
μέγιστη χρονική περίοδος της
περίπτωση ς & της παραγράψου Ι
του άρθρου 18.

11. Με κοινή απόφαση των
Υπουργών Μετανάστευσης και
Ασύλου, Οικονομικών, Εξωτερικών,
Εργασίας και Κοινωνικών
Υποθέσεων, Ψηψιακής
Διακυβέρνησης και Αγροτική ς
Ανάπτυξης και Τροψίμων δύναται να
ρυθμίζονται ειδικότερα θέματα για
την υποβολή της αίτησης της παρ. 3,
τη λειτουργία της ειδικής
εφαρμογής της παρ. 6 και την
πρόσβαση σε αυτήν, καθώς και κάθε
αναγκαία λεπτομέρεια για την
εφαρμογή του παρόντος.»

μισθό και να παρέχει κάθε προστασία
που προβλέπεται από τη νομοθεσία. Η

σύμβαση εργασίας διέπεται κυρίως

από τους εκάστοτε ισχύοντες ειδικούς

εργατικούς νόμους και από τις
διατάξεις του άρθρου 648 του Α.Κ..

κβί) Εργαζόμενος τρίτης χώρας: κάθε

πολίτης τρίτης χώρας που έχει γίνει
δεκτός στην Ελληνική Επικράτεια και ο

οποίος διαμένει νομίμως και του έχει

χορηγηθεί άδεια διαμονής για εργασία

ή άδεια διαμονής με δικαίωμα

εργασίας, στο πλαίσιο εξαρτημένης

σχέσης εργασίας στην Ελλάδα

σύμφωνα με τις διατάξεις της κείμενης

νομοθεσίας.

κγ) Παροχή υπηρεσιών ή έργου:
Εργασία για την εκτέλεση υπηρεσίας ή
έργου, η οποία δεν υποβάλλεται σε
νομική και προσωπική εξάρτηση ή
έλεγχο από τον εργοδότη και επί της
οποίας δεν έχουν εφαρμογή οι
διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας.

κδ) Εποχική εργασία: Δραστηριότητα

που πραγματοποιείται στην Ελλάδα για
χρονικό διάστημα έως έξι (6) συνολικά
μήνες, ανά περίοδο δώδεκα (12)

μηνών, σε τομέα εποχικής

απασχόλησης με περιοδικό χαρακτήρα
εντός του έτους. Ως τέτοιοι νοούνται

τομείς που σχετίζονται με εποχικές

συνθήκες, κατά τη διάρκεια των οποίων

το αναγκαίο επίπεδο εργατικού

δυναμικού είναι σημαντικά υψηλότερο
από αυτό που απαιτείται για τις
συνήθεις δραστηριότητες.

κε) Επο χικά εργαζόμενος: Ο πολίτης
τρίτης χώρας που διατηρεί τον Κύριο
τόπο κατοικίας του σε τρίτη χώρα και

σύμφωνα με άρθρο 18, οι



3. Το στοιχείο της περ. α) της παρ.
1 του άρθρου 18 του ν. 4251/2014
τροποποιείται ως προς τη διάρκεια
ισχύος της εθνικής θεώρησης

εισόδου και ως Προς την Προσθήκη
επιψύλαξης του στοιχείου Η και
διαμορφώνεται ως εξής;
«1 Σε Πολίτη τρίτης χώρας, για τον
οποίο η αρμόδια υπηρεσία της
Αποκεντρωμένης Διοίκησης έχει
εκδώσει και διαβιβάσει απόφαση
έγκρισης απασχόλησης για εποχική
εργασία στην αρμόδια προξενική
αρχή, αυτή χορηγεί, εφόσον
πληρούνται και οι λοιπές γενικές και
ειδικές διατάξεις, κατά περίπτωση;
α) Εθνική θεώρηση εισόδου για
εποχική εργασία μέγιστης διάρκειας
ισχύος και διαμονής εννέα (9)
μηνών. Ο πολίτης τρίτης χώρας
μπορεί να εισέλθει εκ νέου με
αντίστοιχη θεώρηση μετά την
παρέλευση τριών (3) μηνών από τη
λήξη της προηγούμενης θεώρησης
εισόδου ή
β) εθνική θεώρηση εισόδου για
εποχική εργασία μέγιστης διάρκειας
ισχύος ενός (1) έτους με δικαίωμα
εποχικής εργασίας συνολικής
διάρκειας εννέα (9) μηνών κατά τη
διάρκεια ισχύος της θεώρησης, το
οποίο συναρτάται με τις
προβλεπόμενες από τη σύμβαση
εργασίας περιόδους απασχόλησης ή
γ) ομοιόμορψη θεώρηση εισόδου
βραχείας διάρκειας (Σένγκεν)
πολλαπλών εισόδων μέγιστης
ισχύος έξι (6) μηνών με διάρκεια
παραμονής ενενήντα (90) ημέρες

νια εποχική εργασία, σύμφωνα με
τις προβλέψεις του Κανονισμού (ΕΚ)
810/2009 του Ευρωπαϊκού
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου
της 13ης Ιουλίου 2009 (ΕΕΙ 243 της
15.9.2009) και της περίπτωσης ιδ
της παρ. 1 του άρθρου 1 του Ν.
4251/2014.
Για την εφαρμογή της παρούσης, η

σχετική σύμβαση εργασίας πρέπει

διαμένει νόμιμα και προσωρινά για

λόγους απασχόλησης στην Ελληνική

Επικράτεια σε τομέα δραστηριότητας

που εξαρτάται από την αλλαγή των

εποχών βάσει μιας ή περισσότερων

συμβάσεων εργασίας ορισμένου

χρόνου που συνάπτονται απευθείας

μεταξύ του πολίτη τρίτης χώρας καιτου

εργοδότη που είναι εγκατεστημένος

στην Ελλάδα.

κστ) Εργαζόμενοι ειδικού σκσπσύ;

ηολίτες τρίτων χωρών που εισέρχονται

και διαμένουν στην Ελλάδα, βάσει
ειδικής νομοθεσίας, ειδικών
διακρατικών συμψωνιών ή προς
εξυπηρέτηση του συμφέροντος της
εθνικής οικονομίας.

κζ) Αδεια για προσωρινή διαμονή; Κάθε
είδους πιστοποίηση που παρέχεταιαπό
τις ελληνικές αρχές και με βάση την
οποία επιτρέπεται σε πολίτη τρίτης
χώρας να διαμένει νόμιμα στην
Ελληνική Επικράτεια, για συγκεκριμένο
σκοπό και συγκεκριμένο χρονικό
διάστημα που συναρτάται μετην
ολοκλήρωση του σκοπού.

κη) Ανεξάρτητη οικονομική

δραστηριότητα: Η δραστηριότητα που
αποβλέπει στην απόκτηση εισοδήματος
από εμπορική, βιομηχανική, βιστεχνική

ή γεωργική επιχείρηση, καθώς και από
κάθε άλλη επιχείρηση παροχής

υπηρεσιών ή άσκησης ελεύθερου
επαγγέλματος.

κθ) Επενδυτική δραστηριότητα; Η
πραγματοποίηση επένδυσης που έχει,
κατά αρμόδια κρίση, θετικές
επιπτώσεις στην ανάπτυξη και την
εθνική οικονομία.



να περιλαμβάνει τα εκτιμώμενα

χρονικά διαστήματα απασχόλησης

του εποχικά εργαζόμενου. Η εν

λόγω θεώρηση παρέχει δικαίωμα

πρόσβασης στην αγορά εργασίας

αποκλειστικά για την παροχή της

συγκεκριμένης εργασίας και στον

συγκεκριμένο εργοδότη) υπό την

επιφύλαξη του στοιχείου 1, ύστερα

από πρόσκληση Του οποίου αυτή

χορηγήθηκε. Κατά τη χορήγηση της

εθνικής θεώρησης ή της θεώρησης

βραχείας παραμονής) η αρμόδια
προξενική αρχή αναγράφει στη ζώνη
εθνικών στοιχείων «Παρατηρήσεις»

της αυτοκόλλητης θεώρηοης, ότι

αυτή εκδίδεται με σκοπό την

εποχική εργασία) σύμφωνα με το

σημείο 12 του Παραρτήματος του

Κανονισμού (ΕΚ) αριθμ. 1683/1995

του Συμβουλίου της 2951995 (ΕΕΙ
164 της 1471995). Εάν ο αιτών είχε

εισέλθει στο παρελθόν για το σκοπό

της εποχικής εργασίας και
προκειμένου να του χορηγηθεί η
κατά περίπτωση ανωτέρω θεώρηση,

εξετάζεται από τις αρμόδιες αρχές

εάν αυτός τήρησε τις υποχρεώσεις

που απέρρεαν από τη θεώρηση

αυτή.

Μετά τη συμπλήρωση της μέγιστης
διάρκειας διαμονής) ο εποχικά
εργαζόμενος δεν μπορεί να
επανέλθει στην ελληνική
επικράτεια) εάν δεν έχουν
συμπληρωθεί τρεις (3) μήνες από
την ολοκλήρωση της εποχικής
απασχόλησης, σύμφωνα με το
πρώτο εδάψιο της περίπτωσης α
της παραγράψου 1 του παρόντος
άρθρου. Ο εποχικά εργαζόμενος
πολίτης τρίτης χώρας, μετά την
ολοκλήρωση της περιόδου
απασχόλησης οφείλει να
αναχωρήσει αμέσως από την

λ) Οικονομικά ανεξάρτητα άτομα;
Πολίτες τρίτων χωρών που διαθέτουν
επαρκείς πόρους σε επίπεδο σταθερού

ετήσιου εισοδήματος για την κάλυψη

των δαπανών διαβίωσης.

λα) Οικογενειακή επανένωση; Η
είσοδος και η διαμονή στη χώρα των
μελών της οικογένειας πολίτη τρίτης

χώρας που διαμένει νόμιμα στην

Ελλάδα, προκειμένου να διατηρηθεί η
ενότητα της οικογένειάς του, ασχέτως

εάν οι οικογενειακοί δεσμοί

δημιουργήθηκαν πριν ή μετά από την

είσοδό του στη χώρα.

λβ) Συντηρών; Ο πολίτης τρίτης χώρας
που διαμένει νόμιμα στην Ελλάδα και
υποβάλλει αίτηση οικογενειακής
επανένωσης, προκειμένου να επιτραπεί

η Είσοδος και η διαμονή στα μέλη της
οικογένειάς του στην Ελλάδα, όπως

αυτά προσδιορίζονται στον παρόντα
Κώδικα.

λγ) Μέλη οικογένειας πολίτη τρίτης

χώρας;

α. Ο έτερος των συζύγων, εφόσον έχει
συμπληρώσειτο 18ο έτοςτης ηλικίας

του, καθώς και τα κάτω των 18 ετών
άγαμα, κοινά τέκνα τους,

συμπεριλαμβανομένων και εκείνων

που έχουν νομίμως υιοθετηθεί στην

Ελλάδα με δικαστική απόφαση ή με

αλλοδαπή δικαστική απόφαση που

είναι αυτοδικαίως εκτελεστή ή έχει
κηρυχθεί εκτελεστή ή έχει
αναγνωρισθείτο δεδικασμένο της στην

Ελλάδα.

β. Τα λοιπά, κάτω των 18 ετών, άγαμα
τέκνα του συντηρούντος ή του ετέρου
των συζύγων, συμπεριλαμβανομένων



ελληνική επικράτεια. Αν δεν
συμμορψωθεί, δεν έχει τη
δυνατότητα να εισέλθει εκ νέου στη
χώρα για κανέναν από τους λόγους
που προβλέπονται στον παρόντα
νόμο και για περίοδο έως πέντε (5)
έτη από την ημερομηνία κατά την
οποία ήταν υποχρεωμένος να
αναχωρήσει από τη χώρα.)>
4. Στην παρ. 10 του άρθρου 28 του
ν.4251/2014 (Α’80) προστίθεται
δεύτερο εδάψιο και η παρ. 10
αντικαθίσταται ως εξής:
«10, Οι εργοδότες, σι οποίοι έχουν
παραβεί τις υποχρεώσεις τους κατά
τη διάρκεια προηγούμενης
μετάκλησης για εποχικά
εργαζόμενους, δεν μπορούν να
υποβάλουν νέο αίτημα για
μετάκληση πολίτη τρίτης χώρας πριν
την πάροδο χρονικού διαστήματος
τριών ετών από την ημερομηνία
διαπίστωσης της αρχικής
παραβίασης. Σε περίπτωση που ο
εργοδότης έχει παραβεί τις
υποχρεώσεις του κατά τα ανωτέρω,
η αρμόδια υπηρεσία αλλοδαπών και
μετανάοτευσης ανακαλεί τη σχετική
πράξη έγκρισης και ενημερώνει
άμεσα την αρμόδια ελληνική
προξενική αρχή για τις ενέργειές
της.)>

των τέκνων που έχουν, κατά τα

ανωτέρω, υιοθετηθεί, εψόσον η

άσκηση της επιμέλειας έχει νομίμως

ανατεθεί για μεν τα τέκνα του

συντηρούντος σε αυτό, για δε τα τέκνα

του ετέρου συζύγου στον σύζυγο

αυτόν.

λδ) Αυτοτελές δικαίωμα διαμονής: Το

δικαίωμα διαμονής των μελών

οικογένειας πολίτη τρίτης χώρας που

έχουν γίνει δεκτά στην Ελληνική

Επικράτεια για λόγους οικογενειακής

επανένωσης, το οποίο διατηρείται

αποκλειστικά σε προσωπική βάση.

λε) Μέλος οικογένειας ‘Ελληνα πολίτη:

(α) ο/η σύζυγος,
(β) ο/η σύντροψος μετον/την οποίο/α

ο/η Ελληνας πολίτης έχει συνάψει

σύμψωνο συμβίωσης εψόσον τούτο

καταρτίστηκε στην Ελλάδα ή ενώπιον

ελληνικής προξενικής αρχής,

(γ) ανεξαρτήτως ιθαγένειας: οι

κατιόντες, συγγενείς εξ αίματος σε

ευθεία γραμμή, των συζύγων ή των

συντρόψων, οι οποίοι είναι κάτω των

21 ετών ή ανεξαρτήτως ηλικίας, εψόσον

είναι συντηρούμενοι, καθώς και εκείνοι

του/της συζύγου ή του/της συντρόψου,

όπως ορίζεται στην περίπτωση β κατά

την ανωτέρω διάκριση, ως προς την

ηλικία, καθώς και τα τέκνα που έχουν

υιοθετηθεί, επίσης κατά την ανωτέρω

διάκριση,

(δ) ανεξαρτήτως ιθαγένειας, οι

συντηρούμενοι απευθείας ανιόντες,

καθώς και εκείνοι του/της συζύγου ή
του/της συντρόψου, όπως ορίζεται

στην περίπτωση βί,

(ε) κάθε άλλο μέλος της οικογένειας

Ελληνα πολίτη ή του ετέρου των

συζύγων ή συντρόψων, ανεξαρτήτως

ιθαγένειας, το οποίο δεν εμπίπτει στα

αναψερόμενα στις ανωτέρω



περιπτώσεις πρόσωπα, εψόσον ιο

μέλος τούτο συντηρείται από Ελληνα

πολίτη ή τον έτερο των συζύγων ή των
συντρόψων και σοβαροί λόγοι υγείας
καθιστούν απολύτως αναγκαία Την

προσωπική ψροντίδα του εν λόγω

μέλους της οικογένειας από τον Ελληνα

πολίτη

λοτ) Προσωποπαγές δικαίωμα
διαμονής: Το δικαίωμα διαμονής των

μελών οικογένειας’Ελληνα που

διατηρείται αποκλειστικά σε
προσωπική βάση.

λζ) Επί μακρόν διαμένων είναι ο

πολίτης τρίτης χώρας που αποκτά την
ανωτέρω ιδιότητα, σύμφωνα μετα

άρθρα 89 και 90 του παρόντος Κώδικα.
λη) Άδεια διαμονής επί μακρόν
διαμένοντος: Κάθε είδους πιστοποίηση

που παρέχεται από τις ελληνικές αρχές
κατά την ένταξη του πολίτη τρίτης
χώρας στο καθεστώς επί μακρόν
διαμένοντος και με βάση την οποία
επιτρέπεται σε αυτόν να διαμένει
νόμιμα στην Ελληνική Επικράτεια,
σύμψωνα με τις διατάξεις του
στοιχείου α της παραγράψου 2 του
άρθρου Ι του Κανονισμού (ΕΚ) με
αρίθμ. 1030/2002 του Συμβουλίου της
Ι3ης ουνίου 2002 «Για την καθιέρωση

αδειών διαμονής ενιαίου τύπου για
τους πολίτες τρίτων χωρών>) (ΕΕ Ι
157/15.6.2002).

λθ) Πρώτο κράτος - μέλος: Το κράτος -

μέλος της Ευρωπαϊκής Ενωσης, το

οποίο ενέταξε πολίτη τρίτης χώρας στο
καθεστώς του επί μακρόν διαμένοντος

για πρώτη ψορά.
μ) Δεύτερο κράτος - μέλος: Κάθε
κράτος- μέλος της Ευρωπαϊκής
Ενωσης, άλλο από εκείνο που ενέταξε
για πρώτη ψορά στο καθεστώς του επί

- μακρόν διαμένοντος πολίτη τρίτης



χώρας και στο οποίο ο εν λόγω επί

μακρόν διαμένων ασκείτο δικαίωμα
διαμονής του.

μα) Σπουδαστής: Πολίτης τρίτης χώρας

ο οποίος έχει γίνει δεκτός σε Ιδρυμα
τριτοβάθμιας εκπαίδευσης και στον

οποίον επετράπη η είσοδος στην

Ελληνική Επικράτεια για να έχει ως

κύρια δραστηριότητα την

παρακολούθηση προγράμματος

σπουδών πλήρους ψοίτηοης, με σκοπό

την απόκτηση τίτλου τριτοβάθμιων

σπουδών αναγνωρισμένου από την
Ελλάδα, ήτοι διπλώματος,

πιστοποιητικού ή διδακτορικού οε
ίδρυμα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, που
τυχόν συμπεριλαμβάνει προπαιδευτικό
κύκλο γιατις ενλόγω σπουδές βάσει
του εθνικού δικαίου ή υποχρεωτική

πρακτική άσκηση.

μβ) Ιδρυμα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης:
Κάθε είδος Ιδρύματος τριτοβάθμιας

εκπαίδευσης που είναι ή θεωρείται
αναγνωρισμένο δυνάμει του εθνικού
δικαίου και το οποίο) σύμψωνα με το
εθνικό δίκαιο, παρέχει αναγνωρισμένα

πτυχία τριτοβάθμιας εκπαίδευσης ή
άλλα αναγνωρισμένα προσόντα
τριτοβάθμιου επιπέδου, ανεξάρτητα

από την ονομασία των Ιδρυμάτων

αυτών, ή κάθε ίδρυμα το οποίο,
σύμψωνα με το εθνικό δίκαιο, Παρέχει
επαγγελματική εκπαίδευση ή
κατάρτιση τριτοβάθμιου επιπέδου.

Στην έννοια των πτυχίων

περιλαμβάνονταιτο Πτυχίο Ανώτατης
Εκπαίδευσης όπως ορίζεται στο άρθρο
Ι του ν. 4485/2017 (4 114) (επίπεδο 6,
με βάση το Εθνικό και Ευρωπαϊκό

Πλαίσιο Προσόντων) και το Δίπλωμα!
Πτυχίο Ανώτερης Σχολής (επίπεδο 5, με
βάση το Εθνικό και Ευρωπαϊκό Πλαίσιο
Προσόντων).



μγ) Πρόγραμμα εθελοντικής

υπηρεσίας: Πρόγραμμα

δραστηριοτήτων έμπρακτης

αλληλεγγύης, το οποίο βασίζεται σε

πρόγραμμα που αναγνωρίζεται από την
Ελλάδα ή την Ευρωπαϊκή Ενωση,

επιδιώκει στόχους γενικού

ενδιαψέροντος και έχει μη
κερδοσκοπικό χαρακτήρα, στο πλαίσιο

του οποίου οι δραστηριότητες δεν

αμείβονται, εκτός από την επιστροψή
των εξόδων και/ή την αποζημίωση για
μικροέξοδα. Η έννοια της αναγνώρισης

για τους σκοπούς του παρόντος αψορά
στην παροχή χρηματοδότησης είτε από
την Ευρωπαϊκή ‘Ενωση, είτε από
εθνικούς πόρους, είτε από

συγχρηματοδότηση.

μδ) Επαγγελματική κατάρτιση:

Κατάρτιση, για την εψαρμογή του
παρόντος, είναι η ψοίτηοη σε

Ινστιτούτα Επαγγελματικής Κατάρτισης
(1ΕΚ.), Κολλέγια, Κέντρα

Μεταλυκειακής Εκπαίδευσης και

Εργαστήρια Ελευθέρων Σπουδών

(Ε.Ε.Σ.).

με) Ερευνα: Η πρωτότυπη εργασία που
αναλαμβάνεται με συστηματικό τρόπο

για να αυξηθείτο σύνολο των γνώσεων,

συμπεραμβανσμένης της γνώσης του
ανθρώπου, του πολιτισμού και της

κοινωνίας, καθώς και η χρησιμοποίηση

αυτού του συνόλου γνώσεων για νέες

εψαρμογές.

μστ) Ερευνητικός οργανισμός: Κάθε
ιδιωτικός ή δημόσιος οργανισμός που
πραγματοποιεί έρευνα, σύμψωνα με τις
διαδικασίες που προβλέπονται στο
εθνικό δίκαιο.

μζ) Ερευνητής: Πολίτης τρίτης χώρας ο
οποίος κατέχει διδακτορικό πτυχίο ή
κατάλληλο τίτλο τριτοβάθμιας



εκπαίδευσης που δίνει πρόσβαση στον
εν λόγω υπήκοο Τρίτης χώρας σε
διδακτορικά Προγράμματα και ο οποίος

επιλέγεται από ερευνητικό οργανισμό

και γίνεται δεκτός στο έδαψος Κράτους

μέλους για να υλοποιήσει ερευνητική

δραστηριότητα για την οποία

απαιτείται συνήθως ο ανωτέρω τίτλος.

μη) Απασχόληση υψηλής ειδίκευσης:

Απασχόληση προσώπου, το οποίο:
) προστατεύεται με βάση την ελληνική

εργατική νομοθεσία ως μισθωτός, που
παρέχει γνήσια και αποτελεσματική

εργασία για λογαριασμό ή υπό την

καθοδήγηση άλλου, ανεξάρτητα από
τον νομικό τύπο που η σχέση αυτή έχει
περιβληθεί,

έ) αμείβεται και

ΙΙΙ) έχειτην απαιτούμενη επαρκή και
ειδική γνώση, που αποδεικνύεται από
υψηλά επαγγελματικά προσόντα, όπως
αυτά ορίζονται στο παρόν Κεψάλαιο.
μθ) Μπλε κάρτα της Ευρωπαϊκής

Ενωσης (ιΜπλε κάρτα της ΕΕ))): Η
άδεια που ψέρειτη μνεία «Μπλε κάρτα
της ΕΕ)> και επιτρέπει στον κάτοχό της
να διαμένει Και να εργάζεται νόμιμα
στην Ελληνική Επικράτεια, σύμφωνα με
τους όρους του άρθρου 111 του

παρόντος Κώδικα.

ν) Τίτλος σπουδών τριτοβάθμιας
εκπαίδευσης: Διπλώματα,
πιστοποιητικά ή άλλοιτίτλοιτυπικών

προσόντων, εκδοθέντα από αρμόδια

αρχή μετα οποία πιστοποιείται η
επιτυχής ολοκλήρωση προγράμματος
εκπαίδευσης μεταδευτεροβάθμιου
επιπέδου, δηλαδή μιας δέσμης
μαθημάτων που παρέχονται από
εκπαιδευτικό ίδρυμα, το οποίο
αναγνωρίζεται από το κράτος στο οποίο
βρίσκεται ως ίδρυμα ανώτατης
εκπαίδευσης. Για τους σκοπούς του



παρόντος, ένας τίτλος σπουδών

τριτοβάθμιας εκπαίδευσης λαμβάνεται

υπόψη, υπό τον όρο ότι οισπουδές Που
απαιτήθηκαν για την απόκτησή του

διήρκεσαν τουλάχιστον τρία (3) έτη.
να) Επαγγελματική εμπειρία: Ο χρόνος

πραγματικής και νόμιμης άσκησης του
συγκεκριμένου επαγγέλματος.

νβ) Νομοθετικά ρυθμιζόμενο

επάγγελμα: Το νομοθετικά

ρυθμιζόμενο επάγγελμα, όπως ορίζεται

στο άρθρο 3 παράγραφος 1, εδάψιο α
του υπ αριθμ. 38/2010 προεδρικού

διατάγματος «Προσαρμογή της

ελληνικής νομοθεσίας στην Οδηγία
2005/36/ΕΚ του Ευρωπαϊκού

Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της

7ης Σεπτεμβρίου 2005, σχετικά μετην
αναγνώριση των επαγγελματικών
προσόντων» (Α 78).
νγ) Επιστροφή πολίτη τρίτης χώρας:

Διαδικασία επανόδου πολίτη τρίτης

χώρας είτε με οικειοθελή συμμόρφωσή

του προς υποχρέωση επιστροφής είτε
αναγκαστικά: α) στη χώρα καταγωγής

του ή β) σε χώρα διέλευσης, σύμφωνα

με κοινοτικές ή διμερείς συμΦωνίες

επανεισδοχής ή άλλες ρυθμίσεις ή γ) σε
άλλη τρίτη χώρα στην οποία

αποψασίζει εθελοντικά να επιστρέψει

και στην οποία γίνεται δεκτός.

νδ) Απόψαση επιστροφής: Διοικητική

πράξη μετην οποία κηρύσσεται ή
αναφέρεται ως παράνομη η παραμονή

πολίτη τρίτης χώρας στην Ελληνική

Επικράτεια και του επιβάλλεται η

υποχρέωση επιστροφής.

νε) Απομάκρυνση: Εκτέλεση της

απόφασης επιστροφής με φυσική

μεταφορά του πολίτη τρίτης χώρας
εκτός της Ελληνικής Επικράτειας.

νστ) Οικειοθελής αναχώρηση: Η



τήρηση της υποχρέωσης επιστροψής

εντός της προθεσμίας Που ορίζεται νια
τον σκοπό αυτόν στην απόψαση

επιστροψής.

νζ) Ενιαία διαδικασία υποβολής

αίτησης: Κάθε διαδικασία που οδηγεί,

βάσει Ενιαίας αίτησης που

υποβάλλεται από πολίτη τρίτης χώρας,

σε απόφαση σχετικά μετην εν λέγω

αίτηση, με σκοπό να του χορηγηθεί

άδεια διαμονής για εργασία στην

Ελληνική Επικράτεια.
ξ) Ενδοεταιρική μετάθεση: Η

προσωρινή απόσπαση, η οποία έχει ως
σκοπό την εργασία ή την εκπαίδευση

πολίτη τρίτης χώρας που, κατά τη

στιγμή υποβολής της αίτησης για άδεια
ενδοεταιρικής μετάθεσης, διαμένει
εκτός του εδάφους των κρατών μελών

της ΕΕ Και διενεργείται από επιχείρηση
εγκατεστημένη εκτός του εδάψους

κράτους - μέλους και έναντι της οποίας
ο πολίτης τρίτης χώρας δεσμεύεται με
σύμβαση εργασίας πριν από τη
μετάθεση και κατά τη διάρκειά της,
προς οντότητα που ανήκει στην

ανωτέρω επιχείρηση ή στον ίδιο όμιλο
επιχειρήσεων, η οποία είναι
εγκατεστημένη στην Ελλάδα, και, κατά

περίπτωση, η κινητικότητα μεταξύ των

οντοτήτων υποδοχής που είναι
εγκατεστημένες σε ένα ή περισσότερα

δεύτερα κράτη-μέλη.

ξα) Ενδοεταιρικώς μετατιθέμενος:

Κάθε πολίτης τρίτης χώρας που
διαμένει εκτός του εδάψους των
κρατών-μελών της ΕΕ κατά τη στιγμή

υποβολής της αίτησης για άδεια

ενδοεταιρικής μετάθεσης και ο οποίος

υπόκειται σε ενδοεταιρική μετάθεση.
ξβ) Οντότητα υποδοχής: Το νομικό
πρόσωπο, στο οποίο μετατίθεται ο
ενδοεταιρικώς μετατιθέμενος,



ανεξαρτήτως της νομικής μορψής του,
που Είναι εγκατεστημένο, με βάση το
ελληνικό δίκαιο, στην Ελλάδα.

ξγ) Διευθυντικό στέλεχος: Πρόσωπο

Που κατέχει ανώτερη Θέση, Το οποίο
κατά κύριο λόγο ηγείται της
διαχείρισης της οντότητας υποδοχής,

υπό τη γενική εποπτεία ή καθοδήγηση

κυρίως του διοικητικού συμβουλίου ή
του συμβουλίου Των μετόχων της

επιχείρησης ή ισοδύναμο όργανο, η
Θέση αυτή περιλαμβάνει: τη διεύθυνση
της οντότητας υποδοχής ή τμήματος ή
υποκαταστήματσς της οντότητας

υποδοχής, την εποπτεία και τον έλεγχο
της εργασίας των άλλων εργαζομένων

με εποπτικές, τεχνικές ή διοικητικές

αρμοδιότητες, την αρμοδιότητα να
προτείνουν προσλήψεις, απολύσεις ή
άλλες ενέργειες που αφορούν το
προσωπικό.

ξδ) Εξειδικευμένος εργαζόμενος:
Πρόσωπο που εργάζεται εντός του
ομίλου επιχειρήσεων και που διαθέτει
εξειδικευ μένες γνώσεις συσιώδσυς
σημασίας για τους τομείς
δραστηριοποίησης, τις τεχνικές ή τη
διοίκηση της οντότητας υποδοχής. Για
την αξιολόγηση των εν λόγω γνώσεων
λαμβάνονται υπόψη, πέραν των
ειδικών γνώσεων των σχετικών μετην
οντότητα υποδοχής, τα υψηλού

επιπέδου προσόντα για τον

συγκεκριμένο τύπο εργασίας ή
δραστηριότητας που απαιτεί ειδικές

τεχνικές γνώσεις,

συμπεριλαμβανομένης της κατάλληλης
επαγγελματικής πείρας, καθώς και της
πιθανής ιδιότητας μέλους
αναγνωρισμένων επαγγελμάτων.
ξε) Ασκσύμενος εργαζόμενος:
Πρόσωπο με πανεπιστημιακό πτυχίο
που μετατίθεται σε οντότητα υποδοχής



για λόγους επαγγελματικής εξέλιξης ή
με σκοπό την απόκτηση εκπαίδευσης

σε τεχνικές ή μεθόδους επιχειρήσεων
και αμείβεται κατά τη διάρκεια της

μετάθεσης.

ξστ) Άδεια ενδοεταιρικής μετάθεσης: Η
άδεια που ψέρειτο ακρωνύμιο «Τ», η
οποία παρέχει στον κάτοχό της το

δικαίωμα να διαμένει και να εργάζεται
στο έδαφος του πρώτου κράτους -

μέλους, και, Κατά περίπτωση, των
δεύτερων κρατών - μελών, σύμψωνα με
τους όρους των άρθρων 127Α Και 127Β.
ξζ) Ομιλος επιχειρήσεων: Δύο ή
περισσότερες επιχειρήσεις, οι οποίες
αναγνωρίζεται ότι συνδέονται, με βάση
το άρθρο 2 του ν. 4172/2013 (Α 167) με
έναν από τους ακόλουθους τρόπους:
επιχείρηση σε άμεση ή έμμεση σχέση
με άλλη επιχείρηση, η οποία κατέχει
την πλειοψηψία του εγγεγραμμένου

κεψαλαίου αυτής ή ελέγχει την
πλειοψηφία των ψήφων που
συνδέονται με το μετοχικό της
κεφάλαιο ή μπορεί να διορίζει

περισσότερα από τα μισά μέλη του
διοικητικού, διαχειριστικού ή
εποπτικού οργάνου της επιχείρησης ή
αμψότερες οι επιχειρήσεις τελούν υπό
την ενιαία διεύθυνση μιας μητρικής
επιχείρησης.

ξη) Πρώτο κράτος-μέλος μετάθεσης: Το
κράτος-μέλος το οποίο πρώτο εκδίδει

σε πολίτη τρίτης χώρας άδεια
ενδοεταιρικής μετάθεσης.

ξθ) Δεύτερο κράτος-μέλος μετάθεσης:
Οποιοδήποτε κράτος-μέλος, στο οποίο
ο ενδοεταιρικώς μετατιθέμενος
προτίθεται να ασκήσει ή ασκεί το
δικαίωμα κινητικότητας, σύμφωνα με
το άρθρο 127Β του παρόντος, πλην του
πρώτου κράτους-μέλους.



οα) Ασκούμενος: Πολίτης τρίτης χώρας

ο οποίος Είναι κάτοχος πτυχίου

τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης συνεχίζει

έναν κύκλο σπουδών σε τρίτη χώρα με

σκοπό την απόκτηση πτυχίου

τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης και γίνεται

δεκτός στην Ελληνική Επικράτεια στο

πλαίσιο προγράμματος πρακτικής

άσκηοης νια τον σκοπό της απόκτησης

γνώσεων, πρακτικής εξάσκησης και

εμπειρίας σε επαγγελματικό

περιβάλλον. Πολίτες τρίτων χωρών που

έχουν αποκτήοει πτυχίο τριτοβάθμιας

Εκπαίδευσης εντός των δύο (2) Ετών

που προηγούνταιτης ημερομηνίαςτης

αίτησης εισδοχής θεωρούνται ότι

διατελούν σε σχέση απασχόλησης

σύμψωνα με το εθνικό δίκαιο.

οβ) Εθελοντής: Ο πολίτης τρίτης χώρας

που έχει γίνει δεκτός στην Ελληνική

Επικράτεια για να συμμετάσχει σε

πρόγραμμα εθελοντικής υπηρεσίας.

ογ) Φορέας υποδοχής: Ο ερευνητικός

οργανισμός, το ίδρυμα τριτοβάθμιας
εκπαίδευσης, ο οργανισμός που είναι

υπεύθυνος γιατο πρόγραμμα

εθελοντικής υπηρεσίας ή ο ψορέας

υποδοχής ασκουμένων στον οποίο ο

πολίτης Τρίτης χώρας έχει τοποθετηθεί

για τον σκοπό της πρακτικής άσκησης

και ο οποίος λειτουργεί στην Ελληνική

Επικράτεια, ανεξάρτητα από τη νομική

του μορψή, σύμψωνα με το εθνικό

δίκαιο. Ειδικά, για τα προγράμματα

πρακτικής άσκησης σε τουριστικές

επιχειρήσεις, ως ψορείς υποδοχής

νοούνται μόνο τα ιδρύματα

τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης, όπως αυτά

ορίζονται στην περίπτωση μβ.
οδ) Εργοδότης: Οποιοδήποτε φυσικό ή

νομικό πρόσωπο γιατο οποίο ή υπό τη

διεύθυνση ή την εποπτεία του οποίου

παρέχεται η εργασία.



οε) Πρώτο Κράτος - μέλος: Το κράτος -

μέλος της Ευρωπαϊκής Ενωσης το οποίο
πρώτο χορηγεί σε πολίτη τρίτης χώρας
άδεια διαμονής για λόγους έρευνας ή
σπουδών.

οστ) Δεύτερο κράτος - μέλος: Κάθε

Κράτος - μέλοςτης Ευρωπαϊκής Ενωσης

άλλο από εκείνο που χορήγησε για
πρώτη ψορά άδεια διαμονής για
λόγους έρευνας ή σπουδών.

οζ) Ενωσιακά ή πολυμερή

προγράμματα που περιλαμβάνουν

μέτρα κινητικότητας: Τα

χρηματοδοτούμενα από Την Ευρωπαϊκή
Ενωση ή από τα κράτη - μέλη
προγράμματα για την προώθηση της
κινητικότητας των πολιτών τρίτων

χωρών στην Ευρωπαϊκή Ενωση ή στα
κράτη - μέλη που συμμετέχουν στα
αντίστοιχα προγράμματα».

Άρθρο 13

Εισδοχή πολιτών τρίτων χωρών με
σκοπό την εποχική εργασία

1. Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου
εψαρμόζονται στους πολίτες τρίτων
χωρών που είτε διαμένουν εκτός της
Ελληνικής Επικράτειας και αιτούνται να
Τους επιτραπεί η είσοδος και η διαμονή

σε αυτή, είτε έχουν ήδη γίνει δεκτοί σε
αυτή, σύμψωνα με τις διατάξεις του
παρόντος Κώδικα, με σκοπό την
εποχική εργασία.

2. Οι ίδιες διατάξεις δεν εψαρμόζονται
σε πολίτες Τρίτων χωρών, οι οποίοι:

α) κατά το χρόνο υποβολής της
αίτησης διαμένουν ήδη στην Ελληνική
Επικράτεια εξαιρουμένων των
περιπτώσεων που αναψέρονται στην

—



υποπερίπτωση 1 της περίπτωσης α’ του
άρθρου 18 του Κώδικα,

β) εμπίπτουν στις διατάξεις του Π.δ.
219/2000 (Α’ 190) με το οποίο

προσαρμόστηκε η ελληνική νομοθεσία
στην Οδηγία 96/71/Εκ του Ευρωπαϊκού

Κοινοβουλίου Και του Συμβουλίου της
Ιδης Δεκεμβρίου 1996 (ΕΕΙ 18 της
211.1997),

ν) είναι μέλη οικογένειας πολιτών της
Ευρωπαϊκής Ένωσης που ασκούν το
δικαίωμα ελεύθερης κυκλοψορίας
εντός της Ευρωπαϊκής ‘Ενωσης

σύμψωνα με τις διατάξεις του Π.δ.
106/2007 (Α 135), όπως
τροποποιήθηκε με το άρθρο 42 του Ν.

4071/2012 (Α 85),

δ) μαζί με τα μέλη της οικογένειάς
τους και ανεξαρτήτως ιθαγένειας,
απολαμβάνουν δικαιώματα ελεύθερης
κυκλοψορίας, ισοδύναμων με τα
δικαιώματα των πολιτών της
Ευρωπαϊκής Ένωσης, δυνάμει
συμψωνιών που έχουν συναψθεί είτε
μεταξύ αυτής και των κρατών - μελών
της είτε μεταξύ της Ευρωπαϊκής’Ενωσης
και των τρίτων χωρών προέλευσής
τους.

3. Κάθε εργοδότης, ο οποίος επιθυμεί
να προσλάβει προσωπικό για εποχική

εργασία, με βάση τις θέσεις εργασίας,
οι οποίες περιλαμβάνονται στην κοινή

υπουργική απόψαση του άρθρου 11
του Κώδικα, καταθέτει αίτηση στην
αρμόδια υπηρεσία της
Αποκεντρωμένης Διοίκησης του τόπου
διαμονής του, στην οποία αναψέρονται
ο αριθμός των θέσεων εργασίας, τα
στοιχεία και η ιθαγένεια των προς
απασχόληση πολιτών τρίτων χωρών, η



ειδικότητα, καθώς και το χρονικό

διάστημα της απασχόλησης.

Μαζί με την αίτηση, ο εργοδότης
καταθέτει:

α) Αποδεικτικό καταβολής τέλους

ύψους εκατό (100) ευρώ για κάθε

πολίτη τρίτης χώρας που Θέλει να

απασχολήσει, το οποίο εισπράττεται

υπέρ του Δημοσίου και δεν

επιστρέψεται.

β) Υπεύθυνη δήλωση ότι θα

προσλάβει τους εργαζόμενους και θα
αναλάβει τις προβλεπόμενες δαπάνες
αν συντρέχουν οι προϋποθέσεις

εψαρμογής της παρ. 3 του άρθρου 80
του Ν. 3386/2005 (Α’ 212).

γ) Έγκυρη σύμβαση εργασίας για το
σκοπό της εποχικής εργασίας,
υπογεγραμμένη από τον εργοδότη που
είναι εγκατεστημένος στην ελληνική

επικράτεια. Στη σύμβαση εργασίας
αναγράψονται: αα) το είδος της

απασχόλησης και η ημερομηνία
έναρξης αυτής, ββ) ο τόπος που
λαμβάνει χώρα αυτή, γγ) η
ημερομηνία έναρξης αυτής, δδ) η
διάρκεια της απασχόλησης, εε) ο

αριθμός των ωρών εργασίας, ο οποίος

Θα είναι συγκεκριμένος ανά ημέρα,

εντός της εβδομάδας ή του μήνα,

στστ) η αμοιβή του εργαζομένου, η
οποία δεν μπορεί να είναι, σε καμία

περίπτωση, μικρότερη από τις

αποδοχές ανειδίκευτου εργαζομένου,
ζζ) το ύψος του ενδεχόμενου

επιδόματος αδείας, εφόσον
προβλέπεται από τη σύμβαση και ηη)
κάθε άλλο όρο εργασίας, κατά
περίπτωση.



δ) Αποδεικτικά στοιχεία, εψόσον στη
σύμβαση εργασίας ορίζεται ότι ο αιτών

Θα ασκήσει επάγγελμα που ρυθμίζεται
νομοθετικά, όπως ορίζεται από τις
διατάξεις του Πδ. 38/2010 (Α’ 78), τα
οποία ττιστοποισύν ότι ο πολίτης τρίτης

χώρας πληροί τις προϋποθέσεις που

προκύπτουν από τις σικείες διατάξεις

της εθνικής νομοθεσίας για την άσκηση
αυτών στην Ελλάδα. Ο προσδιορισμός
των κατά περίπτωση εψαρμσστέων
διατάξεων διενεργείται με βάση την
περιγραφή του επαγγέλματος στην
οικεία σύμβαση εργασίας.

ε) Αποδεικτικά στοιχεία ότι παρέχεται
στον εργαζόμενο κατάλληλο κατάλυμα,
όπως αυτό ορίζεται με απόφαση του
Υπουργού Υγείας κατ’ εξσυσιοδότηση
του άρθρου 43 του Ν. 4025/2011 (Α’

228), όπως ισχύει. ‘Οταν το κατάλυμα
παρέχεται από τον εργοδότη, αυτός
οφείλει αφ’ ενός να διασψαλίζει ότι το
κατάλυμα πληροί τις απαιτούμενες από
τις κείμενες υγειονομικές διατάξεις
προδιαγραφές υγείας και ασψάλειας,
υπό τον έλεγχο των αρμόδιων
υπηρεσιών, αφ’ ετέρου να ενημερώνει
την αρμόδια αρχή για οποιαδήποτε
αλλαγή αυτού. Εψόσον απαιτείται από
τον επσχικά εργαζόμενο να καταβάλει
μίσθωμα, σ εργσδότης προσφέρει στον
εποχικά εργαζόμενο μισθωτήρισ
συμβόλαιο ή ισοδύναμο έγγραφο που
αναγράφει σαψώς τους όρους

ενσικίασης αυτού. Σε κάθε περίπτωση
το ύψος του μισθώματσς πρέπει να
είναι ανάλογο με την αμοιβή του
εποχικά εργαζομένου και την ποιότητα

του καταλύματσς, ενώ δεν εκπίπτει
αυτομάτως από το μισθό του εποχικά
εργαζομένου. Όταν το κατάλυμα δεν
παρέχεται από τον εργοδότη, ο



εργοδότης οφείλει να προσκομίσει

στην αρμόδια υπηρεσία της
Αποκεντρωμένης Διοίκησης στοιχεία
που να καταδεικνύουν ότι ο εποχικά
εργαζόμενος διαθέτει εξ ιδίων
κατάλυμα, το οποίο πληροί τις
απαιτούμενες από το νόμο
προδιαγραφές,

4. Αν ο εργοδότης επιθυμεί να

απασχολήσει πολίτη τρίτης χώρας στην

αγροτική οικονομία ή σε εκμετάλλευση

της παρ. Ι του άρθρου 7 του Ν.
3232/2004 (Α’ 48), όπως ισχύει, οψείλει
να καταθέσει και αποδεικτικό
καταβολής από τον εργοδότη στον
Ο.Γ.Α. των μηνιαίων ασψαλιστικών
εισψορών που προβλέπονται από την

ισχύουσα νομοθεσία. 0 εργοδότης
ψυσικό πρόσωπο, οψείλεινα καταθέσει

αποδεικτικό προκαταβολής των
ανωτέρω ασψαλιστικών εισψορών που
αντιστοιχούν σε διάστημα
απασχόλησης τουλάχιοτον ενός (1)
μηνός. Για το υπολειπόμενο διάστημα
του χρόνου μετάκλησης, ο εργοδότης
μπορεί να προκαταβάλει τις
ασψαλιστικές εισφορές ή να
εξουσιοδοτήσει τον ΟΓΑ να ειοπράξει
το σύνολο των ασφαλιστικών εισψορών
που αντιστοιχούν στο διάστημα αυτό,

από τις επιδοτήσεις του ΟΠΕΚΕΠΕ. Το
χρονικό διάστημα μετάκλησης δεν

μπορεί να είναι μικρότερο των δυο (2)
μηνών. Ακόμα και στην περίπτωση
όπου στη σύμβαση εργασίας
αναγράφονται συγκεκριμένες ημέρες ή
ώρες εργασίας ανά εβδομάδα ή μήνα,
οι ασψαλιοτικές εισφορές
υπολογίζονται για χρονικό διάστημα
μηνός, ανεξάρτητα τυχόν μικρότερης
απασχόλησης μέσα στο μήνα. Η κατά
τα ανωτέρω δήλωοη του εργοδότη για



είσπραξη Των ασφαλιστικών εισψσρών
από τις επιδοτήσεις είναι ανέκκλητη,
για τη συγκεκριμένη μετάκληση. Αν για

οποιονδήποτε λόγο δεν εγκριθεί η
είσοδος του μετακαλουμένσυ πολίτη

τρίτης χώρας ή δεν του χορηγηθεί
σχετική θεώρηση εισόδου ή αυτός δεν
εισέλθει στη χώρα και τούτο
βεβαιώνεται από το κατά περίπτωση

αρμόδιο όργανο, οι ασφαλιστικές

εισφορές που έχουν προκαταβληθεί ή
εξσυσιοδοτήθηκε σ ΟΓΑ να εισπράξει
από τις επιδστήσεις, επιστρέψσνται
στον εργοδότη. Οι ασψαλιστικές
εισφορές που αντιστοιχούν στο
υπολειπόμενο διάστημα της
σκοπούμενης απασχόλησης του
μετακληθέντσς επιστρέψονται στον
εργοδότη που τις κατέβαλε, εφόσον σ
μετακληθείς υπαχθεί σε διαδικασία
επιστροφής ή απέλασης. Σε περίπτωση
καταγγελίας της σύμβασης εκ μέρους
του μετακληθέντσς, επιστρέψονται
στον εργοδότη οι ασφαλιστικές
εισφορές που αντιστοιχούν στο
διάστημα, από της πρώτης του
επόμενου μηνός μέχρι πέρατος χρόνου

της δηλωθείσας μετάκλησης, μόνον
εφόσον πιστοποιηθεί ότι σ μετακληθείς
έχει αποχωρήσει από τη χώρα. Οι
ασφαλιστικές εισφορές επιστρέφονται
μετά από αίτηση του εργοδότη ή
συμψηψίζονται με πάσης φύσεως
οφειλές του προςτον ΟΓΑ.

Σε περίπτωση που δεν λάβει
επιδότηση ο εργσδότης ή το προς
είσπραξη ποσό των επιδοτήσεων δεν
επαρκεί για την εξόφληση των
εισφορών του υπσλειπόμενου χρόνου
μετάκλησης, αυτές θα αναζητσύνται

από τον ΟΓΑ. Σε περιπτώσεις που δεν
καταβληθσύν ο ΟΓΑ θα κινήσει τις



διαδικασίες της νόμιμης είσπραξής
τους. Εργοδότης Που δεν καταβάλει τις
αναλογούσες ασψαλιστικές εισψορές,
αποκλείεται από επόμενη μετάκληση.

5. Αν ο εργοδότης επιθυμεί να
απασχολήσει Πολίτη τρίτης χώρας οε
τομέα απασχόλησης που υπάγεται στην
αοψάλιση του ΙΚΑ, εψαρμόζεται η
ισχύουσα ασψαλιστική νομοθεσία.

6. Αρμόδια για την εξέταση της
αίτησης είναι η κατά τόπο αρμόδια,
σύμψωνα με την παρ. 2 του άρθρου Β
του Ν. 4251/2014, υπηρεσία της
Αποκεντρωμένης Διοίκησης, η οποία
αποστέλλει τη σχετική πράξη έγκρισης
της απασχόλησης στην αρμόδια
ελληνική προξενική αρχή. Οι εγκριτικές
πράξεις των αρμόδιων Διευθύνσεων
των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων
κοινοποιούνται υποχρεωτικά στον κατά
τόπο αρμόδιο ανταποκριτή του ΟΓΑ, σε
περίπτωση απασχόλησης στην
αγροτική οικονομία ή στα κατά τόπον
αρμόδια υποκαταστήματα του ΙΚΑ και
περιψερειακές υπηρεσίες του Σ.Ε,ΓΙ.Ε.
σε κάθε άλλη περίπτωση.

7. Οι ελληνικές προξενικές αρχές
αποψασίζουν σχετικά με την αίτηση
εισόδου στην ελληνική επικράτεια για
το σκοπό της εποχικής εργασίας και
κοινοποιούν την απόψασή τους στον
αιτούντα, σύμψωνα με την κείμενη
νομοθεσία και το αργότερο μέσα σε
ενενήντα (90) ημέρες από την υποβολή
της πλήρους αίτησης.

8. Εάν υποβληθεί αίτηση παράτασης
της διαμονής, σύμψωνα με τις
διατάξεις του άρθρου 18, βάσει
αίτησης που συνοδεύεται από πλήρη
δικαιολογητικά, ο εποχικά εργαζόμενος



δεν υποχρεούται να διακόψει τη σχέση

εργασίας είτε με τον ίδιο εργοδότη είτε

με νέο εργοδότη, κατά το χρόνο

εξέτασης της αίτησης.

9. Εάν τα δικαιολογητικά που
υποβάλλονται με την αίτηση είναι

ελλιπή οι αρμόδιες αρχές ενημερώνουν

τον αιτούντα, εντός εύλογου χρονικού

διαστήματος, νια τις συμπληρωματικές

πληροφορίες που απαιτούνται και

καθορίζουν εύλογη προθεσμία για Την

υποβολή τους. Η χρονική περίοδος της
παραγράψου 7 αναστέλλεται έως ότου

ο πλήρης ψάκελος περιέλθει στις

αρμόδιες υπηρεοίες της
Αποκεντρωμένης Διοίκησης ή του
Ελληνικού Προξενείου, κατά

περίπτωση.

10. Εάν η ισχύς της θεώρησης εισόδου

για το σκοπό της εποχικής εργασίας
λήξει κατά τη διάρκεια της διαδικασίας
εξέτασης της αίτησης για την παράταση

της διαμονής, σύμψωνα με τις

διατάξεις του άρθρου 18, σι αρμόδιες
υπηρεσίες επιτρέπουν στον εποχικά
εργαζόμενο να παραμείνει στην
ελληνική επικράτεια έως τη λήψη της

απόφασης, υπό την προϋπόθεση ότι η
αίτηση για παράταση της διαμονής
υποβλήθηκε κατά τη διάρκεια ισχύος

της θεώρησης εισόδου και δεν έχει
συμπληρωθεί η μέγιστη χρονική

περίοδος της περίπτωσης α της
παραγράψου Ι του άρθρου 18.

Άρθρο 18

Προσωρινή Διαμονή — Απασχόληση με
εθνική θεώρηση εισόδου



1. Σε πολίτες τρίτων χωρών που
εισέρχονται στη χώρα για συγκεκριμένο
σκοπό και για συγκεκριμένο διάστημα
διαμονής, που συναρτάται με την

ολοκλήρωση του σκοπού, χορηγείται
από την αρμόδια προξενική αρχή, με

την επιφύλαξη των γενικών και ειδικών

διατάξεων για τις θεωρήσεις, εθνική

θεώρηση εισόδου, πέραν των ενενήντα

(90) ημερών, που επιτρέπει τη διαμονή

για εργασιακούς ή άλλους λόγους.

Κατά παρέκκλιση ομοιόμορψη

θεώρηση (βραχείας διαμονής τύπου

0) με δικαίωμα εργασίας χορηγείται

στους εποχικά εργαζόμενους που
εισέρχονται για περίοδο που δεν
υπερβαίνει τις ενενήντα (90) ημέρες. Η
ανωτέρω θεώρηση εισόδου χορηγείται
κατά περίπτωση σε πολίτες τρίτων
χωρών που εμπίπτουν στις παρακάτω
κατηγορίες:

α. Εποχικά εργαζόμενοι

Ι Σε πολίτη τρίτης χώρας, για τον

οποίο η αρμόδια υπηρεσία της
Αποκεντρωμένης Διοίκησης έχει

εκδώσει και διαβιβάσει απόψαση

έγκρισης απασχόλησης για εποχική

εργασία στην αρμόδια προξενική αρχή,
αυτή δύναται να χορηγεί, εψόσον

πληρούνται και οι λοιπές γενικές και
ειδικές διατάξεις, κατά περίπτωση:

α) Εθνική θεώρηση εισόδου για
εποχική εργασία μεγίστης διάρκειας

ισχύος και διαμονής έξι (6) μηνών. Ο Ι
πολίτης τρίτης χώρας μπορεί να

εισέλθει εκ νέου με αντίστοιχη

θεώρηση μετά την παρέλευση έξι (6)
μηνών από τη λήξη της προηγούμενης
θεώρησης εισόδου ή



β) εθνική θεώρηση εισόδου για

εποχική εργασία μέγιστης διάρκειας

ισχύος ενός (1) έτους με δικαίωμα

εποχικής εργασίας συνολικής διάρκειας

έξι (6) μηνών κατά τη διάρκεια ισχύος

της θεώρησης, το οποίο συναρτάται με

τις προβλεπόμενες από τη σύμβαση

εργασίας περιόδους απασχόλησης ή

γ) ομοιόμορψη θεώρηση εισόδου

βραχείας διάρκειας (Σένγκεν)

πολλαπλών εισόδων μέγιστης ισχύος

έξι (6) μηνών με διάρκεια παραμονής

ενενήντα (90) ημέρες για εποχική

εργασία, σύμψωνα με τις προβλέψεις

του Κανονισμού (ΕΚ) 810/2009 του

Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του

Συμβουλίου της Ι3ης Ιουλίου 2009 1

243 της 15.9.2009) και της περίπτωσης

ιό’ της παρ. 1 του άρθρου 1 του Ν.

4251/2014.

Για την εφαρμογή της παρούσης, η

σχετική σύμβαση εργασίας πρέπει να

περιλαμβάνει τα εκτιμώμενα χρονικά

διαστήματα απασχόλησης του εποχικά

εργαζόμενου. Η εν λόγω θεώρηση

παρέχει δικαίωμα πρόσβασης στην

αγορά εργασίας αποκλειστικά για την

παροχή της συγκεκριμένης εργασίας

και στον συγκεκριμένο εργοδότη,

ύστερα από πρόσκληση του οποίου

αυτή χορηγήθηκε. Κατά τη χορήγηση

της εθνικής θεώρησης ή της θεώρησης

βραχείας παραμονής. η αρμόδια

προξενική αρχή αναγράψει στη ζώνη

εθνικών στοιχείων «Παρατηρήσεις» της

αυτοκόλλητης θεώρησης, ότι αυτή

εκδίδεται με σκοπό την εποχική

εργασία, σύμφωνα με το σημείο 12 του

Παραρτήματος του Κανονισμού (ΕΚ)

αριθμ. 1683/1995 του Συμβουλίου της

29.5.1995 (ΕΕΙ 164 της 14.7.1995). Εάν



ο αιτών είχε εισέλθει στο παρελθόν για
το σκοπό της εποχικής εργασίας και
προκειμένου να Του χορηγηθεί η κατά

περίπτωση ανωτέρω θεώρηση,
εξετάζεται από τις αρμόδιες αρχές εάν
αυτός τήρησε τις υποχρεώσεις που

απέρρεαν από τη θεώρηση αυτή.

ι Μετά τη συμπλήρωση της μέγιστης
διάρκειας διαμονής, ο εποχικά
εργαζόμενος δεν μπορεί να επανέλθει
στην ελληνική επικράτεια, εάν δεν

έχουν συμπληρωθεί έξι (6) μήνες από

την ολοκλήρωση της εποχικής
απασχόλησης, σύμψωνα με το πρώτο

εδάψιο της περίπτωσης α της
παραγράψου Ι του παρόντος άρθρου.

ο εποχικά εργαζόμενος πολίτης τρίτης
χώρας, μετά την ολοκλήρωση της
περιόδου απασχόλησης οφείλει να

αναχωρήσει αμέσως από την ελληνική
επικράτεια. Αν δεν συμμορψωθεί, δεν
έχει τη δυνατότητα να εισέλθει εκ νέου
στη χώρα για κανέναν από τους λόγους
που προβλέπονται στον παρόντα νόμο
και για περίοδο έως πέντε (5) έτη από
την ημερομηνία κατά την οποία ήταν

υποχρεωμένος να αναχωρήσει από τη
χώρα.

Η. Εντός της μέγιστης περιόδου, όπως

αυτή ορίζεται στο πρώτο εδάψιο της
περίπτωσης α’ της παραγράψου 1 του
παρόντος και πριν τη λήξη αυτής, υπό
την προϋπόθεση ότι πληρούνται οι
προϋποθέσεις του άρθρου 13 του
παρόντος, ο πολίτης τρίτης χώρας, στον
οποίο έχει χορηγηθεί θεώρηση εισόδου
για το σκοπό της εποχικής εργασίας και
βρίσκεται νομίμως στην ελληνική

επικράτεια, υποβάλλει αίτηση στην
αρμόδια Υπηρεσία της οικείας
Αποκεντρωμένης Διοίκησης για



παράταση της διαμονής του εάν:

α) παρατείνεται η σύμβασή του με τον
ίδιο εργοδότη ή συνάπτει νέα σύμβαση

με διαψορετικό εργοδότη,

β) δεν σημειώνεται υπέρβαση της
μέγιστης διάρκειας διαμονής του και

γ) δεν ισχύουν οι λόγοι απόρριψης του
άρθρου 24 του παρόντος Κώδικα κατά
περίπτωση.

11, Η αρμόδια υπηρεσία της
Αποκεντρωμένης Διοίκησης απορρίπτει
την αίτηση για παράταση της διαμονής
πολίτη τρίτης χώρας με σκοπό την
εποχική εργασία, εάν έχει
συμπληρωθεί η μέγιστη διάρκεια
διαμονής, όπως ορίζεται στις διατάξεις
του παρόντος ή ο εποχικά εργαζόμενος
έχει υποβάλει αίτηση διεθνούς
προστασίας δυνάμει του Π.δ. 141/2013
(Α’ 226).

ν. Η παράταση της διαμονής για τους
σκοπούς του παρόντος άρθρου, εφόσον
εγκρίνεται, χορηγείται, σύμφωνα με τις
διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 5 του
Ν. 4251/2014. Παράταση της διαμονής,

σε εφαρμογή των διατάξεων του
παρόντος άρθρου, χορηγείταιάπαξ.

ν. Στους εποχικά εργαζόμενους

χορηγούνται παροχές υγείας μετά την

είσοδό τους στη χώρα και την έναρξη

της απασχόλησής τους. Κατά τα λοιπά,
ισχύουν οι διατάξεις του άρθρου 7 του
Ν. 3232/2004 (Α 48), όπως ισχύει.

νΙ Μετά την είσοδο στην Ελλάδα, του
πολίτη τρίτης χώρας μπορεί να
επιβληθεί, ύστερα από εντολή του
Γενικού Γραμματέα της κατά τόπον
αρμόδιας Αποκεντρωμένης Διοίκησης,



δειγματοληπτικά υγειονομικός έλεγχος
για λόγους δημόσιας υγείας, ο οποίος
περιορίζεται στις απολύτως
απαραίτητες διαδικασίες και δεν
συνεπάγεται έξοδα Των εργαζομένων»

Άρθρο 28

Υποχρεώσεις εργοδοτών και
εργαζόμενων πολιτών Τρίτων χωρών -

Κυρώσεις

1. Δεν επιτρέπεται η πρόσληψη και η
απασχόληση πολιτών τρίτων χωρών
που δεν πληρούν ή δεν πληρούν πλέον
τις προϋποθέσεις νόμιμης διαμονής
στην Ελλάδα.

2. Δεν επιτρέπεται η πρόσληψη και η
απασχόληση πολιτών τρίτων χωρών
που η άδεια διαμονής ή η θεώρηση
εισόδου (ν5) που κατέχουν δεν τους
δίνουν το δικαίωμα πρόσβασης στην
αγορά εργασίας ή είναι κάτοχοι
βεβαίωσης κατάθεσης δικαιολογητικών
για άδεια διαμονής, η οποία δεν

παρέχει πρόσβαση στην αγορά
εργασίας.

Αν η κατάρτιση της σύμβασης
εργασίας, παροχής υπηρεσιών ή έργου
αποτελεί προϋπόθεση για τη χορήγηση
της άδειας διαμονής, η ισχύς της

σύμβασης τελεί υπό την αναβλητική

αίρεση της χορήγησης αντίστοιχης
άδειας.

3. Στους εργοδότες που παραβιάζουν
τις διατάξεις της παραγράψου 1, πέραν
των άλλων κυρώσεων που
προβλέπονται από τη νομοθεσία, θα
επιβάλλονται οι κυρώσεις που
προβλέπονται από τις διατάξεις του ν.



4052/ 2012, όπως ισχύει.

4, Στους εργοδότες που παραβιάζουν

τις διατάξεις της παραγράψου 2 του

άρθρου, πέραν των άλλων κυρώσεων

που προβλέπονται από τη νομοθεσία,

θα επιβάλλεται πρόστιμο 1.500 ευρώ

για κάθε νόμιμα διαμένοντα αλλά
παράνομα απασχολού μενο αλλοδαπό.

Εάν οι συγκεκριμένες παραβάσεις
διαπιστώνονται από τις υπηρεσίες

ελέγχου των Αποκεντρωμένων

Διοικήσεων ή κοινοποιούνται σε αυτές

από άλλους ελεγκτικούς μηχανισμούς

(Ελληνική Αστυνομία), τότε το
χρηματικό πρόστιμο θα επιβάλλεται με
απόψαση του Γενικού Γραμματέα της
Αποκεντρωμένης Διοίκησης. Εάν αυτές
διαπιστώνονται από τους Επιθεωρητές
Εργασίας, το πρόστιμο θα επιβάλλεται
με αιτιολογημένη πράξη του αρμόδιου
Προϊσταμένου της Διεύθυνσης
Κοινωνικής Επιθεώρησης Εργασίας ή
του Κέντρου Πρόληψης
Επαγγελματικού Κινδύνου ή του
ελέγξαντος Ειδικού Επιθεωρητή

Εργασίας με βάση τις διατάξεις που
διέπουν τη λειτουργία του Σώματος.

5. Όταν η παραβίαση των διατάξεων
του παρόντος άρθρου γίνεται με σκοπό
την προαγωγή πολιτών τρίτων χωρών

σε πορνεία, εκτός των άλλων
κυρώσεων που προβλέπονται από την

ισχύουσα νομοθεσία, ο εργοδότης

τιμωρείται με ψυλάκιση τουλάχιστον

δύο ετών και χρηματική ποινή

τουλάχιστον έξι χιλιάδων (6.000) ευρώ.
Σε περίπτωση που το θύμα είναι
ανήλικο, τιμωρείται με κάθειρξη μέχρι
δέκα ετών και με χρηματική ποινή δέκα
χιλιάδων (10.000) έως πενήντα
χιλιάδων (50.000) ευρώ. Με κάθειρξη



και χρηματική ποινή πενήντα χιλιάδων

(50.000) έως εκατό χιλιάδων (100.000)
ευρώ τιμωρείται ο υπαίτιος αν το
έγκλημα τελέσθηκε: α. εναντίον

προσώπου νεότερου των δεκαπέντε
ετών, β. με απατηλά μέσα, γ. από τον

ανιόντα συγγενή εξ αίματος ή εξ

αγχιστείας ή από θετό γονέα, σύζυγο,

επίτροπο ή από άλλον στον οποίο
έχουν εμπιστευθεί τον ανήλικο για
ανατροψή, διδασκαλία. επίβλεψη ή
φύλαξη, έστω και προσωρινή, 5. από
υπάλληλο ο οποίος, κατά την άσκηση

της υπηρεσίας του ή επωψελσύμενος

από την ιδιότητα του αυτή, διαπράπει
ή συμμετέχει με οποιονδήποτε τρόπο
στην πράξη. Τα παραπάνω αδικήματα
θεωρούνται σε κάθε περίπτωση
αυτόψωρα. Η έκδοση αμετάκλητης
καταδικαστικής απόψασης
γνωστοποιείται με μέριμνα της
αρμόδιας εισαγγελίας στον Γενικό
Γραμματέα της Αποκεντρωμένης

Διοίκησης μέσα σε ένα μήνα από την
έκδοση της. 0 τελευταίος υποχρεούται,
μέσα σε ένα μήνα από τη
γνωστοποίηση της απόψασης, να
αψαιρέσει την άδεια λειτουργίας του
καταστήματος ή της επιχείρησης όπου
τελέσθηκε το αδίκημα, για χρονικό

διάστημα τουλάχιστον δώδεκα μηνών,
μπορεί δε, συνεκτιμώντας και τις εν
γένει περιστάσεις, να προβεί στην

οριστική αψαίρεση της άδειας
λειτουργίας.

6. Για την απασχόληση πολιτών τρίτων
χωρών από ψυσικά ή νομικά πρόσωπα
που συμβάλλονται με το Υπουργείο
Εθνικής Άμυνας, όπως ισχύει,
απαιτείται και έγκριση της
στρατιωτικής αρχής.



7. Για Την απασχόληση πολιτών τρίτων

χωρών από ψυσικά ή νομικά πρόσωπα

που συμβάλλονται ή εποπτεύονται από
το Υπουργείο Εξωτερικών, όπως ισχύει,

απαιτείται και έγκριση της αρμόδιας

διεύθυνσης του Υπουργείου

Εξωτερικών.

8. Οι εργοδότες οφείλουν να παρέχουν

στις αρμόδιες ελληνικές προξενικές

αρχές ή στις υπηρεσίες Αλλοδαπών και
Μετανάστευσης των Αποκεντρωμένων

Διοικήσεων όλες τις απαραίτητες

πληροψορίες που απαιτούνται νια τη
χορήγηση και την παράταση της
θεώρησης εισόδου για το σκοπό της
εποχικής εργασίας.

9. Οι εργοδότες οψείλσυν να
ενημερώνουν τις υπηρεσίες των
οικείων Απσκεντρωμένων Δισικήσεων

για οποιαδήποτε αλλαγή του
καταλύματος του εποχικού
εργαζόμενου, σύμψωνα με την
περίπτωση ϊ της παραγράψου 3 του
άρθρου 13 του παρόντος. Εάν
διαπιστωθεί από τις αρμόδιες αρχές ότι
δεν έχει παρασχεθεί κατάλυμα ή ότι το
κατάλυμα που έχει παρασχεθεί δεν
πληροί τις απαιτούμενες προδιαγραψές

υγείας και ασψάλειας, αφενός

επιβάλλεται στον εργοδότη πρόστιμο

ύψους χιλίων πεντακοσίων (1500)

ευρώ, αφετέρου ο εργσδότης

αποκλείεται από τη δυνατότητα

μετάκλησης εποχικά εργαζόμενου για
τα επόμενα πέντε έτη.

10. Οι εργοδότες, Οι οποίοι έχουν
παραβεί τις υποχρεώσεις τους Κατά τη
διάρκεια προηγούμενης μετάκλησης
για επσχικά εργαζόμενους, δεν
μπορούν να υποβάλουν νέο αίτημα για



μετάκληση πολίτη Τρίτης χώρας πριν
την πάροδο χρονικού διαστήματος
τριών ετών από την ημερομηνία

διαπίστωσης της αρχικής παραβίασης.

11. Σε περίπτωση ανάκλησης της
θεώρησης εισόδου για το σκοπό της

εποχικής εργασίας για έναν από τους

λόγους των περιπτώσεων γ’, 5’, ζ της
παρ. 2 του άρθρου 18 του Ν.
4251/2014, ο εργοδότης υποχρεούται
να καταβάλει αποζημίωση στον

εποχικά εργαζόμενο σύμψωνα με τις
διαδικασίες που προβλέπονται από τις
κείμενες διατάξεις. Η. ευθύνη καλύπτει

όλες τις εκκρεμείς υποχρεώσεις που Θα
έπρεπε να έχει σεβαστεί ο εργοδότης,
εάν δεν είχε ανακληθεί η Θεώρηση

εισόδου για το σκοπό της εποχικής
απασχόλησης.

12. Εάν ο εργοδότης είναι
υπεργολάβος, ο οποίος παραβίασε τις
διατάξεις του παρόντος, και εψόσον ο
κύριος εργολάβος και κάθε ενδιάμεσος
υπεργολάβος δεν έχουν αναλάβει
υποχρεώσεις δέουσας επιμέλειας,
σύμψωνα με όσα ορίζονται στις
κείμενες διατάξεις της εθνικής
νομοθεσίας, ο κύριος εργολάβος και
κάθε ενδιάμεσος υπεργολάβος:

α) υπόκειται στις κυρώσεις των
παραγράψων 9, 10 και 11 του παρόντος
άρθρου,

β) καταβάλλει κάθε αποζημίωση που
οψείλεται στον εποχικά εργαζόμενο,
σύμψωνα μετην παράγραφο 11 καιτις
διατάξεις του άρθρου 85 του Ν.
4052/2012, όπως ισχύει,

γ) καταβάλλει κάθε καθυοτερούμενη
οψειλή προς τον εποχικά εργαζόμενο,



σύμψωνα τα άρθρα 81 και 85 του Ν.

4052/2012, όπως ιοχύει.

13. 0 εργοδότης οψείλει να τηρεί τη

σύμβαση Εργασίας του άρθρου 13 του

παρόντος υπογεγραμμένη από τον ίδιο

Και τον εργαζόμενο για πέντε (5) έτη

από την ημερομηνία υπογραψής της

Και όταν διενεργείται έλεγχος να την

επιδεικνύει στα αρμόδια ελεγκτικά

όργανα.

30. Κατάργηση διατάξεων

Διατάξεις αξιολσούμενης ρύέμισης
που προόλέπουν κατάργηση

Άρθρο 5 Κατάργηση άρθρου 96

ν.4368/2016

1. Το άρθρο 96 του ν.

4368/2016 (Α 21)

καταργείται από 31.12.2021.

2. Διαδικασίες σύναψης

συμβάσεων έργων,

υπηρεσιών ή προμηθειών,

δυνάμει του άρθρου 96 του

ν. 4368/2016 (Α’ 21), οι

οποίες έχουν εκκινήσει πριν

από την 31.12.2021,

σύμφωνα με τα άρθρα 61

και 120 του ν. 4412/2016 (Α’

147) συνεχίζονται και

ολοκληρώνονται σύμφωνα

με τσ καθεστώς που ίσχυε

κατά το χρόνο έναρξής τους.

Συμβάσεις έργων,

υπηρεσιών ή προμηθειών

που έχουν συναψθεί πριν

από την

31.12.2021,σύμψωνα με το

άρθρο 96 του ν. 4368/2016

(Α’ 21), εκτελούνται

1. Από την ημερομηνία έναρξης ισχύος

του παρόντος νόμου και μέχρι τις

31.12.2021, το Δημόσιο, οι δημόσιες

υπηρεσίες, επιχειρήσεις και οργανισμοί

κοινής ωψέλειας προβαίνουν στις

ενέργειες αρμοδιότητάς τους, που είναι

απαραίτητες για την αντιμετώπιση της

απρόβλεπτης αύξησης των

προσψυγικών - μεταναστευτικών ροών

και της συνακόλουθης προσψυγικής -

μεταναστευτικής κρίσης, κυρίως στους

τομείς της μεταψοράς, διαμονής,

σίτισης, ασψάλειας, καθαριότητας και

υγειονσμικής περίθαλψης των

προσψύγων και μεταναστών.

2. Οι φορείς της παραγράψου 1

δύνανται κατά παρέκκλιση κάθε άλλης

διάταξης:

Καταργούμενες διατάξεις

Άρθρο 96 Συνδρομή

Εθνικής Άμυνας στη

προσψυγικής κρίσης

συντονιστικού οργάνου

του Υπουργείου

διαχείριση της

και σύσταση

α. Να προβαίνουν σε όλες τις



Ι σύμψωνα με το ισχύον

καθεστώς κατά τον χρόνο
σύναψής τους.

απαραίτητες ενέργειες ή να συνάπτουν

με τρίτους συμβάσεις εκτέλεσης έργων,
παροχής υπηρεσιών, προμήθειας

αγαθών ή μισθώσεων για την
αντιμετώπιση των προβλημάτων που
προκύπτουν από την αύξηση των
μεταναστευτικών - προσψυγικών ροών,

ιδίως σχετικά με την ίδρυση,

κατασκευη, συντήρηση, μετατροπή και
λειτουργία των δομών της παραγράψου
4 του άρθρου Β του ν. 4375/2016, των
Προαναχωρησιακών Κέντρων Κράτησης
Αλλοδαπών, καθώς και των
Περιψερειακών Γραψείων Ασύλου. Η
διαδικασία σύναψης των
προηγούμενων συμβάσεων δύναται,
λαμβανομένων υπόψη και λόγων
εθνικής ασφάλειας ή δημόσιας τάξης,
οι οποίοι ειδικώς αιτιολογούνται, να
διενεργείται, ανεξαρτήτως ποσού,
κατόπιν διαπραγμάτευσης χωρίς
δημοσίευση προκήρυξης διαγωνισμού

για την αντιμετώπιση της έκτακτης και
απρόβλεπτης αύξησης των
προσψυγικών-μεταναστευτικών ροών
και της συνακόλουθης επιδείνωσης της
προσψυγικής-μεταναστευτικής κρίσης,
και στο μέτρο που αυτό είναι αναγκαίο,
με την επιψύλαξη εψαρμογής της
νομοθεσίας της Ευρωπαϊκής ‘Ενωσης

για τις δημόσιες συμβάσεις.

β. Ειδικότερα το Υπουργείο Εθνικής

Άμυνας (ΥΠ.ΕΘ.Α.) δύναται να
διευθύνει και να συντονίζει, σε
συνεργασία με τις υπηρεσίες της
Γενικής Γραμματείας Μεταναστευτικής

Πολιτικής Υποδοχής και Ασύλου του
Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη, τις
λοιπές δημόσιες υπηρεσίες και αρχές,
καθώς και τους κοινωνικούς ψορείς και

μη κυβερνητικές οργανώσεις που
επικουρούν τη λειτουργία των



ΚΕ.Π.Υ./Κ.Υ.Τ. και των Δομών

Προσωρινής Υποδοχής και Φιλοξενίας,

αποκλειστικά σε ό,τι αψορά στη
μεταψορα, διαμονή) σίτιση και
υγειονομική περίθαλψη των
προσψύγων και μεταναστών, σύμψωνα

με όσα προβλέπονται στην περίπτωση

α’ της παραγράψου αυτής. Στο Γενικό

Επιτελείο Εθνικής Άμυνας (ΓΕΕΘΑ.)

συστήνεται Κεντρικό Συντονιοτικό

Όργανο Διαχείρισης Προσψυγικής

Κρίσης (ΚΕ.Σ.Ο.Δ.Π.) προς εξυπηρέτηση

των σκοπών του προηγούμενου

εδαψίου. Με κοινή απόφαση των

Υπουργών Προστασίας του Πολίτη,

Εθνικής Άμυνας, Εσωτερικών και

Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής

καθορίζονται οι αρμοδιότητές του, η

οτελέχωσή του και κάθε άλλη αναγκαία

λεπτομέρεια. Με όμοιες αποψάσεις

συστήνονται Τοπικά Συντονιστικά

Κέντρα (ΤΟ.ΣΚΕ.Δ.Π.), όπου απαιτείται,

και καθορίζονται ομοίως οι

αρμοδιότητές τους, η στελέχωσή τους

και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια.

3. Οι διατάξεις των παραγράψων 1 και

2 του παρόντος άρθρου

καταλαμβάνουν το Εθνικό Κέντρο

Κοινωνικής Αλληλεγγύ ης του άρθρου

20 του ν. 3402/2005 (Α’ 258) με το

οποίο τροποποιήθηκε το άρθρο ότου ν.

3105/2003 (Ν 30), όπως ισχύουν, κατά

την άσκηση των καθηκόντων και

αρμοδιοτήτων του που σχετίζονται με

την προστασία, εκπροσώπηση και

εποπτεία ασυνόδευτων ή χωρισμένων

ανηλίκων προσψύγων και μεταναστών.

4. Οι δαπάνες για τις δράσεις που

αναλαμβάνονται στο πλαίσιο της

παραγράψου 2 δύνανται να

καλύπτονται από πιστώσεις είτε του



τακτικού Προϋπολογισμού καθ’

υπέρβαση των εγγεγραμμένων

πιοτώσεων Των Υπουργείων, είτε του

συγχρηματοδοτούμενου σκέλους του

Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων

(ΠΔΕ) 1ΤΕ Του εθνικού σκέλους του

ΠΔΕ, καθ’ υπέρβαση του συνολικού

ανώτατου ορίου δαπάνης του εθνικού

σκέλους Του ΠΔΕ κατά την έννοια του

τελευταίου εδαψίου της παραγράψου Ι

του άρθρου 78 του ν. 4270/2014

(Α’143).



Αθήνα, 1 Σεπτεμβρίου 2021

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ
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Ο
ΓΕΝΙΚΟ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ ΤΟΥ ΚΡΑΤΟΥΣ

ΕΚΘΕΣΗ

Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους
(άρθρο 75 παρ.2 του Συντάγματος)

Επί τροπολογίας στο σχέδιο νόμου του Υπουργείου Μετανάστευσης και
Ασύλου «Αναμόρφωση διαδικασιών απελάσεων και επιστροφών πολιτών
τρίτων χωρών, προσέλκυση επενδυτών και ψηφιακών νομάδων, ζητήματα
αδειών διαμονής και διαδικασιών χορήγησης διεθνούς Προστασίας και
άλλες διατάξεις αρμοδιότητας Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου
και Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη»

Α. Με την υπόψη τροπολογία προβλέπονται τα εξής:

Ι.α. Επανακαθορίζονται οι αρμοδιότητες των Υπηρεσιών (όπως αυτές
ειδικότερα μετονομάζονται), οι οποίες εμπλέκονται στη διαχείριση των
Συγχρη ματοδοτούμενων Προγραμμάτων Μετανάστευσης και Εσωτερικών
Υποθέσεων.

β. Παρέχονται οι αναγκαίες εξουσιοδοτήσεις για τον καθορισμό των
επιλέξιμων κατηγοριών ενεργειών τεχνικής βοήθειας, των ορίων
χρηματοδότησης ανά κατηγορία δαπανών για το συγχρηματοδοτούμενο
σκέλος και το σκέλος που καλύπτεται από εθνικούς πόρους, των διαδικασιών
δημοσιότητας που εφαρμόζονται για την ανάθεση προμηθειών και υπηρεσιών
κ.λπ.

2. Προβλέπεται η απονομή, με υπουργική απόφαση, Διαμνημόνευσης
Μεταναστευτικής Αρωγής (ΔΜΑ) σε ‘Ελληνες ή αλλοδαπούς που συνέβαλαν
ουσιαστικά στην αντιμετώπιση της μεταναστευτικής Κρίσης και των
επιπτώσεών της στις τοπικές κοινωνίες, τα ειδικότερα δε ζητήματα εφαρμογής
της ρύθμισης καθορίζονται με π.δ.

3. Αναμορφώνεται η διαδικασία μετάκλησης πολιτών Τρίτων χωρών -

εποχικών εργατών γης (άρθρο 13 του ν.4251/2014) στα εξής κατά βάση
σημεία:

α. Αυξάνεται κατά τρείς (3) μήνες το συνολικό χρονικό διάστημα της
εποχικής εργασίας ανά περίοδο δώδεκα μηνών [έως εννέα (9) συνολικά μήνες
αντί έως έξι (6) συνολικά μήνες που ισχύει].

β. Ορίζεται ότι: (1) η αίτηση του εργοδότη αφορά σε συνολική περίοδο
απασχόλησης έως εννέα (9) μήνες, ανά περίοδο δώδεκα μηνών, και μπορεί να

Ι



επεκτείνεται σε συνολική περίοδο έως πέντε (5) έτη και (ΙΙ) το προβλεπόμενο
τέλος ύψους εκατό (100) ευρώ, που καταβάλει ο εργοδότης, αφορά σε κάθε
περίοδο απασχόλησης έως εννέα μήνες, για κάθε πολίτη τρίτης χώρας που
Θέλει να απασχολήσει και, στην περίπτωση που ο αιτών καταθέτει αίτηση
μετάκλησης για περισσότερα του ενός έτη, έως το όριο των πέντε (5) ετών, ο
εργοδότης καταθέτει ένα αποδεικτικά καταβολής τέλους ύψους εκατό (100)
ευρώ για κάθε περίοδο απασχόλησης εννέα (9) μηνών.

γ. Με κ.υ.α. ρυθμίζονται επιμέρους ζητήματα εφαρμογής της ρύθμισης;

4. Καταργείται, από 31.12.2021, το ειδικό νομοθετικό πλαίσιο (άρθρο 96
του ν.4368/2016) αναφορικά με τη σύναψη συμβάσεων έργων, υπηρεσιών και
προμηθειών για την αντιμετώπιση των προβλημάτων που προκύπτουν από την
αύξηση των μεταναστευτικών - προσφυγικών ροών και εισάγονται
μεταβατικής ισχύος διατάξεις.

Β. Από τις προτεινόμενες διατάξεις, προκαλείται επί του κρατικού
προϋπολογισμού, δαπάνη από την εφαρμογή της ρύθμισης για την απονομή
Διαμνημόνευσης Μεταναστευτικής Αρωγής (ΔΜΑ) σε Έλληνες ή αλλοδαπούς
για τη συμβολή τους στην αντιμετώπιση της μεταναστευτικής κρίσης. Το ύψος
της δαπάνης αυτής εξαρτάται από πραγματικά γεγονότα (αριθμός δικαιούχων)
και από την έκδοση π.δ.

Αθήνα, 1 Σεπτεμβρίου 2021

Η Γενική Διευθύντρια

ΙσυπΑ ΑΜΑι3ου
01.09.2021 19:32 ·

Ιουλία Γ. Αρμάγου

1.9.ΖΟ21 ΣΧΕΔΙΟ μετανυσ-Τευσης ιροτολ ξδιυμνημ.νευση μυ.ι.λη.η
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ΕΙΔΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ
(άρθρο 75 παρ. 3 του Συντάγματος)

Επί τροπολογίας του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου στο σχέδιο
νόμου «Αναμόρφωση διαδικασιών απελάσεων και επιστροφών πολιτών
τρίτων χωρών, προσέλκυση επενδυτών και ψηφιακών νομάδων, ζητήματα
αδειών διαμονής και διαδικασιών χορήγησης διεθνούς προστασίας και
άλλες διατάξεις αρμοδιότητας Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου
και Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη»

Από Τις διατάξεις της υπόψη τροπολογίας. προκαλείται σε βάρος του
κρατικού προϋπολογισμού, δαπάνη από την εφαρμογή της ρύθμισης για την
απονομή Διαμνη μόνευσης Μεταναστευτικής Αρωγής (ΔΜΑ) σε ‘Ελληνες ή
αλλοδαπούς για τη συμβολή τους στην αντιμετώπιση της μεταναστευτικής
κρίσης.

Η δαπάνη αυτή, το ύψος της οποίας εξαρτάται από πραγματικά
γεγονότα (αριθμός δικαιούχων) και από την έκδοση π.δ., Θα αντιμετωπίζεται
από τις πιστώσεις του προϋπολογισμού του Υπουργείου Μετανάστευσης και
Ασύλου.

Αθήνα, 1 -9-2021

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΠΣ

ΚΑΙ ΑΣΥΑΟΥ
(Ξ57Ο 5τΜκ):? (Ί-Ι5ΤΟ51Α1Κ1ΚΑ
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ΧΡ. ΣΤΑΙΚΟΥΡΑΣ Π. ΜΗΤΑΡΑΚΗΣ
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