
ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΩΝ
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄: ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ
Άρθρο 1 Σκοπός
Άρθρο 2 Αντικείµενο
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄: ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΚΗ ΑΚΑΔΗΜΙΑ
Άρθρο 3 Διεύθυνση και σκοπός της Ελληνικής Διπλω-

µατικής Ακαδηµίας - Τροποποίηση άρθρου 44
ν. 4781/2021
Άρθρο 4 Διάρθρωση Ελληνικής Διπλωµατικής Ακαδη-

µίας - Τροποποίηση άρθρου 45 ν. 4781/2021
Άρθρο 5 Συγκρότηση Εκπαιδευτικού Συµβουλίου Ελ-

ληνικής Διπλωµατικής Ακαδηµίας - Τροποποίηση παρ. 2
και 3 άρθρου 46 ν. 4781/2021
Άρθρο 6 Αρµοδιότητες Εκπαιδευτικού Συµβουλίου -

Τροποποίηση παρ. 1 και κατάργηση παρ. 2 και 3 άρθρου
47 ν. 4781/2021
Άρθρο 7 Εισαγωγή και φοίτηση στην Ελληνική Διπλω-

µατική Ακαδηµία - Τροποποίηση παρ. 1, 2 και 3 άρθρου
48 ν. 4781/2021
Άρθρο 8 Εξουσιοδοτικές διατάξεις για την Ελληνική

Διπλωµατική Ακαδηµία - Αντικατάσταση άρθρου 49
ν. 4781/2021
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄: ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΞΩΤΕΡΙ-

ΚΩΝ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
Άρθρο 9 Προϊστάµενος Υπηρεσίας Ενηµέρωσης - Τρο-

ποποίηση άρθρου 60 ν. 4781/2021
Άρθρο 10 Στελέχωση Υπηρεσίας Ενηµέρωσης - Τρο-

ποποίηση άρθρου 61 ν. 4781/2021
Άρθρο 11 Στελέχωση Τεχνικής Υπηρεσίας -  Αντικατά-

σταση παρ. 1 άρθρου 153 ν. 4781/2021
Άρθρο 12 Αρµοδιότητες Β΄ Γενικής Διεύθυνσης Διε-

θνών Οικονοµικών Σχέσεων - Τροποποίηση περ. η) άρ-
θρου 163 ν. 4781/2021
Άρθρο 13 Αρµοδιότητες Τµήµατος ΙΙ Συντονισµού Φο-

ρέων Εξωστρέφειας - Τροποποίηση περ. ζ) άρθρου 168
ν. 4781/2021

Άρθρο 14 Αρµοδιότητες Β6 Διεύθυνσης Πολυµερών
Οικονοµικών Σχέσεων και Εµπορικής Πολιτικής - Τροπο-
ποίηση άρθρου 189 ν. 4781/2021
Άρθρο 15 Αρµοδιότητες Τµήµατος Ι Εµπορικής Πολιτι-

κής στον τοµέα Αγαθών - Τροποποίηση άρθρου 191
ν. 4781/2021
Άρθρο 16 Αρµοδιότητες Τµήµατος ΙΙ Εµπορικής Πολιτι-

κής στον τοµέα Υπηρεσιών και Επενδύσεων - Τροποποί-
ηση άρθρου 192 ν. 4781/2021
Άρθρο 17 Αρµοδιότητες Τµήµατος ΙΙ Διεθνών Οργανι-

σµών - Τροποποίηση άρθρου 212 ν. 4781/2021
Άρθρο 18 Γραµµατέας Υπηρεσιακών και Πειθαρχικών

Συµβουλίων - Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 256, παρ. 3
άρθρου 258, παρ. 2 άρθρου 261, παρ. 2 άρθρου 264 και
παρ. 2 άρθρου 267 ν. 4781/2021
Άρθρο 19 Λειτουργία Α.Π.Υ.Σ. - Τροποποίηση παρ. 5

άρθρου 260 ν. 4781/2021
Άρθρο 20 Αρµοδιότητες Επιτροπής Αποχαρακτηρι-

σµού - Τροποποίηση περ. δ) άρθρου 282 ν. 4781/2021
Άρθρο 21 Διπλωµατικά και υπηρεσιακά διαβατήρια -

Τροποποίηση παρ. 2 άρθρου 321 ν. 4781/2021
Άρθρο 22 Κανονικές άδειες - Τροποποίηση παρ. 2 και 6

άρθρου 322 ν. 4781/2021
Άρθρο 23 Αναρρωτικές άδειες - Αντικατάσταση άρ-

θρου 323 ν. 4781/2021
Άρθρο 24 Άδειες µητρότητας και ανατροφής τέκνου -

Προσθήκη άρθρου 323Α στον  ν. 4781/2021 
Άρθρο 25 Ιατροφαρµακευτική και νοσοκοµειακή περί-

θαλψη στο εξωτερικό - Τροποποίηση παρ. 2 και 3 άρθρου
324 ν. 4781/2021
Άρθρο 26 Εκπαιδευτικές άδειες - Κατάργηση παρ. 3

άρθρου 325 ν. 4781/2021

ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄
ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ

Άρθρο 1
Σκοπός 

Σκοπός του παρόντος νόµου αποτελεί η επικαιροποίη-
ση του ισχύοντος οργανισµού του Υπουργείου Εξωτερι-
κών (ν. 4781/2021, Α΄ 31) και η αντιµετώπιση δυσλει-
τουργιών που διαπιστώθηκαν από την πρώτη εφαρµογή
του, προκειµένου το Υπουργείο Εξωτερικών να επιτελέ-
σει άρτια την αποστολή του, ήτοι την αποτελεσµατική υ-
ποστήριξη της εξωτερικής πολιτικής της χώρας.

Άρθρο 2
Αντικείµενο

Αντικείµενο του παρόντος αποτελεί η τροποποίηση
διατάξεων του οργανισµού του Υπουργείου Εξωτερικών
(ν. 4781/2021, Α΄ 31), προκειµένου να ρυθµιστούν θέµα-
τα σχετικά µε την οργάνωση και λειτουργία του και ιδίως
σχετικά µε: α) την Ελληνική Διπλωµατική Ακαδηµία, β)
την υπηρεσιακή κατάσταση των υπαλλήλων του και γ)
κτήρια που στεγάζουν διπλωµατικές και προξενικές Αρ-
χές της Ελλάδας ώστε να διασφαλιστούν η αποτελεσµα-
τικότερη άσκηση των αρµοδιοτήτων των υπηρεσιών τό-
σο της Κεντρικής Υπηρεσίας όσο και των Αρχών Εξωτε-
ρικής Υπηρεσίας, καθώς και ο εκσυγχρονισµός σε αν-
θρώπινο δυναµικό και υποδοµές.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΚΗ ΑΚΑΔΗΜΙΑ

Άρθρο 3
Διεύθυνση και σκοπός της Ελληνικής Διπλωµατικής
Ακαδηµίας - Τροποποίηση άρθρου 44 ν. 4781/2021

Στον τίτλο του Υποκεφαλαίου Δ΄ του Κεφαλαίου Β΄
του Μέρους Α΄ και στο άρθρο 44 του  ν. 4781/2021 (Α΄
31), περί της Διεύθυνσης και του σκοπού της Διπλωµατι-
κής Ακαδηµίας, επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιή-
σεις: α) στον τίτλο του Υποκεφαλαίου Δ΄ και στο κείµε-
νο του άρθρου 44, οι λέξεις «Διπλωµατική Ακαδηµία» και
η συντοµογραφία (Δ.Α.) αντικαθίστανται, αντίστοιχα, α-
πό τις λέξεις «Ελληνική Διπλωµατική Ακαδηµία» και τη
συντοµογραφία (Ε.Δ.Α.), β) στην παρ. 2, βα) στην περ.
α), προστίθενται οι λέξεις «ή µε άλλους εθνικούς και διε-
θνείς δηµόσιους και ιδιωτικούς φορείς», ββ) καταργού-
νται οι περ. ε), στ), ζ) και η), και ο τίτλος του Υποκεφα-
λαίου Δ΄ και το άρθρο 44 διαµορφώνονται ως εξής:

«ΥΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΚΗ ΑΚΑΔΗΜΙΑ

Άρθρο 44
Διεύθυνση και σκοπός της 

Ελληνικής Διπλωµατικής Ακαδηµίας

1. Στο Υπουργείο Εξωτερικών λειτουργεί η Ελληνική
Διπλωµατική Ακαδηµία (Ε.Δ.Α.), ως αυτοτελής οργανική
µονάδα, υπαγόµενη απευθείας στον Υπουργό Εξωτερι-
κών. Η Ε.Δ.Α. διευθύνεται από υπάλληλο του Διπλωµατι-
κού Κλάδου, µε βαθµό τουλάχιστον Πληρεξούσιου Υ-
πουργού Α΄ ή Πρέσβη εκ προσωπικοτήτων, που έχει δια-
τελέσει µόνιµος διπλωµατικός υπάλληλος µε βαθµό
Πρέσβη ή µε βαθµό Πληρεξούσιου Υπουργού Α΄, ο οποί-
ος ορίζεται µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών. Με
απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών ορίζεται ως Διευ-
θυντής Σπουδών της Ελληνικής Διπλωµατικής Ακαδη-
µίας, υπάλληλος του Διπλωµατικού Κλάδου µε βαθµό
τουλάχιστον Συµβούλου Πρεσβείας Α΄.

2. Σκοπός της Ε.Δ.Α. είναι:
α) η εκπαίδευση, αυτοτελώς ή σε συνεργασία µε το Ε-

θνικό Κέντρο Δηµόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης ή
µε άλλους εθνικούς και διεθνείς δηµόσιους και ιδιωτι-
κούς φορείς, των υποψήφιων Ακολούθων Πρεσβείας, η
ενηµέρωσή τους στα θέµατα της διπλωµατικής υπηρε-
σίας και η συµπλήρωση των γνώσεών τους, ώστε να κα-
ταστούν ικανοί να αντιµετωπίζουν τα εθνικά προβλήµα-
τα και να εκπροσωπούν τη χώρα αποτελεσµατικά στο ε-
ξωτερικό,
β) η επιµόρφωση των υπαλλήλων όλων των κλάδων

του Υπουργείου Εξωτερικών,
γ) η διοργάνωση εκπαιδευτικών σεµιναρίων σε Έλλη-

νες και αλλοδαπούς για θέµατα ελληνικής εξωτερικής
πολιτικής,
δ) η οργάνωση εκπαιδευτικών προγραµµάτων σε θέµα-

τα αρµοδιότητας του Υπουργείου Εξωτερικών για υπαλ-
λήλους άλλων υπουργείων και κρατικών υπηρεσιών,
ε) [Καταργείται],
στ) [Καταργείται],
ζ) [Καταργείται],
η) [Καταργείται],
θ) η οργάνωση και υλοποίηση της πρακτικής άσκησης

στην Κεντρική Υπηρεσία του Υπουργείου Εξωτερικών
των Ελλήνων φοιτητών των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ι-
δρυµάτων της Ελλάδος και της Ευρωπαϊκής Ένωσης,
καθώς και των χωρών του Ε.Ο.Χ. και της Ελβετίας, σε ε-
θελοντική µη κερδοσκοπικού χαρακτήρα βάση και µέσω
προγραµµάτων της Ευρωπαϊκής Ένωσης που υλοποιού-
νται από τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα,
ι) η παρακολούθηση της πρακτικής άσκησης στις ελλη-

νικές Αρχές στην αλλοδαπή, των φοιτητών των Ανώτα-
των Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων της Ελλάδος και ξένων
χωρών, σε εθελοντική µη κερδοσκοπικού χαρακτήρα βά-
ση και µέσω προγραµµάτων της Ευρωπαϊκής Ένωσης
που υλοποιούνται από τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύµα-
τα.

3. Η Ε.Δ.Α. στο πλαίσιο των σκοπών της χορηγεί βε-
βαιώσεις εκπαίδευσης και επιµόρφωσης, πιστοποιητικά
παρακολούθησης, καθώς και βεβαιώσεις πραγµατοποίη-
σης πρακτικής άσκησης φοιτητών. Στην τελευταία περί-
πτωση ο Διευθυντής της Ε.Δ.Α. ή ο νόµιµος αντικατα-
στάτης του δύναται να συµβάλλεται, ως νόµιµος εκπρό-
σωπος του Υπουργείου, µε τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ι-
δρύµατα της χώρας, υπογράφοντας συµβάσεις έργου
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για την πραγµατοποίηση της πρακτικής άσκησης των
φοιτητών, εφόσον αυτές απαιτούνται για την υλοποίηση
αυτού του σκοπού.»

Άρθρο 4
Διάρθρωση Ελληνικής Διπλωµατικής Ακαδηµίας -

Τροποποίηση άρθρου 45 ν. 4781/2021

Στο άρθρο 45 του ν. 4781/2021 (Α΄ 31), περί της διάρ-
θρωσης της Διπλωµατικής Ακαδηµίας, επέρχονται οι α-
κόλουθες τροποποιήσεις: α) στον τίτλο και στο κείµενο,
οι λέξεις «Διπλωµατικής Ακαδηµίας» και η συντοµογρα-
φία (Δ.Α.) αντικαθίστανται, αντίστοιχα, από τις λέξεις
«Ελληνικής Διπλωµατικής Ακαδηµίας» και τη συντοµο-
γραφία (Ε.Δ.Α.), β) στην περ. β) της παρ. 1 διαγράφονται
οι λέξεις «και αναγνώρισης και πιστοποίησης επαγγελ-
µατικών δεξιοτήτων » και το άρθρο 45 διαµορφώνεται
ως εξής:

«Άρθρο 45
Διάρθρωση Ελληνικής Διπλωµατικής Ακαδηµίας

1. Στην Ε.Δ.Α. λειτουργούν τρία τµήµατα:
α) εκπαίδευσης υποψήφιων Ακολούθων Πρεσβείας,
β) επιµόρφωσης των υπαλλήλων όλων των κλάδων

του Υπουργείου Εξωτερικών, 
γ) οργάνωσης και υλοποίησης της πρακτικής άσκησης

στην Κεντρική Υπηρεσία του Υπουργείου Εξωτερικών
και παρακολούθησης της πρακτικής άσκησης στις ελλη-
νικές Αρχές στην αλλοδαπή, σύµφωνα µε τις περ. θ) και
ι) της παρ. 2 του άρθρου 44, είτε αυτή διενεργείται σε ε-
θελοντική µη κερδοσκοπικού χαρακτήρα βάση, είτε
πραγµατοποιείται µέσω προγραµµάτων της Ελλάδος και
της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

2. Στα ανωτέρω τµήµατα προΐστανται ισάριθµοι υπάλ-
ληλοι του Διπλωµατικού Κλάδου, που ορίζονται µε από-
φαση του Υπουργού Εξωτερικών.» 

Άρθρο 5
Συγκρότηση Εκπαιδευτικού Συµβουλίου Ελληνικής
Διπλωµατικής Ακαδηµίας - Τροποποίηση παρ. 2 και 3

άρθρου 46 ν. 4781/2021

Στο άρθρο 46 του ν. 4781/2021 (Α΄ 31), περί της συ-
γκρότησης του Εκπαιδευτικού Συµβουλίου της Διπλωµα-
τικής Ακαδηµίας, επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιή-
σεις: α) στον τίτλο και το κείµενο, οι λέξεις «Διπλωµατι-
κή Ακαδηµία» και η συντοµογραφία «Δ.Α.» αντικαθίστα-
νται, αντίστοιχα, από τις λέξεις «Ελληνική Διπλωµατική
Ακαδηµία» και τη συντοµογραφία «Ε.Δ.Α.», β) στην παρ.
2, βα) στην περ. α) οι λέξεις «µε την ίδια ιδιότητα» αντι-
καθίστανται από τις λέξεις «διπλωµατικό υπάλληλο, µε
βαθµό τουλάχιστον Πληρεξούσιου Υπουργού Α΄», ββ) η
περ. γ) αντικαθίσταται, βγ) η περ. δ) καταργείται, γ) στο
πρώτο εδάφιο της παρ. 3 προστίθενται οι λέξεις «χωρίς
δικαίωµα ψήφου» και «ή ο αναπληρωτής του» και το άρ-
θρο 46 διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 46
Συγκρότηση Εκπαιδευτικού Συµβουλίου Ελληνικής

Διπλωµατικής Ακαδηµίας

1. Στην Ελληνική Διπλωµατική Ακαδηµία συγκροτείται
µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών εξαµελές Εκπαι-

δευτικό Συµβούλιο µε τριετή θητεία.
2. Το Εκπαιδευτικό Συµβούλιο (Ε.Σ.) αποτελείται από:
α) τον Διευθυντή της Ε.Δ.Α., ως Πρόεδρό του, µε τον

αναπληρωτή του διπλωµατικό υπάλληλο, µε βαθµό του-
λάχιστον Πληρεξούσιου Υπουργού Α΄,
β) έναν (1) Καθηγητή ή Αναπληρωτή Καθηγητή Πανε-

πιστηµίου, µε γνωστικό αντικείµενο συναφές προς τις
αρµοδιότητες του Υπουργείου Εξωτερικών ή υπάλληλο
του Κλάδου Επιστηµονικού Προσωπικού της Ε.Ν.Υ. ή
του Κλάδου Εµπειρογνωµόνων, κάτοχο διδακτορικού δι-
πλώµατος, µε τον αναπληρωτή του µε την ίδια ιδιότητα,
γ) δύο (2) διπλωµατικούς υπαλλήλους µε πρεσβευτικό

βαθµό, µε τους αναπληρωτές τους διπλωµατικούς υπαλ-
λήλους µε πρεσβευτικό βαθµό,
δ) [Καταργείται],
ε) έναν (1) εκπρόσωπο από τον χώρο των γραµµάτων

και των τεχνών, µε τον αναπληρωτή του µε την ίδια ιδιό-
τητα,
στ) έναν (1) οικονοµολόγο, κάτοχο τουλάχιστον µετα-

πτυχιακού τίτλου σπουδών, µε τον αναπληρωτή του µε
την ίδια ιδιότητα.

3. Καθήκοντα εισηγητή χωρίς δικαίωµα ψήφου του
Ε.Σ. εκτελεί ο Διευθυντής Σπουδών της Ε.Δ.Α. ή ο ανα-
πληρωτής του Γραµµατέας του Ε.Σ. µαζί µε τον αναπλη-
ρωτή του ορίζεται υπάλληλος του Υπουργείου.

4. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών δύνανται
τα µέλη του Εκπαιδευτικού Συµβουλίου να αυξάνονται
µέχρι του αριθµού των εννέα (9), ώστε το Συµβούλιο να
περιλάβει πρόσωπα και πέραν από τα οριζόµενα στο πα-
ρόν άρθρο, όταν πρόκειται να γνωµοδοτήσει για θέµα,
που δεν εµπίπτει στις περιπτώσεις της παρ. 1 του άρ-
θρου 47.» 

Άρθρο 6
Αρµοδιότητες Εκπαιδευτικού Συµβουλίου - 

Τροποποίηση παρ. 1 και κατάργηση παρ. 2 και 3
άρθρου 47 ν. 4781/2021

Στο άρθρο 47 του ν. 4781/2021 (Α΄ 31), περί των αρµο-
διοτήτων του Εκπαιδευτικού Συµβουλίου, επέρχονται οι
ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στην παρ. 1, αα) στην περ.
δ), η συντοµογραφία «Δ.Α.» αντικαθίσταται από τη συ-
ντοµογραφία «Ε.Δ.Α.», αβ) διαγράφονται οι περ. ε) και
στ), β) οι παρ. 2 και 3 καταργούνται και µετά από νοµοτε-
χνικές βελτιώσεις το άρθρο 47 διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 47
Αρµοδιότητες Εκπαιδευτικού Συµβουλίου

1. Το Εκπαιδευτικό Συµβούλιο γνωµοδοτεί για:
α) την έκδοση των διαταγµάτων που προβλέπονται

στο άρθρο 49,
β) το πρόγραµµα σπουδών των εκπαιδευόµενων δι-

πλωµατικών υπαλλήλων,
γ) την κατάρτιση των προγραµµάτων επιµόρφωσης

των υπαλλήλων του Υπουργείου Εξωτερικών,
δ) τους διδάσκοντες της Ε.Δ.Α.,
ε) [Καταργείται],
στ) [Καταργείται]. 
2. [Καταργείται]. 
3. [Καταργείται].»
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Άρθρο 7
Εισαγωγή και φοίτηση στην Ελληνική 

Διπλωµατική Ακαδηµία - 
Τροποποίηση παρ. 1, 2 και 3 άρθρου 48 ν. 4781/2021

Στο άρθρο 48 του ν. 4781/2021 (Α΄ 31), περί της εισα-
γωγής και φοίτησης στη Διπλωµατική Ακαδηµία, επέρχο-
νται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στον τίτλο και στο
κείµενο, οι λέξεις «Διπλωµατική Ακαδηµία» και η συντο-
µογραφία (Δ.Α.) αντικαθίστανται, από τις λέξεις «Ελλη-
νική Διπλωµατική Ακαδηµία» και τη συντοµογραφία
(Ε.Δ.Α.), αντίστοιχα, β) στην παρ. 1, στο πρώτο εδάφιο
προστίθενται οι λέξεις «και Διοικητικής Οργάνωσης», γ)
στην παρ. 2, στο πέµπτο εδάφιο, διαγράφονται οι λέξεις
«ούτε άλλης µορφής φύλλο ποιότητας», δ) στην παρ. 3,
προστίθενται εδάφια τρίτο, τέταρτο και πέµπτο και το
άρθρο 48 διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 48
Εισαγωγή και φοίτηση στην 

Ελληνική Διπλωµατική Ακαδηµία

1. Ο διαγωνισµός εισαγωγής υποψηφίων Ακολούθων
Πρεσβείας στην Ε.Δ.Α. διενεργείται, µε µέριµνα της Δι-
εύθυνσης Προσωπικού και Διοικητικής Οργάνωσης, µία
τουλάχιστον φορά κατ’ έτος, εφόσον υπάρχουν κενές
οργανικές θέσεις Ακολούθων Πρεσβείας, κατόπιν σχετι-
κής προκήρυξης που εκδίδεται από τον Υπουργό Εξωτε-
ρικών. Για τη συµµετοχή στον διαγωνισµό απαιτούνται,
εκτός των γενικών προσόντων του άρθρου 319, και τα α-
κόλουθα ειδικά προσόντα:
α) πτυχίο Πανεπιστηµίου της ηµεδαπής ή ισότιµος τίτ-

λος της αλλοδαπής ή αρµοδίως αναγνωρισµένος τίτλος
α΄ κύκλου σπουδών της αλλοδαπής,
β) άριστη γνώση της αγγλικής και της γαλλικής γλώσ-

σας.
2. Ο χρόνος φοίτησης στην Ε.Δ.Α. υπολογίζεται ως

συντάξιµος. Ως τέτοιος υπολογίζεται και ο χρόνος φοί-
τησης στο Κέντρο Διπλωµατικών Σπουδών, για το διά-
στηµα που αυτό λειτούργησε, πριν από τη σύσταση της
Ε.Δ.Α.. Στους σπουδαστές της Ε.Δ.Α. εφαρµόζονται κα-
τά τη διάρκεια της φοίτησής τους οι διατάξεις του Β΄ και
Γ΄ Μέρους του Υπαλληλικού Κώδικα και λογίζονται από
την εισαγωγή τους ως δόκιµοι δηµόσιοι υπάλληλοι, µε ό-
λα τα σχετικά καθήκοντα, περιορισµούς και δικαιώµατα,
καθώς και πλήρη ασφαλιστική κάλυψη, µε την καταβολή
των σχετικών εισφορών. Με εντολή του Διευθυντή της
Ε.Δ.Α., δύναται να ανατεθούν στους σπουδαστές, στο
πλαίσιο της εκπαίδευσής τους, καθήκοντα εντός των Δι-
ευθύνσεων του Υπουργείου Εξωτερικών. Για τους σπου-
δαστές της Ε.Δ.Α. δεν συντάσσεται έκθεση αξιολόγη-
σης.

3. Οι σπουδαστές της Ε.Δ.Α. λαµβάνουν κατά το διά-
στηµα της εκπαίδευσής τους αποδοχές ίσες µε το σύνο-
λο των αποδοχών του Ακολούθου Πρεσβείας, εκτός από
το επίδοµα ειδικών καθηκόντων της περ. Α΄ της παρ. 1
του άρθρου 144 του ν. 4472/2017 (Α΄ 74). Οι ανωτέρω α-
ποδοχές καταβάλλονται και µετά την αποφοίτησή τους
και έως τον διορισµό τους ως Ακολούθων Πρεσβείας. Οι
σπουδαστές της Ε.Δ.Α. έχουν την υποχρέωση να παρα-
κολουθούν ανελλιπώς το πρόγραµµα σπουδών στη σει-
ρά φοίτησης στην οποία έχουν επιτύχει. Οι µετακινήσεις
τους για εκπαιδευτικές επισκέψεις επιβαρύνουν την
Ε.Δ.Α.. Εάν διακόψουν τις σπουδές τους στην Ε.Δ.Α., υ-

ποχρεούνται να επιστρέψουν τις αποδοχές που έλαβαν
κατά τη διάρκεια της φοίτησής τους.

4. Όσοι σπουδαστές έχουν την ιδιότητα υπαλλήλου
φορέων της Γενικής Κυβέρνησης ή µέλους Δ.Ε.Π., τε-
λούν, αυτοδικαίως, σε απόσπαση από την έναρξη του
χρόνου φοίτησής τους στην Ε.Δ.Α. και συνεχίζουν να
λαµβάνουν τις αποδοχές της θέσης του φορέα στον ο-
ποίο ανήκουν.» 

Άρθρο 8
Εξουσιοδοτικές διατάξεις για την Ελληνική 
Διπλωµατική Ακαδηµία - Αντικατάσταση

άρθρου 49 ν. 4781/2021

Το άρθρο 49 του ν. 4781/2021 (Α΄ 31), περί των εξου-
σιοδοτικών διατάξεων του   Υποκεφαλαίου Δ΄ του Κεφα-
λαίου Β΄ του Μέρους Α΄ του νόµου αυτού, αντικαθίστα-
ται ως εξής:

«Άρθρο 49
Εξουσιοδοτικές διατάξεις

Με διάταγµα, το οποίο εκδίδεται ύστερα από πρόταση
του Υπουργού Εξωτερικών, καθορίζονται:
α) η διαδικασία και ο τρόπος εισαγωγής στην Ε.Δ.Α., 
β) η διάρκεια φοίτησης, το πρόγραµµα σπουδών, οι υ-

ποχρεώσεις των εκπαιδευοµένων, καθώς και οι διοικητι-
κές κυρώσεις για την παράβαση των υποχρεώσεών τους,
τα θέµατα που αφορούν στον τρόπο βαθµολογίας και
τον καθορισµό της σειράς επιτυχίας των εκπαιδευοµέ-
νων κατά την αποφοίτησή τους, και
γ) κάθε άλλο θέµα σχετικό µε την οργάνωση και τη

λειτουργία της Ε.Δ.Α..»

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄
ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ

ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

Άρθρο 9
Προϊστάµενος Υπηρεσίας Ενηµέρωσης -
Τροποποίηση άρθρου 60 ν. 4781/2021

Στο άρθρο 60 του ν. 4781/2021 (Α΄ 31), περί Προϊστα-
µένου της Υπηρεσίας Ενηµέρωσης, επέρχονται οι ακό-
λουθες τροποποιήσεις: α) στο δεύτερο εδάφιο, διαγρά-
φονται οι λέξεις «, µε βαθµό τουλάχιστον Συµβούλου
Πρεσβείας Α΄», β) στο τρίτο εδάφιο προστίθενται οι λέ-
ξεις «Ο Προϊστάµενος της Υπηρεσίας Ενηµέρωσης συ-
ντονίζει τις δράσεις της Υπηρεσίας και,» και µετά από
νοµοτεχνικές βελτιώσεις το άρθρο 60 διαµορφώνεται ως
εξής:  

«Άρθρο 60
Προϊστάµενος Υπηρεσίας Ενηµέρωσης

Ο Προϊστάµενος της Υπηρεσίας Ενηµέρωσης είναι ο
εκπρόσωπος του Υπουργείου Εξωτερικών. Στη θέση αυ-
τήν ορίζεται µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών δι-
πλωµατικός υπάλληλος. Ο Προϊστάµενος της Υπηρεσίας
Ενηµέρωσης συντονίζει τις δράσεις της Υπηρεσίας και,
σε συνεργασία µε τις άλλες υπηρεσίες του Υπουργείου
Εξωτερικών ενηµερώνει τους εκπροσώπους των µέσων
µαζικής ενηµέρωσης, τους διπλωµατικούς συντάκτες και
τους ανταποκριτές ξένου τύπου για θέµατα αρµοδιότη-
τας του Υπουργείου Εξωτερικών.»

5



Άρθρο 10
Στελέχωση Υπηρεσίας Ενηµέρωσης - 
Τροποποίηση άρθρου 61 ν. 4781/2021

Στο άρθρο 61 του ν. 4781/2021 (Α΄ 31), περί στελέχω-
σης της Υπηρεσίας Ενηµέρωσης, επέρχονται οι ακόλου-
θες τροποποιήσεις: α) στο πρώτο εδάφιο, οι λέξεις «µε-
ταφραστών γλωσσών ειδικού ενδιαφέροντος» αντικαθί-
στανται από τις λέξεις «ΠΕ Μεταφραστών - Διερµηνέων
ειδικότητας Μεταφραστών,», β) το δεύτερο εδάφιο αντι-
καθίσταται και το   άρθρο 61 διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 61
Στελέχωση Υπηρεσίας Ενηµέρωσης

Στην Υπηρεσία Ενηµέρωσης υφίστανται επτά (7) θέ-
σεις ΠΕ Μεταφραστών - Διερµηνέων ειδικότητας Μετα-
φραστών, στις οποίες προσλαµβάνονται, µε απόφαση
του Υπουργού Εξωτερικών, µε σύµβαση τριετούς διάρ-
κειας, η οποία µπορεί να ανανεώνεται για µία επιπλέον
τριετία, οι επιτυχόντες σε διαγωνισµό, ο οποίος διενερ-
γείται µε µέριµνα της Διεύθυνσης Προσωπικού και Διοι-
κητικής Οργάνωσης. Η σχετική προκήρυξη, η οποία δη-
µοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, περιλαµ-
βάνει τις ξένες γλώσσες που πρέπει να γνωρίζουν οι
προσλαµβανόµενοι και για τις οποίες υφίσταται ανάγκη
µετάφρασης, τα εξεταζόµενα µαθήµατα, καθώς και τον
τρόπο και τη διαδικασία διεξαγωγής του διαγωνισµού. Η
προκήρυξη αποστέλλεται, πριν από τη δηµοσίευσή της,
στο Α.Σ.Ε.Π., το οποίο οφείλει να την ελέγξει από άπο-
ψη νοµιµότητας εντός είκοσι (20) ηµερών. Αν παρέλθει
άπρακτη η προθεσµία του προηγούµενου εδαφίου, τεκ-
µαίρεται η σύµφωνη γνώµη του Α.Σ.Ε.Π.. Οι σχετικοί πί-
νακες των επιτυχόντων αποστέλλονται στο Α.Σ.Ε.Π.
προς έλεγχο νοµιµότητας.» 

Άρθρο 11
Στελέχωση Τεχνικής Υπηρεσίας -

Αντικατάσταση παρ. 1 άρθρου 153 ν. 4781/2021

Η παρ. 1 του άρθρου 153 του ν. 4781/2021 (Α΄ 31), πε-
ρί στελέχωσης της Τεχνικής Υπηρεσίας, αντικαθίσταται
ως εξής:

«1. Στην Τεχνική Υπηρεσία υφίστανται οι ακόλουθες
θέσεις:

α) Προσωπικό µε σχέση Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου
Χρόνου:

αα) πέντε (5) θέσεις Κλάδου ΠΕ Μηχανικών µε τις α-
κόλουθες ειδικότητες:

- µία (1) θέση Ειδικότητας ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανι-
κών,

- µία (1) θέση Ειδικότητας ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών,
- µία (1) θέση Ειδικότητας ΠΕ Αγρονόµων Τοπογρά-

φων Μηχανικών,
- µία (1) θέση Ειδικότητας ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανι-

κών,
- µία (1) θέση Ειδικότητας ΠΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανι-

κών, 
αβ) έντεκα (11) θέσεις Κλάδου ΔΕ Οδηγών Ειδικότη-

τας ΔΕ Οδηγών,
αγ) τρεις (3) θέσεις Κλάδου ΔΕ Τεχνικού µε τις ακό-

λουθες ειδικότητες:
-δύο (2) θέσεις Ειδικότητας ΔΕ Ηλεκτρολόγων και 

-µία (1) θέση Ειδικότητας ΔΕ Υδραυλικών.
β) Μόνιµο προσωπικό:
- επτά (7) θέσεις Κλάδου ΔΕ Οδηγών Ειδικότητας ΔΕ

Οδηγών.»

Άρθρο 12
Αρµοδιότητες Β΄ Γενικής Διεύθυνσης 

Διεθνών Οικονοµικών Σχέσεων - 
Τροποποίηση περ. η) άρθρου 163 ν. 4781/2021

Στο άρθρο 163 του ν. 4781/2021 (Α΄ 31), περί των αρ-
µοδιοτήτων της Β΄ Γενικής Διεύθυνσης Διεθνών Οικονο-
µικών Σχέσεων, στην περ. η), προστίθενται οι λέξεις «κα-
θώς και τη συνεργασία µε τον Οργανισµό Οικονοµικής
Συνεργασίας και Ανάπτυξης (Ο.Ο.Σ.Α.) και τις υπηρεσίες
και αρχές των κρατών µελών του σε θέµατα που άπτο-
νται της λειτουργίας των Επιτροπών Εµπορίου και Επεν-
δύσεων » και η περ. η) διαµορφώνεται ως εξής: 

«η) τη συνεργασία µε την Ευρωπαϊκή Επιτροπή και τις
υπηρεσίες και αρχές άλλων κρατών µελών της Ευρωπαϊ-
κής Ένωσης σε θέµατα διεθνών οικονοµικών σχέσεων
και εξωστρέφειας, καθώς και τη συνεργασία µε τον Ορ-
γανισµό Οικονοµικής Συνεργασίας και Ανάπτυξης
(Ο.Ο.Σ.Α.) και τις υπηρεσίες και αρχές των κρατών µε-
λών του σε θέµατα που άπτονται της λειτουργίας των Ε-
πιτροπών Εµπορίου και Επενδύσεων,».

Άρθρο 13
Αρµοδιότητες Τµήµατος ΙΙ Συντονισµού

Φορέων Εξωστρέφειας - 
Τροποποίηση περ. ζ) άρθρου 168 ν. 4781/2021

Στην περ. ζ ) του άρθρου 168 του ν. 4781/2021 (Α΄ 31),
περί των αρµοδιοτήτων του Τµήµατος ΙΙ Συντονισµού
Φορέων Εξωστρέφειας της Γενικής Γραµµατείας Διε-
θνών Οικονοµικών Σχέσεων και Εξωστρέφειας, επέρχο-
νται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) προστίθενται οι λέ-
ξεις «, της Οµάδας Εργασίας για τις Εξαγωγικές Πιστώ-
σεις και τις Πιστωτικές Εγγυήσεις του Οργανισµού Οικο-
νοµικής Συνεργασίας και Ανάπτυξης (Ο.Ο.Σ.Α.), της Οµά-
δας των Συµµετεχόντων στον Διακανονισµό του
Ο.Ο.Σ.Α. για τις Επίσηµα Υποστηριζόµενες Εξαγωγικές
Πιστώσεις, καθώς», β) οι λέξεις «µε τον Ο.Α.Ε.Π.» αντι-
καθίστανται από τις λέξεις «µε την Ε.Ε.Ε.Π.» και η περ.
ζ) διαµορφώνεται ως εξής: 

«ζ) τη συµµετοχή στις συνεδριάσεις της Οµάδας Εξα-
γωγικών Πιστώσεων του Συµβουλίου της Ευρωπαϊκής Έ-
νωσης, της Οµάδας Εργασίας για τις Εξαγωγικές Πιστώ-
σεις και τις Πιστωτικές Εγγυήσεις του Οργανισµού Οικο-
νοµικής Συνεργασίας και Ανάπτυξης (Ο.Ο.Σ.Α.), της Οµά-
δας των Συµµετεχόντων στον Διακανονισµό του
Ο.Ο.Σ.Α. για τις Επίσηµα Υποστηριζόµενες Εξαγωγικές
Πιστώσεις, καθώς και τη διαµόρφωση των ελληνικών θέ-
σεων σε αυτές, σε συνεργασία µε την Ε.Ε.Ε.Π.,».

Άρθρο 14
Αρµοδιότητες Β6 Διεύθυνσης Πολυµερών Οικονοµικών

Σχέσεων και Εµπορικής Πολιτικής - Τροποποίηση
άρθρου 189 ν. 4781/2021

Στο άρθρο 189 του ν. 4781/2021 (Α΄ 31), περί των αρ-
µοδιοτήτων της Β6 Διεύθυνσης Πολυµερών Οικονοµικών
Σχέσεων και Εµπορικής Πολιτικής, επέρχονται οι ακό-
λουθες τροποποιήσεις: α) στην περ. β), αα) προστίθενται
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οι λέξεις «, του Οργανισµού Οικονοµικής Συνεργασίας
και Ανάπτυξης (Ο.Ο.Σ.Α.)», αβ) διαγράφονται οι λέξεις
«προστασίας πνευµατικής ιδιοκτησίας συµπεριλαµβανο-
µένης της προστασίας γεωγραφικών ενδείξεων, δηµο-
σίων προµηθειών, διευκόλυνσης εµπορίου» και αγ) προ-
στίθενται οι λέξεις «και των διεθνών επενδύσεων,», β)
στην περ. γ), προστίθενται οι λέξεις «της Ευρωπαϊκής Έ-
νωσης, καθώς και στην Επιτροπή Εµπορίου και στην Επι-
τροπή Επενδύσεων του Ο.Ο.Σ.Α.» και οι  περ. β) και γ)
διαµορφώνονται ως εξής:

«β) την υποστήριξη της ελληνικής εκπροσώπησης και
συµµετοχής στα αρµόδια όργανα της Ε.Ε., του Παγκό-
σµιου Οργανισµού Εµπορίου, του Οργανισµού Οικονοµι-
κής Συνεργασίας και Ανάπτυξης (Ο.Ο.Σ.Α.) και λοιπών
διεθνών οικονοµικών θεσµών, όπου εκπροσωπείται η Ελ-
λάδα, για θέµατα διεθνούς εµπορίου αγαθών, υπηρε-
σιών, επενδύσεων, και γενικότερα οποιουδήποτε θέµα-
τος άπτεται του διεθνούς εµπορίου και των διεθνών ε-
πενδύσεων, 
γ) τη συµµετοχή στην Επιτροπή Πολιτικής Εµπορίου

της Ευρωπαϊκής Ένωσης, καθώς και στην Επιτροπή Ε-
µπορίου και στην Επιτροπή Επενδύσεων του Ο.Ο.Σ.Α.,».

Άρθρο 15
Αρµοδιότητες Τµήµατος Ι Εµπορικής

Πολιτικής στον τοµέα Αγαθών - 
Τροποποίηση άρθρου 191 ν. 4781/2021

Στο άρθρο 191 του ν. 4781/2021 (Α΄ 31), περί των αρ-
µοδιοτήτων του Τµήµατος Ι Εµπορικής Πολιτικής στον
τοµέα Αγαθών, προστίθεται περ. η) ως εξής:

«η) τον συντονισµό κατά τη διαµόρφωση των θέσεων
της Χώρας και τη συµµετοχή στην Επιτροπή Εµπορίου
(Trade Committee) του Οργανισµού Οικονοµικής Συνερ-
γασίας και Ανάπτυξης (Ο.Ο.Σ.Α.) υπό τις διάφορες συν-
θέσεις της, καθώς και στις Οµάδες Εργασίας υπό την ε-
ποπτεία της, και συγκεκριµένα την Κοινή Οµάδα Εργα-
σίας για τη Γεωργία και το Εµπόριο, την Κοινή Οµάδα Ερ-
γασίας για το Εµπόριο και το Περιβάλλον (JWPTE), την
Οµάδα Εργασίας της Επιτροπής Εµπορίου και την Οµάδα
Εργασίας για την Καταπολέµηση του Παράνοµου Εµπο-
ρίου, σε συνεργασία µε συναρµόδιους φορείς.»

Άρθρο 16
Αρµοδιότητες Τµήµατος ΙΙ Εµπορικής Πολιτικής 

στον τοµέα Υπηρεσιών και Επενδύσεων - 
Τροποποίηση άρθρου 192 ν. 4781/2021

Στο άρθρο 192 του ν. 4781/2021 (Α΄ 31), περί των αρ-
µοδιοτήτων του Τµήµατος ΙΙ Εµπορικής Πολιτικής στον
τοµέα Υπηρεσιών και Επενδύσεων, προστίθεται περ. η)
ως εξής: 

«η) τον συντονισµό κατά τη διαµόρφωση των θέσεων
της Χώρας και τη συµµετοχή στην Επιτροπή Επενδύσε-
ων (Ιnvestment Committee) του Οργανισµού Οικονοµικής
Συνεργασίας και Ανάπτυξης (Ο.Ο.Σ.Α.) υπό τις διάφορες
συνθέσεις της, καθώς και στις Οµάδες Εργασίας υπό την
εποπτεία της, και συγκεκριµένα τη Συµβουλευτική Ειδική
Οµάδα για τους Κώδικες Απελευθέρωσης του Ο.Ο.Σ.Α.
(Αdvisory Τask Force on the OECD Codes of Liberalisa-
tion), την Οµάδα Εργασίας για την Υπεύθυνη Επιχειρη-
µατική Συµπεριφορά, το Δίκτυο Εθνικών Σηµείων Επα-
φής για την Υπεύθυνη Επιχειρηµατική Συµπεριφορά και

την Οµάδα Εργασίας για τα Στατιστικά Στοιχεία των Διε-
θνών Επενδύσεων (Working Group On International In-
vestment Statistics), σε συνεργασία µε συναρµόδιους
φορείς.»

Άρθρο 17
Αρµοδιότητες Τµήµατος ΙΙ Διεθνών Οργανισµών - 

Τροποποίηση άρθρου 212 ν. 4781/2021

Στην περ. β) του άρθρου 212 του ν. 4781/2021 (Α΄ 31),
περί των αρµοδιοτήτων του  Τµήµατος ΙΙ Διεθνών Οργα-
νισµών, προστίθενται οι λέξεις «καθώς και του Κέντρου
Ανάπτυξης του Οργανισµού Οικονοµικής Συνεργασίας
και Ανάπτυξης (Ο.Ο.Σ.Α.),» και η περ. β) διαµορφώνεται
ως εξής:

«β) της Επιτροπής Αναπτυξιακής Βοήθειας (DAC) του
Ο.Ο.Σ.Α. και ειδικότερα, βα) της ετήσιας Συνόδου Υψη-
λού Επιπέδου, ββ) της ετήσιας Συνόδου Ανωτέρου Επι-
πέδου, βγ) των τακτικών συνόδων της Επιτροπής και βδ)
των Οµάδων Εργασίας και Δικτύων της Επιτροπής, κα-
θώς και του Κέντρου Ανάπτυξης του Οργανισµού Οικο-
νοµικής Συνεργασίας και Ανάπτυξης (Ο.Ο.Σ.Α.),».

Άρθρο 18
Γραµµατέας Υπηρεσιακών και Πειθαρχικών 

Συµβουλίων - Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 256, παρ. 3
άρθρου 258, παρ. 2 άρθρου 261, παρ. 2 άρθρου 264

και παρ. 2 άρθρου 267 ν. 4781/2021

1. Στο τέταρτο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 256 του
ν. 4781/2021 (Α΄ 31), περί Εισηγητή στο Ανώτατο Υπηρε-
σιακό Συµβούλιο, προστίθενται οι λέξεις «, που υπηρετεί
στη Διεύθυνση Προσωπικού και Διοικητικής Οργάνω-
σης» και η παρ. 1 διαµορφώνεται ως εξής:

«1. Στο Συµβούλιο εισηγείται, χωρίς δικαίωµα ψήφου,
ένας Πρέσβης ή Πληρεξούσιος Υπουργός Α΄ ή Β΄, ανα-
πληρούµενος από άλλον οµοιόβαθµό του διπλωµατικό υ-
πάλληλο, οι οποίοι ορίζονται από τον Υπουργό Εξωτερι-
κών, µε διετή θητεία. Στην περίπτωση εξέτασης θεµάτων
της Ειδικής Νοµικής Υπηρεσίας, καθήκοντα εισηγητή ε-
κτελεί ο Ειδικός Νοµικός Σύµβουλος. Στην περίπτωση
διορισµού Ειδικού Νοµικού Συµβούλου, στο Συµβούλιο
εισηγείται Πρέσβης ή Πληρεξούσιος Υπουργός Α΄ ή Β΄.
Καθήκοντα γραµµατέα εκτελεί υπάλληλος του Διπλωµα-
τικού Κλάδου, που υπηρετεί στη Διεύθυνση Προσωπικού
και Διοικητικής Οργάνωσης.»

2. Στο τέταρτο εδάφιο της παρ. 3 του άρθρου 258 του
ν. 4781/2021, περί συγκρότησης του Ανώτατου Πειθαρχι-
κού Υπηρεσιακού Συµβουλίου, προστίθενται οι λέξεις
«, που υπηρετεί στη Διεύθυνση Προσωπικού και Διοικητι-
κής Οργάνωσης» και η παρ. 3 διαµορφώνεται ως εξής:

«3. Στο Συµβούλιο εισηγείται, χωρίς δικαίωµα ψήφου,
ένας Πρέσβης ή Πληρεξούσιος Υπουργός Α΄ ή Β΄, ανα-
πληρούµενος από άλλον οµοιόβαθµό του διπλωµατικό υ-
πάλληλο, οι οποίοι ορίζονται από τον Υπουργό Εξωτερι-
κών, µε διετή θητεία. Στην περίπτωση εξέτασης θεµάτων
της Ειδικής Νοµικής Υπηρεσίας, καθήκοντα εισηγητή ε-
κτελεί ο Ειδικός Νοµικός Σύµβουλος. Στην περίπτωση
του Ειδικού Νοµικού Συµβούλου, στο Συµβούλιο εισηγεί-
ται Πρέσβης ή Πληρεξούσιος Υπουργός Α΄ ή Β΄. Καθή-
κοντα γραµµατέα εκτελεί υπάλληλος του Διπλωµατικού
Κλάδου, που υπηρετεί στη Διεύθυνση Προσωπικού και
Διοικητικής Οργάνωσης.»
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3. Στην παρ. 2 του άρθρου 261 του ν. 4781/2021, περί
συγκρότησης του Υπηρεσιακού Συµβουλίου, προστίθε-
νται οι λέξεις «και Διοικητικής Οργάνωσης» και η παρ. 2
διαµορφώνεται ως εξής:

«2. Καθήκοντα γραµµατέα εκτελεί υπάλληλος του Δι-
πλωµατικού Κλάδου που υπηρετεί στη Διεύθυνση Προ-
σωπικού και Διοικητικής Οργάνωσης.»

4. Στην παρ. 2 του άρθρου 264 του ν. 4781/2021, περί
συγκρότησης του Πειθαρχικού Υπηρεσιακού Συµβουλί-
ου, προστίθενται οι λέξεις «και Διοικητικής Οργάνωσης»
και η παρ. 2 διαµορφώνεται ως εξής:

«2. Καθήκοντα γραµµατέα εκτελεί υπάλληλος του Δι-
πλωµατικού Κλάδου που υπηρετεί στη Διεύθυνση Προ-
σωπικού και Διοικητικής Οργάνωσης.»

5. Στην παρ. 2 του άρθρου 267 του ν. 4781/2021, περί
συγκρότησης του Δευτεροβάθµιου Πειθαρχικού Υπηρε-
σιακού Συµβουλίου, διαγράφονται οι λέξεις «µε βαθµό
Συµβούλου Πρεσβείας Α΄ ή Β΄» και η παρ. 2 διαµορφώ-
νεται ως εξής:

«2. Καθήκοντα γραµµατέα εκτελεί υπάλληλος του Δι-
πλωµατικού Κλάδου που υπηρετεί στη Διεύθυνση Προ-
σωπικού και Διοικητικής Οργάνωσης.»

Άρθρο 19
Λειτουργία Α.Π.Υ.Σ. - Τροποποίηση παρ. 5 

άρθρου 260 ν. 4781/2021

Στην παρ. 5 του άρθρου 260 του ν. 4781/2021 (Α΄ 31),
περί της λειτουργίας του Ανώτατου Πειθαρχικού Υπηρε-
σιακού Συµβουλίου, προστίθεται δεύτερο εδάφιο και η
παρ. 5 διαµορφώνεται ως εξής: 

«5. Οι αποφάσεις του Α.Π.Υ.Σ. αιτιολογούνται και είναι
υποχρεωτικές για τον Υπουργό. Τα πρακτικά του
Α.Π.Υ.Σ. δηµοσιεύονται εντός προθεσµίας δύο (2) µηνών
από την έκδοση της απόφασης.» 

Άρθρο 20
Αρµοδιότητες Επιτροπής Αποχαρακτηρισµού -
Τροποποίηση περ. δ) άρθρου 282 ν. 4781/2021

Στο πρώτο εδάφιο της περ. δ) του άρθρου 282 του
ν. 4781/2021 (Α΄ 31), περί των αρµοδιοτήτων της Επι-
τροπής Αποχαρακτηρισµού, διαγράφονται οι λέξεις «ή ε-
φόσον η αποδέσµευσή του έχει ζητηθεί για δικαστική
χρήση και υπό τις προϋποθέσεις του άρθρου 5 του
ν. 2690/1999 (Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας, Α΄ 45)»
και η περ. δ) διαµορφώνεται ως εξής: 

«δ) Ο αποχαρακτηρισµός, εάν απαιτείται, και η αποδέ-
σµευση υπηρεσιακού αρχείου νεώτερου των τριάντα
(30) ετών, εφόσον συντρέχουν λόγοι υπηρεσιακού ή ε-
θνικού συµφέροντος. Σχετική εισήγηση της Επιτροπής
Αποχαρακτηρισµού υποβάλλεται στον Υπουργό Εξωτε-
ρικών, ο οποίος αποφασίζει για τον αποχαρακτηρισµό
και την αποδέσµευση ή µη του αρχείου.» 

Άρθρο 21
Διπλωµατικά και υπηρεσιακά διαβατήρια - 

Τροποποίηση παρ. 2 άρθρου 321 ν. 4781/2021

Στην παρ. 2 του άρθρου 321 του ν. 4781/2021 (Α΄ 31),
περί των διπλωµατικών και υπηρεσιακών διαβατηρίων,
προστίθεται περ. ιζ) ως εξής:

«ιζ) στους διπλωµατικούς ταχυδρόµους, όταν ταξιδεύ-
ουν σε χώρες ειδικών συνθηκών διαβίωσης.»  

Άρθρο 22
Κανονικές άδειες - Τροποποίηση παρ. 2 και 6 

άρθρου 322 ν. 4781/2021

1. Στην παρ. 2 του άρθρου 322 του ν. 4781/2021 (Α΄
31), περί κανονικών αδειών των υπαλλήλων του Υπουρ-
γείου Εξωτερικών, προστίθεται δεύτερο εδάφιο και η
παρ. 2 διαµορφώνεται ως εξής: 

«2. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις, και εφόσον οι ανά-
γκες της υπηρεσίας το επιτρέπουν, είναι δυνατόν να χο-
ρηγηθεί άδεια ενός µηνός κατ’ έτος, άνευ αποδοχών, κα-
τόπιν εξαντλήσεως της κανονικής αδείας. Η άδεια χορη-
γείται υποχρεωτικά στον φυσικό, θετό και ανάδοχο γο-
νέα όταν πρόκειται για νοσηλεία ανήλικου τέκνου λόγω
ασθένειας ή ατυχήµατος που καθιστά αναγκαία την άµε-
ση παρουσία του.» 

2. Στην παρ. 6 του άρθρου 322 του ν. 4781/2021, προ-
στίθεται δεύτερο εδάφιο και η παρ. 6 διαµορφώνεται ως
εξής:

«6. Στους υπαλλήλους οι οποίοι υπηρετούν στο εξωτε-
ρικό, καταβάλλεται κατ’ έτος, σύµφωνα µε το άρθρο 431,
το ισόποσο του χαµηλότερου ναύλου εισιτηρίου οικονο-
µικής θέσης µε δυνατότητα µεταφοράς αποσκευής, µετ’
επιστροφής για τους ίδιους, τον/τη σύζυγο ή το έτερο
συµβαλλόµενο µε σύµφωνο συµβίωσης µέρος, καθώς
και τα προστατευόµενα τέκνα τους, προκειµένου να δια-
νύσουν την άδειά τους στην Ελλάδα. Το προηγούµενο ε-
δάφιο δεν εφαρµόζεται για το έτος κατά το οποίο ο υ-
πάλληλος µετακινείται από την Κεντρική Υπηρεσία σε
Αρχές της Εξωτερικής Υπηρεσίας και αντίστροφα.»

Άρθρο 23
Αναρρωτικές άδειες - Αντικατάσταση 

άρθρου 323 ν. 4781/2021

Στο άρθρο 323 του ν. 4781/2021 (Α΄ 31), περί των α-
ναρρωτικών αδειών των υπαλλήλων του Υπουργείου Ε-
ξωτερικών, επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α)
διαγράφονται από τον τίτλο οι λέξεις «και άδειες κύησης
και λοχείας», β) οι παρ. 1, 2 και 3 αντικαθίστανται, γ)
στην παρ. 4: γα) στην περ. α), i) στο πρώτο εδάφιο οι λέ-
ξεις «συνολικώς, αναρρωτικής άδειας» αντικαθίστανται
από τις λέξεις «κατ’ έτος συνεχόµενης αναρρωτικής α-
δείας για το ίδιο νόσηµα», ii) τα εδάφια τέταρτο και πέ-
µπτο αντικαθίστανται, γβ) στην περ. γ) προστίθεται τρίτο
εδάφιο, δ) η αρίθµηση της παρ. 8 διορθώνεται σε παρ. 7,
ε) προστίθεται νέα παρ. 8,  στ) η παρ. 9 καταργείται και
το άρθρο 323 διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 323
Αναρρωτικές άδειες

1. Για τις αναρρωτικές άδειες των υπαλλήλων της Κε-
ντρικής και της Εξωτερικής Υπηρεσίας που υπάγονται
στη δικαιοδοσία του Υπουργείου Εξωτερικών έως και
δύο (2) µήνες κατ’ έτος, ισχύουν οι ρυθµίσεις περί αναρ-
ρωτικής άδειας του Υπαλληλικού Κώδικα.   

2. Σε περίπτωση συστηµατικής απουσίας του υπαλλή-
λου µε επίκληση, κατ’ επανάληψη, λόγων υγείας, η α-
ναρρωτική άδεια χορηγείται κατόπιν γνωµάτευσης της
Πρωτοβάθµιας Υγειονοµικής Επιτροπής: 
α) για τους υπηρετούντες στην Κεντρική Υπηρεσία µε

την υποβολή πιστοποιητικού από δηµόσιο νοσηλευτικό ί-

8



δρυµα, 
β) για τους υπηρετούντες στην Εξωτερική Υπηρεσία

µε την υποβολή πιστοποιητικού και από δεύτερο ιατρό
που ορίζεται από τον Προϊστάµενο της Αρχής, 
γ) για τους Προϊσταµένους των Αρχών Εξωτερικής Υ-

πηρεσίας µε την υποβολή πιστοποιητικών δύο (2) ιατρών
στην αλλοδαπή, που ορίζονται από τον νόµιµο αναπλη-
ρωτή του. 
Σε περίπτωση συχνά επαναλαµβανόµενων απουσιών,

λόγω αναρρωτικής άδειας, διάρκειας άνω του διµήνου
µέσα στο ίδιο έτος, που προκαλούν πρόβληµα στη λει-
τουργία της Αρχής, ο Προϊστάµενος µπορεί να εισηγηθεί
την ανάκληση του υπαλλήλου στην Κεντρική Υπηρεσία.

3. Η συνεχόµενη αναρρωτική άδεια, πέραν του διµή-
νου, µπορεί να παραταθεί µέχρι δύο (2) ακόµη µήνες, ε-
άν η ανάγκη παράτασης της άδειας βεβαιωθεί µε νεότε-
ρη αιτιολογηµένη ιατρική έκθεση, για τους υπηρετού-
ντες:
α) στην Κεντρική Υπηρεσία και από δηµόσιο νοσηλευ-

τικό ίδρυµα,   
β) στην Εξωτερική Υπηρεσία, από έναν ακόµη ιατρό.
Η δίµηνη παράταση αναρρωτικής άδειας χορηγείται

κατόπιν γνωµάτευσης της Πρωτοβάθµιας Υγειονοµικής
Επιτροπής και λαµβάνεται χωρίς περικοπή των αποδο-
χών, καθώς και της αποζηµίωσης υπηρεσίας αλλοδαπής
για τους υπηρετούντες σε Αρχές της Εξωτερικής Υπηρε-
σίας.

4.α) Αν παρέλθει ο χρόνος της τετράµηνης κατ’ έτος
συνεχόµενης αναρρωτικής αδείας για το ίδιο νόσηµα και
ο υπάλληλος κωλύεται να ασκήσει τα καθήκοντά του, ο
Υπουργός Εξωτερικών ζητά αιτιολογηµένη γνωµοδότη-
ση τριµελούς επιτροπής για την ικανότητα του υπαλλή-
λου προς περαιτέρω εκτέλεση των καθηκόντων του. Η ε-
πιτροπή αυτή απαρτίζεται από τρεις καθηγητές του Τµή-
µατος Ιατρικής του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπι-
στηµίου Αθηνών, τουλάχιστον στη βαθµίδα του επίκου-
ρου καθηγητή, οι οποίοι ορίζονται κατά περίπτωση, ανά-
λογα µε το νόσηµα, από τον Υπουργό. Στην επιτροπή µε-
τέχει ως εισηγητής, χωρίς ψήφο, ο Προϊστάµενος της
Διεύθυνσης Προσωπικού και Διοικητικής Οργάνωσης.
Καθήκοντα Γραµµατέα εκτελεί υπάλληλος της Διεύθυν-
σης Προσωπικού και Διοικητικής Οργάνωσης. Ο Πρόε-
δρος της ανωτέρω επιτροπής καθορίζει τον τρόπο συνε-
δρίασής της, είτε διαδικτυακά είτε µε φυσική παρουσία. 
β) Η επιτροπή αποφαίνεται οριστικώς για την ανάγκη

παράτασης της αναρρωτικής άδειας έως ακόµη τέσσερις
(4) µήνες. Σε περίπτωση παράτασης της αναρρωτικής ά-
δειας υπαλλήλου που υπηρετεί στην εξωτερική υπηρε-
σία, ο Υπουργός Εξωτερικών, µετά από γνώµη του οικεί-
ου Υπηρεσιακού Συµβουλίου, αποφασίζει για τη διατήρη-
ση ή µη του υπαλλήλου στη θέση του στην αλλοδαπή. 
γ) Σε περίπτωση νοσηµάτων δυσίατων, σύµφωνα µε

τον Υπαλληλικό Κώδικα, ο παρεχόµενος, κατά τα ανωτέ-
ρω, χρόνος αναρρωτικής άδειας δύναται να παραταθεί έ-
ως και τα δύο (2) έτη. Για την ανάγκη παράτασης απο-
φαίνεται η ως άνω Επιτροπή. 
Η παράταση αναρρωτικής άδειας των περ. β) και γ) για

τους υπηρετούντες στην Κεντρική Υπηρεσία λαµβάνεται
χωρίς περικοπή των αποδοχών, ενώ για τους υπηρετού-
ντες σε Αρχές της Εξωτερικής Υπηρεσίας λαµβάνεται
στην περ. β) χωρίς περικοπή των αποδοχών και της απο-
ζηµίωσης υπηρεσίας αλλοδαπής, ενώ στην περ. γ) χωρίς
περικοπή των αποδοχών.
δ) Μετά την πάροδο του ανώτατου ορίου αναρρωτικής

αδείας και σε περίπτωση ανάγκης παράτασης αυτής, ο υ-
πάλληλος δύναται να ζητήσει τη χορήγηση άδειας άνευ
αποδοχών για σοβαρούς λόγους ή την προσωρινή απαλ-
λαγή καθηκόντων για απολύτως δικαιολογηµένες ατοµι-
κές ανάγκες βάσει του άρθρου 335. 

5. Ο Υπουργός µπορεί να παραπέµπει και αυτεπαγγέλ-
τως στην ως άνω επιτροπή, µε το ερώτηµα της απαλλα-
γής από τα καθήκοντά τους, υπαλλήλους, εφόσον θεω-
ρεί ότι δεν µπορούν να τα εκτελούν λόγω σωµατικής ή
πνευµατικής ανικανότητας.

6.α) Αν η ασθένεια δεν µπορεί να ιαθεί, η τριµελής ε-
πιτροπή της παρ. 4 αποφαίνεται για την πλήρη ανικανό-
τητα του πάσχοντος υπαλλήλου προς εκτέλεση των υ-
πηρεσιακών του καθηκόντων.
β) Ο κρινόµενος ως πλήρως ανίκανος υπάλληλος παύ-

εται/απολύεται, µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών,
η οποία εκδίδεται µετά από σύµφωνη γνώµη του οικείου
Υπηρεσιακού Συµβουλίου.

7. Αν υπάλληλος τοποθετηµένος στην Εξωτερική Υπη-
ρεσία, του οποίου έχει ήδη προσδιορισθεί το δεκαήµερο
της µετάθεσής του σε άλλη Αρχή του Εξωτερικού ή στην
Κεντρική Υπηρεσία, ασθενήσει και λάβει αναρρωτική ά-
δεια που υπερβαίνει τη διάρκεια του ανωτέρω δεκαηµέ-
ρου, ως ηµεροµηνία παράδοσης υπηρεσίας θεωρείται
αυτοµάτως η τελευταία ηµέρα του δεκαηµέρου, εφόσον
αυτή δεν τροποποιηθεί. Σε αυτήν την περίπτωση, η απο-
ζηµίωση υπηρεσίας στην αλλοδαπή παύει να καταβάλλε-
ται αυτοµάτως µε την παρέλευση του δεκαηµέρου και, ε-
φόσον πρόκειται για υπάλληλο που µετατίθεται σε άλλη
Αρχή Εξωτερικού, µέχρις ότου ο υπάλληλος αναλάβει υ-
πηρεσία στη νέα Αρχή.

8. Σε περίπτωση µη έγκρισης της αναρρωτικής αδείας
ή τµήµατος αυτής από την Πρωτοβάθµια Υγειονοµική Ε-
πιτροπή των παρ. 1, 2 και 3 ή από την τριµελή Επιτροπή
της παρ. 4, ο υπάλληλος χρεώνεται µε κανονική άδεια,
εφόσον υπάρχει υπόλοιπο, διαφορετικά µε περικοπή α-
ποδοχών. 

9. [Καταργείται].»

Άρθρο 24
Άδειες µητρότητας και ανατροφής τέκνου -
Προσθήκη άρθρου 323Α στον ν. 4781/2021

Μετά από το άρθρο 323 του ν. 4781/2021 (Α΄ 31), περί
των αναρρωτικών αδειών, προστίθεται άρθρο 323Α, ως
εξής: 

«Άρθρο 323Α
Άδειες µητρότητας και ανατροφής τέκνου

1. Οι κυοφορούσες υπάλληλοι που υπηρετούν στην
Κεντρική και στην Εξωτερική Υπηρεσία απέχουν υπο-
χρεωτικά της υπηρεσίας σύµφωνα µε τη νόµιµη διαδικα-
σία, από τον έβδοµο µήνα της κύησης και τελούν σε ά-
δεια µητρότητας. Η άδεια αυτή παρατείνεται επί τρεις
(3) µήνες µετά τον τοκετό, εφόσον το τεχθέν ζει, ή, δια-
φορετικά, επί τριάντα (30) ηµέρες. Σε περίπτωση πολύ-
δυµης κύησης η άδεια λοχείας αυξάνεται κατά ένα (1)
µήνα για κάθε τέκνο πέραν του ενός (1). Οι τυγχάνουσες
των ανωτέρω αδειών λαµβάνουν πλήρεις τις αποδοχές
του βαθµού τους, εφόσον υπηρετούν στην Κεντρική Υ-
πηρεσία, της θέσης τους δε, εφόσον υπηρετούν στην Ε-
ξωτερική Υπηρεσία.

2. Χρήση του δικαιώµατος χορήγησης άδειας ανατρο-
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φής τέκνου άνευ αποδοχών, καθώς και της άδειας των
εννέα (9) µηνών µε αποδοχές όπως ορίζει ο Υπαλληλι-
κός Κώδικας, µπορούν να κάνουν οι υπάλληλοι µόνον
της Κεντρικής Υπηρεσίας. Από τον περιορισµό του ως ά-
νω δικαιώµατος αποκλειστικά στους υπαλλήλους της
Κεντρικής Υπηρεσίας, εξαιρούνται οι υπηρετούντες υ-
πάλληλοι στην Εξωτερική Υπηρεσία µε συνυπηρέτηση ή
µε απόσπαση οι οποίοι δεν καταλαµβάνουν οργανική θέ-
ση και δεν αµείβονται µε αποζηµίωση υπηρεσίας αλλο-
δαπής.» 

Άρθρο 25
Ιατροφαρµακευτική και νοσοκοµειακή

περίθαλψη στο εξωτερικό - 
Τροποποίηση παρ. 2 και 3 άρθρου 324 ν. 4781/2021

1. Στην περ. α) της παρ. 2 του άρθρου 324 του
ν. 4781/2021 (Α 31), περί της ιατροφαρµακευτικής και
νοσοκοµειακής περίθαλψης στο εξωτερικό του προσωπι-
κού του Υπουργείου Εξωτερικών, διαγράφεται το τρίτο
εδάφιο και η περ. α) διαµορφώνεται ως εξής:

«α) Τα νοσήλια των υπαλλήλων, οι οποίοι υπηρετούν
στην Εξωτερική Υπηρεσία του Υπουργείου Εξωτερικών,
καταβάλλονται σύµφωνα µε τις γενικές διατάξεις. Οι
διατάξεις περί νοσηλείας στο εξωτερικό εφαρµόζονται
και για τους υπαλλήλους του Υπουργείου Εξωτερικών οι
οποίοι τελούν σε ειδική αποστολή.»

2. Στο πρώτο εδάφιο της περ. α) της παρ. 3 του άρθρου
324 του ν. 4781/2021, διαγράφονται οι λέξεις «ή σε κρά-
τη µέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης που δεν δέχονται το ε-
νωσιακό έγγραφο Ε112 (S2)» και η περ. α) διαµορφώνε-
ται ως εξής:

«α) Σε περιπτώσεις επείγουσας ιατρικής ανάγκης υ-
παλλήλου ή µελών της οικογένειάς του που υπηρετεί
στην Εξωτερική Υπηρεσία του Υπουργείου Εξωτερικών
σε χώρες εκτός Ευρωπαϊκής Ένωσης, οι ιατρικές δαπά-
νες καταβάλλονται ως νόµιµα έξοδα από τις προξενικές
εισπράξεις. Αν αυτές δεν υπάρχουν ή δεν επαρκούν, οι
δαπάνες καλύπτονται από την πάγια προκαταβολή και,
όταν δεν υπάρχει πάγια προκαταβολή ή αυτή δεν επαρ-
κεί, ζητείται η αποστολή εµβάσµατος από άλλη Αρχή
του εξωτερικού. Τα δικαιολογητικά υποβάλλονται στις
αρµόδιες υπηρεσίες από τον οικείο Γενικό Πρόξενο ή
Πρόξενο ή Διευθύνοντα Προξενικό Γραφείο Πρεσβείας ή
Διαχειριστή της πάγιας προκαταβολής.»

Άρθρο 26
Εκπαιδευτικές άδειες - Κατάργηση παρ. 3 

άρθρου 325 ν. 4781/2021

Η παρ. 3 του άρθρου 325 του ν. 4781/2021 (Α΄ 31), πε-
ρί των εκπαιδευτικών αδειών των υπαλλήλων του Υ-
πουργείου Εξωτερικών, καταργείται. 

Άρθρο 27
Κατάργηση εξουσιοδοτικής διάταξης - 
Τροποποίηση άρθρου 326 ν. 4781/2021

Στο άρθρο 326 του ν. 4781/2021 (Α΄ 31), περί εξουσιο-
δοτικών διατάξεων, η παρ. 1 καταργείται και το άρθρο
326 διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 326
Εξουσιοδοτικές διατάξεις

1. [Καταργείται].
2. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών ορίζονται

το κόστος έκδοσης, η µορφή και ο τύπος των διπλωµατι-
κών και υπηρεσιακών διαβατηρίων, τα απαραίτητα στοι-
χεία που αυτά περιλαµβάνουν, καθώς και τα δικαιολογη-
τικά για την έκδοση και την ισχύ αυτών.

3. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών ρυθµίζο-
νται οι λεπτοµέρειες εφαρµογής της περ. β΄ της παρ. 2
του άρθρου 324 για την επιλογή επιτόπιου παρόχου α-
σφαλιστικής κάλυψης. Με όµοια απόφαση, µετά από ει-
δικώς αιτιολογηµένη εισήγηση του επικεφαλής της Αρ-
χής, καταρτίζεται αρχικά και τροποποιείται κάθε φορά ο
κατάλογος των Αρχών της Εξωτερικής Υπηρεσίας για
τις οποίες ακολουθείται η διαδικασία του προηγούµενου
εδαφίου.»

Άρθρο 28
Μητρώο Υπαλλήλων - Τροποποίηση 

άρθρου 327 ν. 4781/2021

Στο άρθρο 327 του ν. 4781/2021 (Α΄ 31), περί του µη-
τρώου υπαλλήλων του Υπουργείου Εξωτερικών, επέρχο-
νται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) η περ. γ) της παρ. 1
αντικαθίσταται, β) στην παρ. 2, στην περ. α) προστίθε-
νται οι λέξεις «ευαρέσκειες, εύφηµες µνείες, παρασηµο-
φορήσεις, συγχαρητήριες και ευχαριστήριες επιστολές
από τον Πρόεδρο της Δηµοκρατίας ή τα µέλη του Υ-
πουργικού Συµβουλίου, καθώς και τα σχετικά µε τα ανω-
τέρω συνοδευτικά έγγραφα (όπως αιτήσεις και διαβιβα-
στικά)», γ) η παρ. 3 καταργείται, δ) στην παρ. 6 οι λέξεις
«µητρώο επιµόρφωσης» και «µητρώο εκπαίδευσης» α-
ντικαθίστανται από τις λέξεις «προσωπικό µητρώο», ε) η
παρ. 7 καταργείται, στ) στην παρ. 8, διαγράφονται τα ε-
δάφια δεύτερο, τρίτο, τέταρτο και πέµπτο και το άρθρο
327 διαµορφώνεται ως εξής:

«1. Στη Διεύθυνση Προσωπικού και Διοικητικής Οργά-
νωσης του Υπουργείου Εξωτερικών τηρείται το µητρώο
κάθε υπαλλήλου του Υπουργείου Εξωτερικών, το οποίο
αποτελείται από: α) τον ατοµικό φάκελο, β) το προσωπι-
κό µητρώο, γ) τον φάκελο αδειών, δ) τον φάκελο µισθο-
λογικών θεµάτων.

2. Ο ατοµικός φάκελος περιλαµβάνει, µε την ευθύνη
του Προϊσταµένου της Διεύθυνσης Προσωπικού και Διοι-
κητικής Οργάνωσης και του νόµιµου αναπληρωτή του, α-
πό τα στοιχεία του µητρώου του υπαλλήλου τα ακόλου-
θα:
α) εκθέσεις αξιολόγησης και προσφυγές κατ’ αυτών,

ευαρέσκειες, εύφηµες µνείες, παρασηµοφορήσεις, συγ-
χαρητήριες και ευχαριστήριες επιστολές από τον Πρόε-
δρο της Δηµοκρατίας ή τα µέλη του Υπουργικού Συµβου-
λίου, καθώς και τα σχετικά µε τα ανωτέρω συνοδευτικά
έγγραφα (όπως αιτήσεις και διαβιβαστικά),
β) αντίγραφα των πράξεων προαγωγών ή µη του υπαλ-

λήλου,
γ) αντίγραφα των πράξεων επιβολής των πειθαρχικών

ποινών, καθώς και των κλήσεων σε απολογία, εφόσον έ-
χει επιβληθεί πειθαρχική ποινή, των ενστάσεων και των
προσφυγών κατά των πειθαρχικών ποινών και των απο-
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φάσεων επί των ενστάσεων και προσφυγών, καθώς επί-
σης και αντίγραφα των αµετάκλητων καταδικαστικών α-
ποφάσεων των ποινικών δικαστηρίων που έχουν εκδοθεί
για ποινικά αδικήµατα του υπαλλήλου που αποτελούν
και πειθαρχικά παραπτώµατα.

3. [Καταργείται].
4. Κάθε υπάλληλος έχει δικαίωµα γνώσης των στοιχεί-

ων του ατοµικού του φακέλου, τα οποία είναι απόρρητα
έναντι τρίτων.

5. Το προσωπικό µητρώο του υπαλλήλου τηρείται µετά
από τον διορισµό του και περιλαµβάνει όλα τα στοιχεία
που προσδιορίζουν την ατοµική, οικογενειακή, περιου-
σιακή και υπηρεσιακή του κατάσταση, πέραν αυτών που
αναφέρονται στην παρ. 2.

6. Το προσωπικό µητρώο περιλαµβάνει όλα τα στοι-
χεία που αφορούν στην επιστηµονική κατάρτιση του υ-
παλλήλου και τηρείται µε την ευθύνη του Προϊσταµένου
της Διεύθυνσης Προσωπικού και Διοικητικής Οργάνωσης
και του νόµιµου αναπληρωτή του. Το προσωπικό µητρώο
συνεκτιµάται, επικουρικά, από τα Υπηρεσιακά Συµβούλια
κατά την αξιολόγηση των ουσιαστικών προσόντων των
υπαλλήλων σε σχέση µε τις απαιτήσεις της υπηρεσίας.
Ειδικότερα, το προσωπικό µητρώο περιλαµβάνει:
α) αντίγραφα των τίτλων σπουδών, µετεκπαίδευσης,

και εν γένει επιµόρφωσης ανεξαρτήτως της συνάφειάς
τους µε τις αρµοδιότητες του Υπουργείου Εξωτερικών,
β) βεβαιώσεις συµµετοχής σε εκπαιδευτικές δραστη-

ριότητες που διοργανώνονται από το Υπουργείο Εξωτε-
ρικών ή άλλους φορείς του δηµόσιου τοµέα και έχουν
σχέση µε τις αρµοδιότητες του Υπουργείου Εξωτερικών,
γ) αιτήσεις του υπαλλήλου για συµµετοχή σε εκπαι-

δευτικές δραστηριότητες του Υπουργείου Εξωτερικών
που σχετίζονται µε τα αντικείµενα του κλάδου του και
τις εν γένει ανάγκες της υπηρεσίας,
δ) κάθε άλλο στοιχείο, συναφές προς τις αρµοδιότη-

τες του Υπουργείου Εξωτερικών, που ζητεί ο υπάλληλος
να περιληφθεί στο προσωπικό του µητρώο, όπως δηµο-
σιεύσεις, εργασίες, συµµετοχή σε σεµινάρια ή ανακοι-
νώσεις σε συνέδρια, συµµετοχή σε επιµορφωτικά προ-
γράµµατα και άλλα.

7. [Καταργείται]. 
8. Τα έγγραφα της περ. α) της παρ. 2 κοινοποιούνται α-

πό τη Διεύθυνση Προσωπικού και Διοικητικής Οργάνω-
σης, εντός δύο (2) µηνών από τη σύνταξή τους, στους
ενδιαφερόµενους.

9. Παράλειψη των υπόχρεων για την τήρηση, φύλαξη
και ενηµέρωση του µητρώου, συνιστά το παράπτωµα της
περ. κη΄ της παρ. 1 του άρθρου 107 του Υπαλληλικού
Κώδικα.»

Άρθρο 29
Επετηρίδες Υπαλλήλων - Προσθήκη άρθρου 327Α

στον ν. 4781/2021

Μετά από το άρθρο 327 του ν. 4781/2021 (Α΄ 31), περί
του µητρώου υπαλλήλων, προστίθεται άρθρο 327Α, ως ε-
ξής: 

«Άρθρο 327Α
Επετηρίδες υπαλλήλων

1. Η Διεύθυνση Προσωπικού και Διοικητικής Οργάνω-
σης τηρεί πίνακες µε τους υπαλλήλους όλων των κλά-
δων του Υπουργείου Εξωτερικών κατά σειρά αρχαιότη-

τας («επετηρίδες»). Στους πίνακες αυτούς αναγράφο-
νται για κάθε υπάλληλο: το ονοµατεπώνυµο, το πατρώ-
νυµο, η ηµεροµηνία δηµοσίευσης του αρχικού διορισµού
και της τελευταίας προαγωγής, η Αρχή της Εξωτερικής
Υπηρεσίας στην οποία υπηρετεί και η ηµεροµηνία ανάλη-
ψης υπηρεσίας σε αυτή ή η Διεύθυνση της Κεντρικής Υ-
πηρεσίας στην οποία υπηρετεί και η ηµεροµηνία ανάλη-
ψης υπηρεσίας σε αυτή, καθώς και η ηµεροµηνία ανάλη-
ψης υπηρεσίας στην Κεντρική Υπηρεσία.

2. Οι πίνακες και κάθε τροποποίησή τους κυρώνονται
και κοινοποιούνται, από τη Διεύθυνση Προσωπικού και
Διοικητικής Οργάνωσης, στην υπηρεσιακή ηλεκτρονική
διεύθυνση των υπαλλήλων και αναρτώνται στην ηλε-
κτρονική υπηρεσία «catalogue» του Υπουργείου Εξωτε-
ρικών, εντός του πρώτου τριµήνου κάθε έτους. 

3. Διόρθωση των στοιχείων που αναγράφονται στους
πίνακες γίνεται ύστερα από αίτηση του υπαλλήλου στη
Διεύθυνση Προσωπικού και Διοικητικής Οργάνωσης, η ο-
ποία υποβάλλεται εντός προθεσµίας δέκα (10) ηµερών
από την κοινοποίηση της παρ. 2. Αν η αίτηση διόρθωσης
γίνει δεκτή, τροποποιείται ο σχετικός πίνακας. 

4. Αν η αίτηση διόρθωσης απορριφθεί ή δεν απαντηθεί
εντός προθεσµίας δέκα (10) ηµερών από την υποβολή
της, επιτρέπεται η υποβολή προσφυγής στο Ανώτατο Υ-
πηρεσιακό Συµβούλιο, αν υποβάλλεται από υπάλληλο
του Διπλωµατικού Κλάδου µε τον βαθµό του Πρέσβεως,
του Πληρεξούσιου Υπουργού Α΄ και Β΄, από υπάλληλο
του επιστηµονικού προσωπικού της Ειδικής Νοµικής Υ-
πηρεσίας µε τον βαθµό του Νοµικού Συµβούλου Α΄ και
Β΄, από υπάλληλο του Κλάδου Εµπειρογνωµόνων µε τον
βαθµό του Εµπειρογνώµονα Πρεσβευτή - Συµβούλου Α΄
και Β΄, από υπάλληλο του Κλάδου Οικονοµικών και Ε-
µπορικών Υποθέσεων µε τον βαθµό του Γενικού Συµβού-
λου Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων Α΄ και Β΄
και από υπάλληλο του Κλάδου Συµβούλων και Γραµµατέ-
ων Επικοινωνίας µε τον βαθµό του Γενικού Συµβούλου
Επικοινωνίας Α΄ και Β΄, ή στο Υπηρεσιακό Συµβούλιο, αν
υποβάλλεται από υπάλληλο που δεν φέρει τους ανωτέ-
ρω βαθµούς ή από υπάλληλο των λοιπών Κλάδων, εντός
προθεσµίας τριάντα (30) ηµερών από την πάροδο της α-
νωτέρω δεκαήµερης προθεσµίας ή από την κοινοποίηση
της απορριπτικής απόφασης, αν αυτή γίνει νωρίτερα. Η
προσφυγή εξετάζεται από το κατά περίπτωση αρµόδιο
Υπηρεσιακό Συµβούλιο και, εφόσον γίνει δεκτή, τροπο-
ποιείται ο σχετικός πίνακας.»

Άρθρο 30
Αξιολόγηση υπαλλήλων - Τροποποίηση παρ. 2, 3, 5, 11

και 14, κατάργηση παρ. 1, 4 και 10 και προσθήκη 
παρ. 15 στο άρθρο 328 του ν. 4781/2021

Στο άρθρο 328 του ν. 4781/2021 (Α΄ 31), περί της αξιο-
λόγησης των υπαλλήλων του Υπουργείου Εξωτερικών,
επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) οι παρ. 1, 4
και 10 καταργούνται, β) στην παρ. 2, βα) στο πρώτο εδά-
φιο διαγράφονται οι λέξεις «στην Ευρωπαϊκή Ένωση, σε
διεθνείς οργανισµούς ή διασκέψεις ή διπλωµατικές δια-
πραγµατεύσεις», ββ) διαγράφεται το τελευταίο, πέµπτο,
εδάφιο, γ) στην παρ. 3, γα) στο πρώτο εδάφιο, διαγρά-
φεται η αριθµητική βαθµολογική κλίµακα, γβ) στο δεύτε-
ρο εδάφιο, i) καταργείται η περ. α), ii) στην υποπερ. γα)
διαγράφονται οι λέξεις «, τις οποίες έχει αναπτύξει τόσο
γραπτώς όσο και προφορικώς σε συσκέψεις. Βαθµός ε-
πίτευξης των υπηρεσιακών στόχων, όπως αυτοί αποτυ-
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πώνονται στο Στρατηγικό και Επιχειρησιακό Σχέδιο και
στο Σχέδιο Δράσης», iii) στην υποπερ. γβ) διαγράφονται,
στο πρώτο εδάφιο, οι λέξεις «η οποία να ανταποκρίνεται
ποιοτικά στα ανατεθειµένα σε αυτόν καθήκοντα» και στο
δεύτερο εδάφιο, οι λέξεις «του ατοµικού και συλλογικού
φόρτου εργασίας», iv) στην υποπερ. γγ), στο δεύτερο ε-
δάφιο, διαγράφονται οι λέξεις «κατά τρόπο που να συµ-
βαδίζει µε τα συµφέροντα της χώρας και των τοµέων ευ-
θύνης του», v) οι υποπερ. γστ) και γζ) καταργούνται, δ)
στην παρ. 5, στο πρώτο εδάφιο, οι λέξεις «και υπογρά-
φει την έκθεση αξιολόγησης, αφού αυτή ολοκληρωθεί»
αντικαθίστανται από τις λέξεις «της έκθεσης αξιολόγη-
σης», ε) στην παρ. 11, στο δεύτερο εδάφιο, οι λέξεις «σε
ειδικό χώρο του εντύπου της έκθεσης αξιολόγησης» α-
ντικαθίστανται από τις λέξεις «σε ειδικό έντυπο που επι-
συνάπτεται στην έκθεση αξιολόγησης», στ) στην
παρ. 14, στα) στο πρώτο εδάφιο, διαγράφονται οι λέξεις
«ή που η υπηρεσιακή παρουσία και πορεία του αξιολογη-
µένου υπαλλήλου δεν επαληθεύει», στβ) η λέξη «ολο-
κλήρωσης» αντικαθίσταται από τις λέξεις «κοινοποίησης
στον αξιολογούµενο», στγ) διαγράφεται το δεύτερο ε-
δάφιο, ζ) προστίθεται παρ. 15 και µετά από νοµοτεχνικές
βελτιώσεις το άρθρο 328 διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 328
Αξιολόγηση

1. [Καταργείται].
2. Οι προϊστάµενοι των οργανικών µονάδων της Κε-

ντρικής και Εξωτερικής Υπηρεσίας υποχρεούνται να συ-
ντάσσουν, υπογράφουν και υποβάλλουν στην αρµόδια
Διεύθυνση Προσωπικού και Διοικητικής Οργάνωσης, έκ-
θεση αξιολόγησης, κάθε έτος, για την απόδοση των υπη-
ρετούντων στη µονάδα τους υπαλλήλων του Υπουργεί-
ου Εξωτερικών, καθώς και των άλλων υπουργείων και
κρατικών υπηρεσιών. Ειδικά όσον αφορά στα Γραφεία
Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων και τα Γραφεία
Δηµόσιας Διπλωµατίας, οι εκθέσεις αξιολόγησης των
προϊσταµένων τους συντάσσονται, σύµφωνα µε όσα ορί-
ζονται στο προηγούµενο εδάφιο, από τον οικείο Πρέσβη
και, στην περίπτωση Γραφείου που λειτουργεί σε προξε-
νική Αρχή, µετά από εισήγηση του προϊσταµένου της οι-
κείας προξενικής Αρχής. Οι εκθέσεις αξιολόγησης των
υπαλλήλων που έχουν τοποθετηθεί σε Γραφείο Οικονο-
µικών και Εµπορικών Υποθέσεων ή σε Γραφείο Δηµόσιας
Διπλωµατίας, συντάσσονται από τον προϊστάµενο της
οικείας διπλωµατικής ή προξενικής Αρχής µε εισήγηση
του προϊσταµένου του οικείου Γραφείου, η οποία επισυ-
νάπτεται στην έκθεση αξιολόγησης. Σε περίπτωση από-
κλισης της έκθεσης αξιολόγησης από την εισήγηση του
επικεφαλής του οικείου Γραφείου, η απόκλιση αιτιολο-
γείται ειδικώς.

3. Η βαθµολόγηση των υπαλλήλων λαµβάνει χώρα
στην ακόλουθη κλίµακα:
Άριστος
Πολύ καλός 
Καλός 
Επαρκής 
Μέτριος 
Ανεπαρκής/Ακατάλληλος 
Η έκθεση αξιολόγησης περιλαµβάνει:
α) [Καταργείται].
β) Συνοπτική περιγραφή του ανατεθειµένου έργου και

ρόλου του αξιολογούµενου για την προαγωγή συγκεκρι-

µένων στόχων της Υπηρεσίας.
γ) Σαφείς και αιτιολογηµένες κρίσεις του αξιολογητή

για το σύνολο των κάτωθι κριτηρίων αξιολόγησης υπο-
στηριζόµενες από σχετικά πραγµατικά περιστατικά:
γα) Παρουσία και απόδοση του αξιολογουµένου, συ-

νοδευόµενη από συνοπτική περιγραφή του έργου που ε-
πιτέλεσε κατά την περίοδο που αξιολογείται. Ποιότητα
κειµένων, ενηµερωτικών εγγράφων, σηµειωµάτων, τηλε-
γραφηµάτων και προτάσεων. 
γβ) Εργατικότητα, διοικητική και διαχειριστική επάρ-

κεια του υπαλλήλου. Επίδειξη ενδιαφέροντος, πρωτο-
βουλίας και δηµιουργικότητας, ικανότητα οργάνωσης,
τήρηση οδηγιών και προθεσµιών, ιεράρχηση προτεραιο-
τήτων, ανάπτυξη καινοτοµίας και δεξιοτήτων, συνθετική
ικανότητα και αφοσίωση κατά την εκτέλεση των υπηρε-
σιακών καθηκόντων. Χρηστική επάρκεια γλωσσών.
γγ) Διοικητικές ικανότητες, εφόσον πρόκειται για

Προϊσταµένους οργανικών µονάδων. Γνώση και προώθη-
ση του έργου και της πολιτικής του Υπουργείου. Κύρος,
σεβασµός και εκτίµηση που απολαµβάνει από τους υφι-
σταµένους του. Ικανότητα οργάνωσης, συντονισµού και
ελέγχου. Ικανότητα αξιολόγησης και αποδοτικής χρησι-
µοποίησης των υφισταµένων του και αξιοποίησης των
διαθέσιµων µέσων. Ικανότητα λήψης αποτελεσµατικών
αποφάσεων, ιδίως σε συνθήκες κρίσης, επίδειξη ψυχραι-
µίας, αυτοκυριαρχίας και αντοχής.
γδ) Αίσθηµα αλληλεγγύης και συναδελφικότητας. Συ-

νεργασία µε συνυπηρετούντες, στην ίδια ή άλλη µονά-
δα, υπαλλήλους, συµβολή στη συνεργασία και βελτίωση
σχέσεων µε αντίστοιχες διευθύνσεις και άλλους δηµόσι-
ους ή ιδιωτικούς φορείς, ελληνικούς ή ξένους επ’ ωφε-
λεία της Υπηρεσίας. Συµπεριφορά προς τους πολίτες και
άµεση εξυπηρέτηση αναγκών τους, αν ο υπάλληλος έρ-
χεται σε επικοινωνία µε κοινό, δηµόσια και κοινωνική πα-
ρουσία.
γε) Ακεραιότητα χαρακτήρα, συνέπεια και εχεµύθεια.
γστ) [Καταργείται]. 
γζ) [Καταργείται].
4. [Καταργείται].
5. Ο αξιολογούµενος υπάλληλος λαµβάνει γνώση της

έκθεσης αξιολόγησης. Η έκθεση αξιολόγησης συµπερι-
λαµβάνεται στο µητρώο του υπαλλήλου.

6. Ο Υπουργός συντάσσει το περιεχόµενο των εκθέσε-
ων αξιολόγησης των Προϊσταµένων των υπηρεσιών που
υπάγονται απευθείας σε αυτόν.

7. Ο Υπουργός προβαίνει σε αξιολόγηση της δραστη-
ριότητας των Προϊσταµένων των µονάδων της Εξωτερι-
κής Υπηρεσίας (Πρεσβειών και Μόνιµων Αντιπροσωπει-
ών) κατόπιν σχετικής εισήγησης του Υπηρεσιακού Γενι-
κού Γραµµατέα, η οποία διαµορφώνεται µε στοιχεία των
Προϊσταµένων κατά περίπτωση Διευθύνσεων, τα οποία
συγκεντρώνονται και του διαβιβάζονται µε επιµέλεια της
Διεύθυνσης Προσωπικού και Διοικητικής Οργάνωσης.

8. Οι Γενικοί Διευθυντές συντάσσουν εκθέσεις αξιολό-
γησης της δραστηριότητας των αναπληρωτών τους και,
από κοινού µε τους τελευταίους, των Διευθυντών των
υπ’ αυτών Διευθύνσεων.

9. Οι Προϊστάµενοι των πρεσβευτικών Αρχών υποχρε-
ούνται να συντάσσουν έκθεση αξιολόγησης της δραστη-
ριότητας των προϊσταµένων των έµµισθων προξενικών
Αρχών της χώρας διαπίστευσής τους.

10. [Καταργείται].
11. Ενόψει της σύνταξης της έκθεσης αξιολόγησης, ο

προϊστάµενος καλεί κατά την κρίση του τον αξιολογού-
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µενο υπάλληλο για να συζητήσει µαζί του τρόπους και
µέτρα βελτίωσης της απόδοσής του και καλύτερης αξιο-
ποίησης και ανάπτυξης των ικανοτήτων του προς όφε-
λος τόσο του ιδίου όσο και της λειτουργίας της οργανι-
κής µονάδας στην οποία υπηρετεί. Η ηµεροµηνία της α-
νωτέρω συµβουλευτικής συνέντευξης, τα προτεινόµενα
µέτρα βελτίωσης, καθώς και οι υπογραφές του αξιολογη-
τή και του αξιολογουµένου, σηµειώνονται σε ειδικό έ-
ντυπο που επισυνάπτεται στην έκθεση αξιολόγησης µε
επισηµείωση αν ο αξιολογούµενος ζήτησε να υποβάλει
τις απόψεις - αντιρρήσεις του. Ο αξιολογούµενος δύνα-
ται να υποβάλει απευθείας στον αξιολογητή απόψεις - α-
ντιρρήσεις µέσα σε τρεις (3) εργάσιµες ηµέρες από την
ολοκλήρωση της συµβουλευτικής συνέντευξης, οι οποί-
ες αποτελούν αναπόσπαστο µέρος της έκθεσης αξιολό-
γησης του υπαλλήλου και λαµβάνονται υπόψη από τον
αξιολογητή.

12. Ελάχιστος χρόνος πραγµατικής κοινής υπηρεσίας
αξιολογούντος και αξιολογουµένου, µετά από τον οποίο
επιτρέπεται η σύνταξη έκθεσης αξιολόγησης, ορίζονται
οι έξι (6) µήνες. Η τελευταία έκθεση αξιολόγησης συ-
ντάσσεται, σε κάθε περίπτωση, το αργότερο µέσα σε έ-
να τρίµηνο από τη µετακίνηση του προϊσταµένου ή του
αξιολογουµένου.

13. Η Διεύθυνση Προσωπικού και Διοικητικής Οργάνω-
σης τηρεί το αρχείο των εκθέσεων αξιολόγησης. Αν δια-
πιστωθεί οποιαδήποτε παράλειψη ή πληµµέλεια ή µη ορ-
θή συµπλήρωση, η έκθεση αξιολόγησης επιστρέφεται
στον αξιολογητή από τον προϊστάµενο της Διεύθυνσης
Προσωπικού και Διοικητικής Οργάνωσης για σχετική συ-
µπλήρωση ή διόρθωση.

14. Η παράλειψη σύνταξης εκθέσεων αξιολόγησης ή η
µη εµπρόθεσµη σύνταξη ή η σύνταξη µεροληπτικής έκ-
θεσης αξιολόγησης ή η σύνταξη έκθεσης µε κρίσεις ή
χαρακτηρισµούς που δεν αιτιολογούνται, αποτελεί πει-
θαρχικό παράπτωµα το οποίο παραγράφεται µετά από
τρία (3) έτη από την ηµέρα κοινοποίησης στον αξιολο-
γούµενο της έκθεσης αξιολόγησης ή από την πάροδο
της προθεσµίας εντός της οποίας έπρεπε να συνταχθεί.

15. Οι υπάλληλοι του Υπουργείου Εξωτερικών έχουν
δικαίωµα προσφυγής κατά των εκθέσεων αξιολόγησης
στο αρµόδιο Υπηρεσιακό Συµβούλιο του Υπουργείου Ε-
ξωτερικών, εντός δύο (2) µηνών από την κοινοποίηση,
προς απάλειψη πραγµατικών περιστατικών που δεν α-
νταποκρίνονται στην πραγµατικότητα, καθώς και των α-
ξιολογικών κρίσεων που συνδέονται µε αυτά. Το Υπηρε-
σιακό Συµβούλιο εξετάζει την προσφυγή εντός δύο (2)
µηνών από την υποβολή της. Κατά την εξέταση της προ-
σφυγής, το Υπηρεσιακό Συµβούλιο καλεί σε ακρόαση: α)
τον κριθέντα υπάλληλο, ο οποίος µπορεί να παραστεί εί-
τε αυτοπροσώπως είτε µετά ή διά δικηγόρου, β) εφόσον
κρίνεται σκόπιµο, υπηρεσιακά ή άλλα πρόσωπα, εξαιρου-
µένου του αξιολογούντος, προς παροχή πληροφοριών ή
προσαγωγή στοιχείων, τα οποία και αποχωρούν πριν από
την έναρξη της συζήτησης. Εάν οι λόγοι της προσφυγής
κριθούν βάσιµοι, το Υπηρεσιακό Συµβούλιο επισυνάπτει
στο επίµαχο έγγραφο τη σχετική κρίση του περί διαγρα-
φής στοιχείων ή του συνόλου αυτού.»

Άρθρο 31
Αποσπάσεις - Τροποποίηση παρ. 1, 3, 7 

και 8 άρθρου 329 ν. 4781/2021

1. Στο πρώτο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 329 του

ν. 4781/2021 (Α΄ 31), περί αποσπάσεων, προστίθενται οι
λέξεις «των Κλάδων των παρ. 1 και 2 του άρθρου 318»
και η παρ. 1 διαµορφώνεται ως εξής:

«1. Όταν υφίσταται ειδική υπηρεσιακή ανάγκη σε προ-
σωπικό, επιτρέπεται η µέχρι τρεις (3) µήνες απόσπαση υ-
παλλήλων των Κλάδων των παρ. 1 και 2 του άρθρου 318
του Υπουργείου σε διπλωµατικές και προξενικές Αρχές,
καθώς και Περιφερειακές Υπηρεσίες, η οποία διενεργεί-
ται µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών. Η απόσπαση
µπορεί να παραταθεί, για εξαιρετικούς λόγους, πέραν
του τριµήνου και µέχρι έξι (6) µήνες συνολικά, µε από-
φαση του Υπουργού Εξωτερικών. Ο χρόνος της ως άνω
απόσπασης υπολογίζεται ως χρόνος υπηρεσίας στην Ε-
ξωτερική Υπηρεσία. Οι Αρχές της Εξωτερικής Υπηρεσίας
που χρήζουν ενίσχυσης µέσω της ως άνω διαδικασίας,
γνωστοποιούνται από τη Διεύθυνση Προσωπικού και Δι-
οικητικής Οργάνωσης, προκειµένου οι ενδιαφερόµενοι
υπάλληλοι να υποβάλουν σχετικές αιτήσεις. Δεν επιτρέ-
πεται δεύτερη απόσπαση του ίδιου υπαλλήλου πριν από
την παρέλευση τριών (3) ετών από τη λήξη της προηγού-
µενης.»

2. Στην περ. β) της παρ. 7 του άρθρου 329 του ν.
4781/2021, επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α)
το πρώτο εδάφιο διαγράφεται, β) στο δεύτερο εδάφιο,
προστίθενται οι λέξεις «Όλοι οι ανωτέρω αποσπώµενοι
υπάλληλοι» και η περ. β), µετά από νοµοτεχνικές βελτιώ-
σεις, διαµορφώνεται ως εξής:

«β) Όλοι οι ανωτέρω αποσπώµενοι υπάλληλοι λαµβά-
νουν τις αποδοχές και την αποζηµίωση υπηρεσίας στην
αλλοδαπή των οµοιοβάθµών τους, οι οποίοι υπηρετούν
στις ελληνικές διπλωµατικές ή προξενικές Αρχές της
Χώρας, στην οποία λειτουργούν οι προαναφερόµενοι
οργανισµοί ή λαµβάνουν χώρα διασκέψεις ή διπλωµατι-
κές διαπραγµατεύσεις, εκτός εάν αµείβονται από αυ-
τούς. Οι ανωτέρω υπάλληλοι λαµβάνουν, επιπλέον, τα έ-
ξοδα µετακίνησής τους, εφόσον αποσπώνται για χρονι-
κό διάστηµα πέραν του έτους και δεν λαµβάνουν αντί-
στοιχες παροχές από τον φορέα στον οποίο αποσπώ-
νται.»

3. Στην παρ. 8 του άρθρου 329 του ν. 4781/2021, επέρ-
χονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) το τρίτο εδάφιο
αντικαθίσταται, β) το πέµπτο εδάφιο διαγράφεται και η
παρ. 8 διαµορφώνεται ως εξής:

«8. Οι υπάλληλοι του Υπουργείου Εξωτερικών δύνα-
νται να αποδέχονται θέση στην Ευρωπαϊκή Ένωση ή σε
διεθνή οργανισµό, του οποίου µέλος είναι η Ελλάδα.
Στην περίπτωση αυτή χορηγείται, µετά από γνώµη του
Υπηρεσιακού Συµβουλίου, άδεια άνευ αποδοχών µέχρι
πέντε (5) έτη, η οποία µπορεί να παραταθεί, µε την ίδια
διαδικασία, για µία ακόµη πενταετία. Οι ως άνω υπάλλη-
λοι αµείβονται από την Ευρωπαϊκή Ένωση ή τον διεθνή
οργανισµό και ο χρόνος της άδειας άνευ αποδοχών θεω-
ρείται πραγµατική δηµόσια υπηρεσία µόνον εφόσον κα-
ταβληθούν εξ ιδίων οι ασφαλιστικές εισφορές. Εάν ο υ-
πάλληλος δεν εµφανισθεί να αναλάβει υπηρεσία εντός
διµήνου από τη λήξη της άδειας, θεωρείται ότι παραιτή-
θηκε αυτοδικαίως από την Υπηρεσία.» 

Άρθρο 32
Μετατάξεις - Τροποποίηση άρθρου 331 ν. 4781/2021

Στο άρθρο 331 του ν. 4781/2021 (Α΄ 31), περί µετατά-
ξεων, επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) η παρ.
2 καταργείται, β) στην παρ. 3, βα) στην περ. α), στο πρώ-
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το εδάφιο, οι λέξεις «Πανεπιστηµίου ή ΤΕΙ της ηµεδαπής
ή ισότιµο της αλλοδαπής» αντικαθίστανται από τις λέ-
ξεις «Νοµικής ή Πολιτικών ή Οικονοµικών Επιστηµών
Α.Ε.Ι. της ηµεδαπής ή ακαδηµαϊκά ισοδύναµο ή ισότιµο
τίτλο αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής»,
ββ) στην περ. β), προστίθενται οι λέξεις «και έχει παρέλ-
θει οκταετία από τον διορισµό τους, αν είχαν τον απαι-
τούµενο τίτλο σπουδών κατά τον χρόνο υποβολής της
αίτησης διορισµού», βγ) στην περ. γ), τα εδάφια, πρώτο
και δεύτερο, αντικαθίστανται, γ) στην παρ. 4, γα) στην
περ. α), η λέξη «Πανεπιστηµίου» αντικαθίσταται από τις
λέξεις «Α.Ε.Ι. Νοµικής ή Πολιτικών ή Οικονοµικών Επι-
στηµών», γβ) στην περ. γ), στο πρώτο εδάφιο, διαγρά-
φονται οι λέξεις «και γνώµη του αρµόδιου Υπηρεσιακού
Συµβουλίου» και το άρθρο 331 διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 331
Μετατάξεις

1. Δεν επιτρέπονται οι µετατάξεις στον Διπλωµατικό
Κλάδο, στον Κλάδο Επιστηµονικού Προσωπικού της
Ε.Ν.Υ., στον Κλάδο Εµπειρογνωµόνων, στον Κλάδο Οι-
κονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων και στον Κλάδο
Συµβούλων και Γραµµατέων Επικοινωνίας του Υπουργεί-
ου Εξωτερικών, καθώς και οι µετατάξεις των υπαλλήλων
του Υπουργείου Εξωτερικών σε φορείς της Γενικής Κυ-
βέρνησης.

2. [Καταργείται].
3. Εσωτερικές µετατάξεις επιτρέπονται µεταξύ των

Κλάδων υπαλλήλων του Υπουργείου Εξωτερικών που
δεν αναφέρονται στην παρ. 1, σύµφωνα µε την κατωτέ-
ρω αναφερόµενη διαδικασία. Συγκεκριµένα, επιτρέπεται:
α) Η µετάταξη υπαλλήλων του Κλάδου Διοικητικής και

Λογιστικής Υποστήριξης και του Κλάδου Επιµελητών, οι
οποίοι απέκτησαν µετά τον χρόνο υποβολής της αίτησης
διορισµού τους πτυχίο Νοµικής ή Πολιτικών ή Οικονοµι-
κών Επιστηµών Α.Ε.Ι. της ηµεδαπής ή ακαδηµαϊκά ισο-
δύναµο ή ισότιµο τίτλο αντίστοιχης ειδικότητας σχολών
της αλλοδαπής ή είχαν τον απαιτούµενο τίτλο σπουδών
κατά τον χρόνο υποβολής της αίτησης διορισµού τους
και έχει παρέλθει οκταετία από τον διορισµό, εφόσον
διαθέτουν και τα υπόλοιπα ειδικά προσόντα διορισµού,
σε κενές οργανικές θέσεις του Κλάδου Διοικητικού Προ-
ξενικού. Ο αριθµός των προς πλήρωση θέσεων ορίζεται
κάθε φορά µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών και
δεν µπορεί να υπερβαίνει το ένα τέταρτο (1/4) των κε-
νών θέσεων του κλάδου.
β) Η µετάταξη υπαλλήλων του Κλάδου Επιµελητών σε

κενές οργανικές θέσεις του Κλάδου Διοικητικής και Λο-
γιστικής Υποστήριξης, ο αριθµός των οποίων ορίζεται
κάθε φορά µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών και
δεν µπορεί να υπερβαίνει το ένα τέταρτο (1/4) των κε-
νών θέσεων του κλάδου, εφόσον διαθέτουν τα ειδικά
προσόντα διορισµού και έχει παρέλθει οκταετία από τον
διορισµό τους, αν είχαν τον απαιτούµενο τίτλο σπουδών
κατά τον χρόνο υποβολής της αίτησης διορισµού. 
γ) Οι υπάλληλοι των περ. α΄ και β΄ µετατάσσονται µε

απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών κατόπιν επιτυχίας
σε γραπτή δοκιµασία που διοργανώνεται µε µέριµνα της
Διεύθυνσης Προσωπικού και Διοικητικής Οργάνωσης. Οι
µετατασσόµενοι στον Κλάδο Διοικητικού Προξενικού
κατατάσσονται, εφόσον είναι κάτοχοι πτυχίου Α.Ε.Ι. της
ηµεδαπής ή ακαδηµαϊκά ισοδύναµου ή ισότιµου τίτλου
σχολών της αλλοδαπής, στον βαθµό Γραµµατέα Γ΄. Οι

µετατασσόµενοι στον Κλάδο Διοικητικής και Λογιστικής
Υποστήριξης κατατάσσονται στον εισαγωγικό βαθµό. Οι
εν λόγω υπάλληλοι τοποθετούνται στην επετηρίδα µετά
από τους οµοιοβάθµους τους του οικείου κλάδου, εξε-
λίσσονται δε εφεξής βαθµολογικά κατά τις διατάξεις
που διέπουν τον κλάδο αυτόν.

4. Επιτρέπεται η µετάταξη (ένταξη) σε θέση ανώτερης
εκπαιδευτικής βαθµίδας εντός του ίδιου κλάδου υπαλλή-
λων των Κλάδων Διοικητικού Προξενικού και Επικοινω-
νιών και Πληροφορικής. Συγκεκριµένα επιτρέπεται η µε-
τάταξη (ένταξη) υπαλλήλων:
α) του Κλάδου Διοικητικού Προξενικού από την κατη-

γορία ΤΕ στην κατηγορία ΠΕ, εφόσον απέκτησαν πτυχίο
Α.Ε.Ι. Νοµικής ή Πολιτικών ή Οικονοµικών Επιστηµών µε-
τά από τον διορισµό τους,
β) του Κλάδου Επικοινωνιών και Πληροφορικής από

την κατηγορία ΤΕ στην κατηγορία ΠΕ, εφόσον απέκτη-
σαν πτυχίο Πανεπιστηµίου µετά από τον διορισµό τους,
γ) οι υπάλληλοι των περ. α΄ και β΄ µετατάσσονται (ε-

ντάσσονται) µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, µε-
τά από αίτησή τους στη Διεύθυνση Προσωπικού και Διοι-
κητικής Οργάνωσης, η οποία συνοδεύεται από αντίγρα-
φο του τίτλου σπουδών. Η µετάταξη (ένταξη) των υπαλ-
λήλων στην ανώτερη εκπαιδευτική βαθµίδα γίνεται µε
τον βαθµό που κατέχουν, µε πλεονάζοντα χρόνο στον
βαθµό της ανώτερης κατηγορίας τον χρόνο που έχει δια-
νύσει ο υπάλληλος στον ίδιο βαθµό της κατώτερης κατη-
γορίας, εφόσον ο χρόνος έχει διανυθεί µε το τυπικό
προσόν (τίτλο σπουδών) που απαιτείται.» 

Άρθρο 33
Εξουσιοδοτικές διατάξεις για µητρώο, 

αξιολόγηση, µετατάξεις - 
Κατάργηση παρ. 1 και 2 και προσθήκη παρ. 5

στο άρθρο 338  του ν. 4781/2021

Στο άρθρο 338 του ν. 4781/2021 (Α΄ 31), περί εξουσιο-
δοτικών διατάξεων, επέρχονται οι ακόλουθες τροποποι-
ήσεις: α) οι παρ. 1 και 2 καταργούνται, β) προστίθεται
παρ. 5 και το άρθρο 338 διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 338
Εξουσιοδοτικές διατάξεις

1. [Καταργείται]. 
2. [Καταργείται].
3. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών καθορίζο-

νται τα υπουργεία στα οποία επιτρέπεται η απόσπαση
των υπαλλήλων του Διπλωµατικού Κλάδου και του Κλά-
δου Ο.Ε.Υ. της παρ. 5 του άρθρου 329.

4. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εξωτερικών και
Eθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών καθορίζεται η απο-
ζηµίωση υπηρεσίας στην αλλοδαπή, η οποία χορηγείται
στους αποσπώµενους σε Αρχή της Εξωτερικής Υπηρε-
σίας, σύµφωνα µε το άρθρο 429. Με όµοια απόφαση κα-
θορίζεται η αποζηµίωση υπηρεσίας στην αλλοδαπή εάν
δεν υφίσταται διπλωµατική ή προξενική Αρχή στις παρα-
πάνω χώρες, σύµφωνα µε το άρθρο 429.

5. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών καθορίζο-
νται τα εξεταζόµενα µαθήµατα, καθώς και κάθε άλλη α-
ναγκαία λεπτοµέρεια της γραπτής δοκιµασίας που προ-
βλέπει η περ. γ) της παρ. 3 του άρθρου 331.»
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Άρθρο 34
Πειθαρχικά ζητήµατα υπαλλήλων - Τροποποίηση 

παρ. 3 και 4 άρθρου 339 ν. 4781/2021

Στο άρθρο 339 του ν. 4781/2021 (Α΄ 31), περί γενικών
διατάξεων, επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α)
στην περ. β) της παρ. 3, προστίθενται οι λέξεις «ή για
ψευδή βεβαίωση», β) στην παρ. 4 προστίθενται εδάφια
δεύτερο και τρίτο και οι παρ. 3 και 4 διαµορφώνονται ως
εξής:

«3. Η οριστική παύση από την υπηρεσία των υπαλλή-
λων του Υπουργείου Εξωτερικών επιβάλλεται µε διάταγ-
µα, το οποίο εκδίδεται ύστερα από πρόταση του Υπουρ-
γού Εξωτερικών, κατόπιν απόφασης του Ανώτατου Πει-
θαρχικού Υπηρεσιακού Συµβουλίου για τους σε πρε-
σβευτικό βαθµό υπαλλήλους, και µε απόφαση του Υ-
πουργού Εξωτερικών, κατόπιν απόφασης του Πειθαρχι-
κού Υπηρεσιακού Συµβουλίου για τους λοιπούς υπαλλή-
λους. Η ποινή της οριστικής παύσης επιβάλλεται και στις
ακόλουθες τρεις περιπτώσεις, επιπλέον αυτών που προ-
βλέπονται, περιοριστικώς, στον Υπαλληλικό Κώδικα:
α) αδικαιολόγητη άρνηση µετάβασης στη θέση τοπο-

θέτησης,
β) αµετάκλητη ποινική καταδίκη για αξιόποινη πράξη,

από αυτές που αναφέρονται στην περ. ε΄ της παρ. 1 του
άρθρου 319 ή για ψευδή βεβαίωση ή για στέρηση των
πολιτικών δικαιωµάτων, συνεπεία καταδίκης,
γ) επιβολή πειθαρχικής ποινής προσωρινής παύσης ά-

νω των τριών (3) µηνών, δύο τουλάχιστον φορές και ε-
φόσον αυτή δεν έχει διαγραφεί.

4. Σε περιπτώσεις ανάκρισης, σύµφωνα µε όσα προ-
βλέπονται στον Υπαλληλικό Κώδικα επί µονοµελούς δι-
καιοδοσίας, την ένορκη διοικητική εξέταση ή την ανάκρι-
ση µπορεί να διατάξει ο επιληφθείς, πειθαρχικός, προϊ-
στάµενος ή άλλος οριζόµενος από αυτόν υπάλληλος ή
Σύµβουλος Επικρατείας, που ορίζεται από τον Υπουργό
Εξωτερικών, µετά από πρόταση του Προέδρου του Συµ-
βουλίου της Επικρατείας. Η ένορκη διοικητική εξέταση
περατώνεται εντός δύο (2) µηνών από την ηµεροµηνία
που κοινοποιήθηκε στον υπάλληλο η απόφαση ανάθεσης
διεξαγωγής της. Ο υπάλληλος ο οποίος διεξάγει την έ-
νορκη διοικητική εξέταση, µπορεί να ζητήσει, µε πλήρως
αιτιολογηµένη αίτησή του, παράταση της προθεσµίας
αυτής έως δύο (2) µήνες.» 

Άρθρο 35
Αργία υπαλλήλων - Τροποποίηση 

παρ. 1, 2 και 4 άρθρου 340 ν. 4781/2021

Στο άρθρο 340 του ν. 4781/2021 (Α΄ 31), περί της θέ-
σεως σε αργία, επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις:
α) στην παρ. 1, αα) στην περ. α), προστίθενται οι λέξεις
«ή της απόφασης», αβ) προστίθεται, δεύτερο, τελευταίο,
εδάφιο, β) στην παρ. 2, βα) στην περ. α) διαγράφονται οι
λέξεις «µε έκδοση τελεσίδικης απαλλακτικής ποινικής ή
πειθαρχικής απόφασης», ββ) στην περ. β) προστίθενται
οι λέξεις «ή εξαφανισθεί», βγ) προστίθεται, δεύτερο, τε-
λευταίο, εδάφιο, γ) στο πρώτο και το δεύτερο εδάφιο
της παρ. 4 προστίθεται η λέξη «δυνητική» και το άρθρο
340 διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 340
Αργία

1. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών τίθεται, αυ-
τοδικαίως, σε αργία υπάλληλος:
α) ο οποίος στερήθηκε την προσωπική του ελευθερία,

συνεπεία εντάλµατος προσωρινής κράτησης ή βουλεύ-
µατος ή δικαστικής απόφασης, έστω και αν απελύθη µε
εγγύηση ή ανεστάλη η εκτέλεση της ποινής του ή της α-
πόφασης ή επιβλήθηκαν περιοριστικοί όροι αντί προσω-
ρινής κράτησης,
β) στον οποίο επιβλήθηκε οριστική παύση µε απόφαση

του οικείου Πειθαρχικού Συµβουλίου από την κοινοποίη-
σή της µέχρι τη λήξη της προθεσµίας για την άσκηση
προσφυγής ενώπιον του Συµβουλίου της Επικρατείας ή
µέχρι την έκδοση της οριστικής απόφασης του Συµβου-
λίου της Επικρατείας επί προσφυγής που ασκήθηκε.
Οι συνέπειες της θέσης σε αργία εκκινούν από την κοι-

νοποίηση της οικείας διαπιστωτικής πράξης.
2. Ο υπάλληλος επανέρχεται αυτοδικαίως στην ενερ-

γό υπηρεσία εάν:
α) εκλείψει ο λόγος για τον οποίο τέθηκε σε αργία, 
β) µεταρρυθµισθεί ή εξαφανισθεί η απόφαση περί επι-

βολής της οριστικής παύσης.
Για την επάνοδο του υπαλλήλου στα καθήκοντά του

εκδίδεται διαπιστωτική πράξη από τον Υπουργό Εξωτε-
ρικών.

3. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, η οποία εκ-
δίδεται µετά από σύµφωνη γνώµη του οικείου Πειθαρχι-
κού Υπηρεσιακού Συµβουλίου και προηγούµενη ακρόαση
του υπαλλήλου, µπορεί να τεθεί σε αργία υπάλληλος, ε-
φόσον υφίσταται εναντίον του εκκρεµής ποινική ή πει-
θαρχική δίωξη για παράπτωµα δυνάµενο να επιφέρει την
έκπτωση ή την οριστική του παύση.

4. Εντός τρίµηνης αποκλειστικής προθεσµίας από την
πάροδο ενός (1) έτους από τη θέση σε δυνητική αργία,
το οικείο Πειθαρχικό Υπηρεσιακό Συµβούλιο υποχρεού-
ται να γνωµοδοτήσει, ύστερα από ερώτηµα του αρµόδι-
ου διοικητικού οργάνου, για τη συνέχιση ή µη της αρ-
γίας, άλλως η αργία αίρεται. Σε κάθε περίπτωση, η δυνη-
τική αργία αίρεται αυτοδικαίως µετά την πάροδο διετίας
από την έκδοση της απόφασης θέσης του υπαλλήλου σε
αργία.

5. Οι αποδοχές του εν αργία υπαλλήλου παρακρατού-
νται κατά το ήµισυ. Σε περίπτωση τελεσίδικης απαλλα-
κτικής απόφασης, καθώς και µετά το πέρας πειθαρχικής
διαδικασίας που δεν κατέληξε σε επιβολή πειθαρχικής
ποινής, οι παρακρατηθείσες αποδοχές αποδίδονται, αυ-
τοδικαίως, στον υπάλληλο. Στην περίπτωση αυτή, ο χρό-
νος της αργίας προσµετράται στον χρόνο πραγµατικής
δηµόσιας υπηρεσίας για κάθε περίπτωση.

6. Ο υπάλληλος, στον οποίο επιβλήθηκε πειθαρχική
ποινή οριστικής παύσης για το παράπτωµα της αδικαιο-
λόγητης αποχής από την εκτέλεση των καθηκόντων του,
δεν δικαιούται αποδοχές αργίας.»

Άρθρο 36
Τυπικά προσόντα προαγωγής υπαλλήλων

του Διπλωµατικού Κλάδου - 
Τροποποίηση παρ. 1 και 2 άρθρου 351 ν. 4781/2021

Στο άρθρο 351 του ν. 4781/2021 (Α΄ 31), περί των τυπι-
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κών προσόντων προαγωγής, επέρχονται οι ακόλουθες
τροποποιήσεις: α) στην παρ. 1, αα) στην περ. β), i) στο
πρώτο εδάφιο, η λέξη «τετραετής» αντικαθίσταται από
τη λέξη «τριετής», ii) καταργείται το δεύτερο εδάφιο,
αβ) η περ. η) καταργείται, β) στην παρ. 2, βα) στις περ.
α), β) δ) και στ) η λέξη «γνώµη» αντικαθίσταται από τις
λέξεις «σύµφωνη γνώµη», ββ) στην περ. γ), οι λέξεις
«κατόπιν επιτυχίας του υπαλλήλου σε δοκιµασία, η ο-
ποία οργανώνεται από τη Διπλωµατική Ακαδηµία συνε-
κτιµωµένων των φύλλων αξιολόγησης» αντικαθίστανται
από τις λέξεις «µετά από σύµφωνη γνώµη του Υπηρε-
σιακού Συµβουλίου», βγ) στην περ. ε), στο πρώτο εδά-
φιο, η λέξη «γνώµη» αντικαθίσταται από τις λέξεις «σύµ-
φωνη γνώµη» και το άρθρο 351 διαµορφώνεται ως εξής:  

«Άρθρο 351
Τυπικά προσόντα προαγωγής

1. Για την προαγωγή των υπαλλήλων του Διπλωµατι-
κού Κλάδου απαιτείται από τον βαθµό:
α) Του Ακολούθου Πρεσβείας στον βαθµό του Γραµµα-

τέα Πρεσβείας Γ΄ διετής υπηρεσία στον βαθµό αυτόν,
στον οποίο συνυπολογίζεται και ο χρόνος φοίτησης στη
Διπλωµατική Ακαδηµία.
β) Του Γραµµατέα Πρεσβείας Γ΄ στον βαθµό του Γραµ-

µατέα Πρεσβείας Β΄, τριετής υπηρεσία στον κατεχόµενο
βαθµό.
γ) Του Γραµµατέα Πρεσβείας Β΄ στον βαθµό του Γραµ-

µατέα Πρεσβείας Α΄ τετραετής υπηρεσία στον κατεχό-
µενο βαθµό.
δ) Του Γραµµατέα Πρεσβείας Α΄ στον βαθµό του Συµ-

βούλου Πρεσβείας Β΄, τετραετής υπηρεσία στον κατε-
χόµενο βαθµό.
ε) Του Συµβούλου Πρεσβείας Β΄ στον βαθµό του Συµ-

βούλου Πρεσβείας Α΄, τριετής υπηρεσία στον κατεχόµε-
νο βαθµό.
στ) Του Συµβούλου Πρεσβείας Α΄ στον βαθµό του

Πληρεξούσιου Υπουργού Β΄, τριετής υπηρεσία στον κα-
τεχόµενο βαθµό.
ζ) Του Πληρεξούσιου Υπουργού Β΄ στον βαθµό του

Πληρεξούσιου Υπουργού Α΄ τριετής υπηρεσία στον κα-
τεχόµενο βαθµό.
η) [Καταργείται].
2.α) Η προαγωγή από τον βαθµό του Ακολούθου Πρε-

σβείας στον βαθµό του Γραµµατέα Πρεσβείας Γ΄ διενερ-
γείται µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, µετά από
σύµφωνη γνώµη του Υπηρεσιακού Συµβουλίου.
β) Η προαγωγή από τον βαθµό του Γραµµατέα Πρε-

σβείας Γ΄ έως τον βαθµό του Γραµµατέα Πρεσβείας Α΄
διενεργείται µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, µε-
τά από σύµφωνη γνώµη του Υπηρεσιακού Συµβουλίου.
γ) Η προαγωγή από τον βαθµό του Γραµµατέα Πρε-

σβείας Α΄ στον βαθµό του Συµβούλου Πρεσβείας Β΄ διε-
νεργείται, εφόσον υπάρχει κενή οργανική θέση, µε από-
φαση του Υπουργού Εξωτερικών, µετά από σύµφωνη
γνώµη του Υπηρεσιακού Συµβουλίου.
δ) Η προαγωγή από τον βαθµό του Συµβούλου Πρε-

σβείας Β΄ στον βαθµό του Συµβούλου Πρεσβείας Α΄ διε-
νεργείται µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, µετά
από σύµφωνη γνώµη του Υπηρεσιακού Συµβουλίου.
ε) Η προαγωγή από τον βαθµό του Συµβούλου Πρε-

σβείας Α΄ στον βαθµό του Πληρεξούσιου Υπουργού Β΄
διενεργείται, εφόσον υπάρχει κενή οργανική θέση, µε
διάταγµα, το οποίο εκδίδεται µε πρόταση του Υπουργού
Εξωτερικών, µετά από σύµφωνη γνώµη του Ανώτατου Υ-
πηρεσιακού Συµβουλίου. Η γνώµη του Ανώτατου Υπηρε-
σιακού Συµβουλίου, σε περίπτωση οµοφωνίας, είναι δε-
σµευτική για τον Υπουργό Εξωτερικών. Οι υπάλληλοι
του Διπλωµατικού Κλάδου, για να προαχθούν στον βαθ-
µό του Πληρεξούσιου Υπουργού Β΄, πρέπει να έχουν υ-
πηρετήσει µία τουλάχιστον φορά σε Αρχή ειδικών συν-
θηκών, όπως οι αρχές αυτές ορίζονται βάσει της παρ. 4
του άρθρου 353, ή σε χώρες ειδικών συνθηκών, όπως οι
χώρες αυτές ορίζονταν µε βάση τις διατάξεις που ί-
σχυαν µέχρι την έναρξη ισχύος του παρόντος, καθώς και
τέσσερα (4) τουλάχιστον έτη σε διπλωµατική Αρχή, τρία
(3) έτη σε Προξενική Αρχή ή Προξενικό Γραφείο. Η υπο-
χρέωση τριετούς υπηρεσίας σε Προξενική Αρχή ή Προ-
ξενικό Γραφείο ισχύει για τους υπαλλήλους που εισήλ-
θαν στον Διπλωµατικό Κλάδο µετά την έναρξη ισχύος
του ν. 3566/2007 (Α΄ 117), ενώ για τους λοιπούς υπηρε-
τούντες υπαλλήλους ισχύει η υποχρέωση διετούς υπη-
ρεσίας σε Προξενική Αρχή ή Προξενικό Γραφείο.
στ) Η προαγωγή από τον βαθµό του Πληρεξούσιου Υ-

πουργού Β΄ στον βαθµό του Πληρεξούσιου Υπουργού
Α΄ διενεργείται µε τη συµπλήρωση τριετούς υπηρεσίας
στον κατεχόµενο βαθµό, µε διάταγµα, το οποίο εκδίδε-
ται ύστερα από πρόταση του Υπουργού Εξωτερικών και
σύµφωνη γνώµη του Ανώτατου Υπηρεσιακού Συµβουλί-
ου.»

Άρθρο 37
Προαγωγές υπαλλήλων του Διπλωµατικού Κλάδου - 
Τροποποίηση παρ. 3 και 4 άρθρου 352 ν. 4781/2021

Στο άρθρο 352 του ν. 4781/2021 (Α΄ 31), περί προαγω-
γών των υπαλλήλων του Διπλωµατικού Κλάδου, επέρχο-
νται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στο τρίτο εδάφιο
της παρ. 3, οι λέξεις «και κατόπιν επιτυχίας στη δοκιµα-
σία που περιγράφεται στην περ. γ΄ της παρ. 2 του
άρθρου 351» διαγράφονται, β) στην παρ. 4  διαγράφο-
νται οι λέξεις «και από τον βαθµό του Πληρεξούσιου Υ-
πουργού Α΄ στον βαθµό του Πρέσβη»,και οι παρ. 3 και 4
διαµορφώνονται ως εξής:

«3. Οι προαγωγές από τον βαθµό του Γραµµατέα Πρε-
σβείας Α΄ στον βαθµό του Συµβούλου Πρεσβείας Β΄ ε-
νεργούνται, κατ’ εκλογή, µε σύγκριση των υπαλλήλων
που έχουν τα τυπικά προς προαγωγή προσόντα και µε ει-
δική αιτιολόγηση καθόσον αφορά στους επιλεγέντες.
Προκρίνονται δε, κατ’ αξιολογική σειρά, οι καταλληλότε-
ροι προς προαγωγή στις κενές θέσεις, εφόσον ανταπο-
κρίνονται πλήρως στις απαιτήσεις της υπηρεσίας για την
άσκηση των καθηκόντων του ανώτερου βαθµού µε βάση
τα ουσιαστικά προσόντα που αναφέρονται στην παρ. 2.
Σε κάθε περίπτωση, για την προαγωγή λαµβάνονται υπό-
ψη όλα τα στοιχεία του ατοµικού φακέλου του υπαλλή-
λου, σχετικά µε την υπηρεσιακή του εξέλιξη, από την η-
µεροµηνία διορισµού του.

4. Οι προαγωγές από τον βαθµό του Συµβούλου Πρε-
σβείας Α΄ στον βαθµό του Πληρεξούσιου Υπουργού Β΄
και από τον βαθµό του Πληρεξούσιου Υπουργού Β΄ στον
βαθµό του Πληρεξούσιου Υπουργού Α΄ ενεργούνται κατ’
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απόλυτη εκλογή µε σύγκριση των υπαλλήλων που έχουν
τα τυπικά προς προαγωγή προσόντα και µε ειδική αιτιο-
λόγηση καθόσον αφορά στους επιλεγέντες. Προκρίνο-
νται δε, κατ’ αξιολογική σειρά, οι καταλληλότεροι προς
προαγωγή στις κενές θέσεις, εφόσον ανταποκρίνονται
πλήρως στις απαιτήσεις της υπηρεσίας για την άσκηση
των καθηκόντων του ανώτερου βαθµού, µε βάση τα ου-
σιαστικά προσόντα που αναφέρονται στην παρ. 2.» 

Άρθρο 38
Απονοµή του βαθµού του Πρέσβεως - 

Προσθήκη άρθρου 352Α στον ν. 4781/2021

Στον ν. 4781/2021 (Α΄ 31), προστίθεται άρθρο 352Α,
ως εξής: 

«Άρθρο 352Α
Απονοµή του βαθµού του Πρέσβεως

1. Με προεδρικό διάταγµα, το οποίο εκδίδεται ύστερα
από πρόταση του Υπουργού Εξωτερικών, δύναται να α-
πονεµηθεί ο βαθµός του Πρέσβεως, σε Πληρεξούσιο Υ-
πουργό Α΄, ο οποίος έχει υπηρετήσει συνολική οκταετή
υπηρεσία στους βαθµούς του Πληρεξούσιου Υπουργού
Β΄ και του Πληρεξούσιου Υπουργού Α΄, από την οποία
τρία (3) τουλάχιστον έτη στον βαθµό του Πληρεξούσιου
Υπουργού Α΄.      

2. Η απονοµή του βαθµού του Πρέσβεως ενεργείται,
κατ’ απόλυτη εκλογή και εφόσον υπάρχει κενή οργανική
θέση, σε όσους έχουν διακριθεί για τις εξαιρετικές τους
υπηρεσίες κατά τη διάρκεια της θητείας τους.»

Άρθρο 39
Προσωρινή απονοµή Πρεσβευτικού Βαθµού - 
Προσθήκη άρθρου 352B στον ν. 4781/2021

Στον ν. 4781/2021 (Α΄ 21), προστίθεται άρθρο 352Β,
ως εξής: 

«Άρθρο 352Β
Προσωρινή απονοµή Πρεσβευτικού Βαθµού

1. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, µετά από
σύµφωνη γνώµη του Υπηρεσιακού Συµβουλίου, δύναται
κατ’ εξαίρεση να απονεµηθεί σε υπάλληλο του Διπλωµα-
τικού Κλάδου µε βαθµό Συµβούλου Πρεσβείας Α΄ και
τουλάχιστον επταετία στον βαθµό Συµβούλου Πρεσβεί-
ας, Πρεσβευτικός Βαθµός, προσωρινά, προκειµένου να
του ανατεθεί η Διεύθυνση Διπλωµατικής Αρχής δυσµε-
νών συνθηκών, για την οποία δεν έχουν υποβληθεί αιτή-
σεις από υπαλλήλους του Διπλωµατικού κλάδου µε βαθ-
µό Πρέσβεως, Πληρεξούσιου Υπουργού Α΄ ή Πληρεξού-
σιου Υπουργού Β΄. Η προσωρινή απονοµή Πρεσβευτικού
Βαθµού διαρκεί για όσο χρόνο διαρκεί η τοποθέτηση του
υπαλλήλου στην ως άνω Αρχή και δεν µεταβάλλει την υ-
παλληλική ιεραρχία και την αρχαιότητα, ούτε συνεπάγε-
ται µεταβολή ως προς τις αποδοχές εσωτερικού, εξοµοι-
ώνεται, όµως, ο υπάλληλος για την καταβολή της αποζη-
µίωσης υπηρεσίας αλλοδαπής (Α.Υ.Α.) και τις λοιπές πα-
ροχές µε τον απονεµηθέντα κατά τα ανωτέρω Πρεσβευ-
τικό Βαθµό.

2. Η παρ. 1 δύναται να εφαρµόζεται κάθε φορά µέχρι
συνόλου πέντε (5) Συµβούλων Πρεσβείας Α΄.»

Άρθρο 40
Αρχές δυσµενών συνθηκών - Τροποποίηση παρ. 4

άρθρου 353 ν. 4781/2021

Στην παρ. 4 του άρθρου 353 του ν. 4781/2021 (Α΄ 31),
περί των µεταθέσεων υπαλλήλων του Διπλωµατικού
Κλάδου, επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στο
δεύτερο εδάφιο, προστίθενται οι λέξεις «που καθορίζο-
νται από γεωπολιτικά χαρακτηριστικά και αντίξοες συν-
θήκες διαβίωσης», β) στο τρίτο εδάφιο, προστίθεται η
λέξη «τουλάχιστον» και η παρ. 4 διαµορφώνεται ως ε-
ξής:

«4. Η παραµονή του διπλωµατικού υπαλλήλου στην ί-
δια θέση σε Αρχή ειδικών συνθηκών δεν µπορεί να είναι
µικρότερη της διετίας και µεγαλύτερη της τριετίας. Προς
τον σκοπό αυτό, συντάσσεται, µε απόφαση του Υπουρ-
γού Εξωτερικών, πίνακας Αρχών ειδικών συνθηκών, υπο-
κατηγορία των οποίων είναι οι Αρχές δυσµενών συνθη-
κών που καθορίζονται από γεωπολιτικά χαρακτηριστικά
και αντίξοες συνθήκες διαβίωσης. Ο εν λόγω πίνακας ε-
νηµερώνεται υποχρεωτικώς τουλάχιστον ανά διετία. Ε-
πιτρέπεται, κατ’ εξαίρεση, η µη τήρηση του κατώτατου
µόνον ορίου, κατά περίπτωση και για εξαιρετικούς λό-
γους, µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, η οποία
εκδίδεται µετά από γνώµη του Υπηρεσιακού Συµβουλί-
ου.» 

Άρθρο 41
Προαγωγές επιστηµονικού προσωπικού

της Ειδικής Νοµικής Υπηρεσίας - 
Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 362 ν. 4781/2021

Στην παρ. 1 του άρθρου 362 του ν. 4781/2021 (Α΄ 31),
περί προαγωγών του επιστηµονικού προσωπικού της Ει-
δικής Νοµικής Υπηρεσίας, η λέξη «γνώµη» αντικαθίστα-
ται από τις λέξεις «σύµφωνη γνώµη» και η παρ. 1 δια-
µορφώνεται ως εξής: 

«1. Η προαγωγή του επιστηµονικού προσωπικού της
Ειδικής Νοµικής Υπηρεσίας στον αµέσως ανώτερο βαθ-
µό διενεργείται από τον βαθµό του Εισηγητή στον βαθµό
του Αναπληρωτή Νοµικού Συµβούλου µε απόφαση του
Υπουργού Εξωτερικών, η οποία εκδίδεται µετά από σύµ-
φωνη γνώµη του Υπηρεσιακού Συµβουλίου, και από τον
βαθµό του Αναπληρωτή Νοµικού Συµβούλου στον βαθµό
του Νοµικού Συµβούλου Β΄ και από τον βαθµό του Νοµι-
κού Συµβούλου Β΄ στον βαθµό του Νοµικού Συµβούλου
Α΄, µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, η οποία εκ-
δίδεται µετά από σύµφωνη γνώµη του Ανώτατου Υπηρε-
σιακού Συµβουλίου.»

Άρθρο 42
Τυπικά προσόντα και διαδικασία προαγωγής 
υπαλλήλων Κλάδου Εµπειρογνωµόνων - 

Τροποποίηση παρ. 2 άρθρου 370 ν. 4781/2021

Στο πρώτο εδάφιο της περ. β) και στο πρώτο εδάφιο
της περ. γ) της παρ. 2 του άρθρου 370 του ν. 4781/2021

17



(Α΄ 31), περί προαγωγών των υπαλλήλων του Κλάδου Ε-
µπειρογνωµόνων, η λέξη «γνώµη» αντικαθίσταται από
τις λέξεις «σύµφωνη γνώµη» και η παρ. 2 διαµορφώνε-
ται ως εξής:

«2. α) Η προαγωγή στις ενιαίες θέσεις, από τον βαθµό
του Εµπειρογνώµονα - Συµβούλου Β΄ στον βαθµό του Ε-
µπειρογνώµονα - Συµβούλου Α΄, διενεργείται µε απόφα-
ση του Υπουργού Εξωτερικών, µετά από σύµφωνη γνώ-
µη του Υπηρεσιακού Συµβουλίου.
β) Η προαγωγή από τον βαθµό του Εµπειρογνώµονα -

Συµβούλου Α΄ στον βαθµό του Εµπειρογνώµονα Πρε-
σβευτή - Συµβούλου Β΄ διενεργείται, εφόσον υπάρχουν
κενές οργανικές θέσεις, µε διάταγµα, το οποίο εκδίδεται
ύστερα από πρόταση του Υπουργού Εξωτερικών, µετά α-
πό σύµφωνη γνώµη του Ανώτατου Υπηρεσιακού Συµβου-
λίου. Η γνώµη του Ανώτατου Υπηρεσιακού Συµβουλίου,
σε περίπτωση οµοφωνίας, είναι δεσµευτική για τον Υ-
πουργό Εξωτερικών.
γ) Η προαγωγή από τον βαθµό του Εµπειρογνώµονα

Πρεσβευτή - Συµβούλου Β΄ στον βαθµό του Εµπειρο-
γνώµονα Πρεσβευτή - Συµβούλου Α΄ διενεργείται µε
διάταγµα, το οποίο εκδίδεται ύστερα από πρόταση του
Υπουργού Εξωτερικών, µετά από σύµφωνη γνώµη του Α-
νώτατου Υπηρεσιακού Συµβουλίου. Η γνώµη του Ανώτα-
του Υπηρεσιακού Συµβουλίου, σε περίπτωση οµοφω-
νίας, είναι δεσµευτική για τον Υπουργό Εξωτερικών.»

Άρθρο 43
Τυπικά προσόντα προαγωγής υπαλλήλων Κλάδου

Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων - 
Τροποποίηση παρ. 1 και 3 άρθρου 378 ν. 4781/2021

1. Στην περ. β) της παρ. 1 του άρθρου 378 του
ν. 4781/2021 (Α΄ 31), περί τυπικών προσόντων προαγω-
γής των υπαλλήλων του Κλάδου Οικονοµικών και Εµπο-
ρικών Υποθέσεων, επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιή-
σεις: α) στο πρώτο εδάφιο, η λέξη «τετραετής» αντικαθί-
σταται από τη λέξη «τριετής», β) το δεύτερο εδάφιο κα-
ταργείται και η περ. β) διαµορφώνεται ως εξής:

«β) Του Γραµµατέα Οικονοµικών και Εµπορικών Υπο-
θέσεων Γ΄ στον βαθµό του Γραµµατέα Οικονοµικών και
Εµπορικών Υποθέσεων Β΄, τριετής υπηρεσία στον κατε-
χόµενο βαθµό.»

2. Στο πρώτο εδάφιο της περ. δ) της παρ. 3 του άρθρου
378 του ν. 4781/2021, η λέξη «γνώµη» αντικαθίσταται α-
πό τις λέξεις «σύµφωνη γνώµη» και η περ. δ) διαµορφώ-
νεται ως εξής:

«δ) Η προαγωγή από τον βαθµό του Συµβούλου Οικο-
νοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων Α΄ στον βαθµό του
Γενικού Συµβούλου Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέ-
σεων Β΄ διενεργείται, εφόσον υπάρχει κενή οργανική
θέση, µε διάταγµα, το οποίο εκδίδεται ύστερα από πρό-
ταση του Υπουργού Εξωτερικών µετά από σύµφωνη
γνώµη του Ανώτατου Υπηρεσιακού Συµβουλίου. Η γνώ-
µη του Ανώτατου Υπηρεσιακού Συµβουλίου, σε περίπτω-
ση οµοφωνίας, είναι δεσµευτική για τον Υπουργό Εξω-
τερικών.»

Άρθρο 44
Προαγωγές υπαλλήλων Κλάδου Οικονοµικών 

και Εµπορικών Υποθέσεων - 
Τροποποίηση παρ. 3 άρθρου 379 ν. 4781/2021

Στην παρ. 3 του άρθρου 379 του ν. 4781/2021 (Α΄ 31),

περί προαγωγών των υπαλλήλων του Κλάδου Οικονοµι-
κών και Εµπορικών Υποθέσεων, επέρχονται οι ακόλου-
θες τροποποιήσεις: α) οι λέξεις «διενεργείται µε απόφα-
ση του Υπουργού Εξωτερικών, κατόπιν επιτυχίας του υ-
παλλήλου σε δοκιµασία, η οποία οργανώνεται από τη Δι-
πλωµατική Ακαδηµία, συνεκτιµωµένων των εκθέσεων α-
ξιολόγησης» αντικαθίστανται από τις λέξεις «ενεργού-
νται, κατ’ εκλογή, µε σύγκριση των υπαλλήλων που έ-
χουν τα τυπικά προς προαγωγή προσόντα και µε ειδική
αιτιολόγηση καθόσον αφορά στους επιλεγέντες», β)
προστίθενται εδάφια, δεύτερο και τρίτο, και η παρ. 3 δια-
µορφώνεται ως εξής: 

«3. Οι προαγωγές από τον βαθµό του Γραµµατέα Οικο-
νοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων Α΄ στον βαθµό του
Συµβούλου Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων Β΄
ενεργούνται, κατ’ εκλογή, µε σύγκριση των υπαλλήλων
που έχουν τα τυπικά προς προαγωγή προσόντα και µε ει-
δική αιτιολόγηση καθόσον αφορά στους επιλεγέντες.
Προκρίνονται δε, κατ’ αξιολογική σειρά, οι καταλληλότε-
ροι προς προαγωγή στις κενές θέσεις, εφόσον ανταπο-
κρίνονται πλήρως στις απαιτήσεις της υπηρεσίας για την
άσκηση των καθηκόντων του ανώτερου βαθµού µε βάση
τα ουσιαστικά προσόντα που αναφέρονται στην παρ. 2.
Σε κάθε περίπτωση, για την προαγωγή λαµβάνονται υπό-
ψη όλα τα στοιχεία του ατοµικού φακέλου του υπαλλή-
λου, σχετικά µε την υπηρεσιακή του εξέλιξη, από την η-
µεροµηνία διορισµού του.» 

Άρθρο 45
Τυπικά προσόντα προαγωγής υπαλλήλων Κλάδου

Συµβούλων και Γραµµατέων Επικοινωνίας - 
Τροποποίηση παρ. 3 άρθρου 386 ν. 4781/2021

Στο πρώτο εδάφιο της περ. δ) και στο πρώτο εδάφιο
της περ. ε) της παρ. 3 του άρθρου 386 του ν. 4781/2021
(Α΄ 31), περί τυπικών προσόντων προαγωγής των υπαλ-
λήλων του Κλάδου Συµβούλων και Γραµµατέων Επικοι-
νωνίας, η λέξη «γνώµη» αντικαθίσταται από τις λέξεις
«σύµφωνη γνώµη» και οι περ δ) και ε) διαµορφώνονται
ως εξής:

«δ) Η προαγωγή από τον βαθµό του Συµβούλου Επι-
κοινωνίας Α΄ στον βαθµό του Γενικού Συµβούλου Επικοι-
νωνίας Β΄ ενεργείται, εφόσον υπάρχει κενή οργανική
θέση, µε διάταγµα, που εκδίδεται ύστερα από πρόταση
του Υπουργού Εξωτερικών, µετά από σύµφωνη γνώµη
του Ανώτατου Υπηρεσιακού Συµβουλίου. Η γνώµη του
Ανώτατου Υπηρεσιακού Συµβουλίου, σε περίπτωση οµο-
φωνίας, είναι δεσµευτική για τον Υπουργό Εξωτερικών.
ε) Η προαγωγή από τον βαθµό του Γενικού Συµβούλου

Επικοινωνίας Β΄ στον βαθµό του Γενικού Συµβούλου Ε-
πικοινωνίας Α΄ ενεργείται µε διάταγµα, που εκδίδεται ύ-
στερα από πρόταση του Υπουργού Εξωτερικών, η οποία
εκδίδεται µετά από σύµφωνη γνώµη του Ανώτατου Υπη-
ρεσιακού Συµβουλίου. Η γνώµη του Ανώτατου Υπηρε-
σιακού Συµβουλίου, σε περίπτωση οµοφωνίας, είναι δε-
σµευτική για τον Υπουργό Εξωτερικών.»

Άρθρο 46
Προαγωγές υπαλλήλων Κλάδου Συµβούλων

και Γραµµατέων Επικοινωνίας - 
Τροποποίηση παρ. 3 άρθρου 387 ν. 4781/2021

Στην παρ. 3 του άρθρου 387 του ν. 4781/2021 (Α΄ 31),
περί προαγωγών των υπαλλήλων του Κλάδου Συµβού-
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λων και Γραµµατέων Επικοινωνίας, επέρχονται οι ακό-
λουθες τροποποιήσεις: α) οι λέξεις «διενεργούνται µε α-
πόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, κατόπιν επιτυχίας
του υπαλλήλου σε δοκιµασία η οποία οργανώνεται από
τη Διπλωµατική Ακαδηµία, µε τη συνεκτίµηση των εκθέ-
σεων αξιολόγησης» αντικαθίστανται από τις λέξεις «ε-
νεργούνται, κατ’ εκλογή, µε σύγκριση των υπαλλήλων
που έχουν τα τυπικά προς προαγωγή προσόντα και µε ει-
δική αιτιολόγηση καθόσον αφορά στους επιλεγέντες»,
β) προστίθενται εδάφια, δεύτερο και τρίτο, και η παρ. 3
διαµορφώνεται ως εξής:

«3. Οι προαγωγές από τον βαθµό του Γραµµατέα Επι-
κοινωνίας Α΄ στον βαθµό του Συµβούλου Επικοινωνίας
Β΄ ενεργούνται, κατ’ εκλογή, µε σύγκριση των υπαλλή-
λων που έχουν τα τυπικά προς προαγωγή προσόντα και
µε ειδική αιτιολόγηση καθόσον αφορά στους επιλεγέ-
ντες. Προκρίνονται δε, κατ’ αξιολογική σειρά, οι καταλ-
ληλότεροι προς προαγωγή στις κενές θέσεις, εφόσον α-
νταποκρίνονται πλήρως στις απαιτήσεις της υπηρεσίας
για την άσκηση των καθηκόντων του ανώτερου βαθµού
µε βάση τα ουσιαστικά προσόντα που αναφέρονται στην
παρ. 2. Σε κάθε περίπτωση, για την προαγωγή λαµβάνο-
νται υπόψη όλα τα στοιχεία του ατοµικού φακέλου του
υπαλλήλου, σχετικά µε την υπηρεσιακή του εξέλιξη, από
την ηµεροµηνία διορισµού του.»

Άρθρο 47
Δυνατότητα παραµονής στην υπηρεσία - 

Τροποποίηση παρ. 5 άρθρου 355, παρ. 5 άρθρου 363,
παρ. 5 άρθρου 373, παρ. 5 άρθρου 381 και παρ. 5

άρθρου 389 ν. 4781/2021

1. Στην παρ. 5 του άρθρου 355 του ν. 4781/2021
(Α΄ 31), περί αποχώρησης λόγω ορίου ηλικίας, διαγρά-
φονται οι λέξεις «µετά από τη συµπλήρωση τριακοντα-
πενταετούς δηµόσιας υπηρεσίας» και η παρ. 5 διαµορ-
φώνεται ως εξής:

«5. Με διάταγµα, το οποίο εκδίδεται ύστερα από πρό-
ταση του Υπουργού Εξωτερικών, µπορεί, λόγω ιδιαίτε-
ρων υπηρεσιακών αναγκών, να παραταθεί ο χρόνος πα-
ραµονής στην υπηρεσία υπαλλήλων του Διπλωµατικού
Κλάδου µε πρεσβευτικό βαθµό επί δύο (2) το πολύ έτη
και πάντως όχι πέραν του εξηκοστού εβδόµου (67ου) έ-
τους της ηλικίας τους.»

2. Στην παρ. 5 του άρθρου 363 του ν. 4781/2021, περί
αποχώρησης λόγω ορίου ηλικίας, διαγράφονται οι λέξεις
«µετά τη συµπλήρωση τριακονταπενταετούς δηµόσιας
υπηρεσίας» και η παρ. 5 διαµορφώνεται ως εξής:

«5. Με διάταγµα, το οποίο εκδίδεται ύστερα από πρό-
ταση του Υπουργού Εξωτερικών, µπορεί, λόγω ιδιαίτε-
ρων υπηρεσιακών αναγκών, να παραταθεί ο χρόνος πα-
ραµονής στην υπηρεσία υπαλλήλων του επιστηµονικού
προσωπικού της Ειδικής Νοµικής Υπηρεσίας µε βαθµό
Ειδικού Νοµικού Συµβούλου ή Νοµικού Συµβούλου Α΄ ε-
πί δύο (2) το πολύ έτη και πάντως όχι πέραν του εξηκο-
στού εβδόµου (67ου) έτους της ηλικίας τους.

3. Στην παρ. 5 του άρθρου 373 του ν. 4781/2021, περί
αποχώρησης λόγω ορίου ηλικίας, διαγράφονται οι λέξεις
«µετά από τη συµπλήρωση τριακονταπενταετούς δηµό-
σιας υπηρεσίας» και η παρ. 5 διαµορφώνεται ως εξής:

«5. Με διάταγµα, το οποίο εκδίδεται ύστερα από πρό-
ταση του Υπουργού Εξωτερικών, µπορεί, λόγω ιδιαίτε-
ρων υπηρεσιακών αναγκών, να παραταθεί ο χρόνος πα-

ραµονής στην υπηρεσία υπαλλήλων του Κλάδου Εµπει-
ρογνωµόνων µε βαθµό Εµπειρογνώµονα Πρεσβευτή
Συµβούλου Α΄, επί δύο (2) το πολύ έτη και πάντως όχι
πέραν του εξηκοστού εβδόµου (67ου) έτους της ηλικίας
τους.»

4. Στην παρ. 5 του άρθρου 381 του ν. 4781/2021, περί
αποχώρησης λόγω ορίου ηλικίας, διαγράφονται οι λέξεις
«µετά τη συµπλήρωση τριακονταπενταετούς δηµόσιας
υπηρεσίας» και η παρ. 5 διαµορφώνεται ως εξής:

«5. Με διάταγµα, το οποίο εκδίδεται ύστερα από πρό-
ταση του Υπουργού Εξωτερικών, µπορεί, λόγω ιδιαίτε-
ρων υπηρεσιακών αναγκών, να παραταθεί ο χρόνος πα-
ραµονής στην υπηρεσία υπαλλήλων του Κλάδου Ο.Ε.Υ.
µε βαθµό Γενικού Συµβούλου Ο.Ε.Υ. Α΄, επί δύο (2) το
πολύ έτη και πάντως όχι πέραν του εξηκοστού εβδόµου
(67ου) έτους της ηλικίας τους.»

5. Στην παρ. 5 του άρθρου 389 του ν. 4781/2021, περί
αποχώρησης λόγω ορίου ηλικίας, διαγράφονται οι λέξεις
«µετά από τη συµπλήρωση τριακονταπενταετούς δηµό-
σιας υπηρεσίας» και η παρ. 5 διαµορφώνεται ως εξής:

«5. Με διάταγµα, το οποίο εκδίδεται ύστερα από πρό-
ταση του Υπουργού Εξωτερικών, µπορεί, λόγω ιδιαίτε-
ρων υπηρεσιακών αναγκών, να παραταθεί ο χρόνος πα-
ραµονής στην υπηρεσία υπαλλήλων του Κλάδου Συµ-
βούλων και Γραµµατέων Επικοινωνίας µε βαθµό Γενικού
Συµβούλου Επικοινωνίας Α΄, επί δύο (2) το πολύ έτη και
πάντως όχι πέραν του εξηκοστού εβδόµου (67ου) έτους
της ηλικίας τους.»

Άρθρο 48
Αύξηση οργανικών θέσεων του Κλάδου Διοικητικού

Προξενικού και κατανοµή αυτών κατά βαθµό -
Τροποποίηση παρ. 2 και προσθήκη παρ. 3

στο άρθρο 391 του  ν. 4781/2021

1. Στην παρ. 2 του άρθρου 391 του ν. 4781/2021 (Α΄
31), περί βαθµών και θέσεων, επέρχονται οι ακόλουθες
τροποποιήσεις: α) στο πρώτο εδάφιο οι λέξεις «τριακό-
σιες ογδόντα (380)» αντικαθίστανται από τις λέξεις «τε-
τρακόσιες ογδόντα (480)», β) στην περ. η) οι λέξεις
«τριακόσιες σαράντα (340)» αντικαθίστανται από τις λέ-
ξεις «τετρακόσιες σαράντα (440)» και η παρ. 2 διαµορ-
φώνεται ως εξής:

«2. Οι οργανικές θέσεις των υπαλλήλων του Κλάδου
Διοικητικού Προξενικού είναι τετρακόσιες ογδόντα (480)
και κατανέµονται κατά βαθµό ως εξής:
α) Διευθυντής Α΄ και
β) Διευθυντής Β΄, θέσεις σαράντα (40)
γ) Τµηµατάρχης Α΄,
δ) Τµηµατάρχης Β΄,
ε) Γραµµατέας Α΄,
στ) Γραµµατέας Β΄,
ζ) Γραµµατέας Γ΄ και
η) Γραµµατέας Δ΄, θέσεις τετρακόσιες σαράντα

(440).»
2. Στο άρθρο 391 του ν. 4781/2021, προστίθεται παρ. 3

ως εξής:
«3. Οι οργανικές θέσεις κατηγορίας ΤΕ των υπαλλή-

λων του Κλάδου Διοικητικού Προξενικού, µετά την αφυ-
πηρέτησή τους για οποιονδήποτε λόγο, µετατρέπονται
σε θέσεις κατηγορίας ΠΕ στο ψηφιακό οργανόγραµµα
του άρθρου 16 του ν. 4440/2016 (Α΄ 224).»
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Άρθρο 49
Ειδικά προσόντα διορισµού στον Κλάδο 
Διοικητικού Προξενικού - Τροποποίηση 
παρ. 1 και 2 άρθρου 393 ν. 4781/2021

1. Στην παρ. 1 του άρθρου 393 του ν. 4781/2021
(Α΄ 31), περί ειδικών προσόντων διορισµού, επέρχονται
οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) η περ. α) αντικαθίσταται,
β) στην περ. β) το δεύτερο εδάφιο διαγράφεται, γ) στην
περ. γ), οι λέξεις «πολύ καλή» διαγράφονται και, µετά α-
πό νοµοτεχνικές βελτιώσεις, η παρ. 1 διαµορφώνεται ως
εξής: 

«1. Οι υποψήφιοι για τον Κλάδο Διοικητικού Προξενι-
κού πρέπει να διαθέτουν, εκτός από τα γενικά προσόντα
του άρθρου 319, και τα εξής ειδικά προσόντα: 
α) πτυχίο Νοµικής ή Πολιτικών ή Οικονοµικών Επιστη-

µών Α.Ε.Ι. της ηµεδαπής ή ακαδηµαϊκά ισοδύναµο ή ισό-
τιµο τίτλο αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδα-
πής, 
β) άριστη γνώση της αγγλικής ή γαλλικής γλώσσας,
γ) γνώση χρήσης ηλεκτρονικού υπολογιστή στα αντι-

κείµενα επεξεργασία κειµένου, υπολογιστικά φύλλα και
υπηρεσίες διαδικτύου.»

2. Η παρ. 2 του άρθρου 393 του ν. 4781/2021 αντικαθί-
σταται ως εξής:  

«2.α) Η πρόσληψη σε θέσεις του Κλάδου Διοικητικού
Προξενικού διενεργείται µε γραπτό διαγωνισµό κατά τα
οριζόµενα στον ν. 4765/2021 (Α΄ 6). Οι υποψήφιοι κατα-
τάσσονται σε πίνακες µε βάση τη βαθµολογία στη γρα-
πτή εξέταση. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών ο-
ρίζονται τα εξεταζόµενα µαθήµατα για τον διαγωνισµό,
καθώς και κάθε άλλο θέµα σχετικό µε τη διαδικασία του
πρώτου εδαφίου. 
β) Κατά την πρώτη εφαρµογή, είναι δυνατή η πρόσλη-

ψη από τους πίνακες επιτυχόντων του πανελλήνιου γρα-
πτού διαγωνισµού της υπό στοιχεία 2Γ/2022 πρόσκλη-
σης-προκήρυξης του Α.Σ.Ε.Π. (Α.Σ.Ε.Π. 75), εφόσον πλη-
ρούνται τα κριτήρια της παρ. 1.»  

Άρθρο 50
Τυπικά προσόντα προαγωγής υπαλλήλων του Κλάδου
Διοικητικού Προξενικού - Προσθήκη παρ. 3 στο άρθρο

394 του ν. 4781/2021

Στο άρθρο 394 του ν. 4781/2021 (Α΄ 31), περί τυπικών
προσόντων προαγωγής των υπαλλήλων του Κλάδου Δι-
οικητικού Προξενικού, προστίθεται παρ. 3 ως εξής: 

«3. Η προαγωγή στον εκάστοτε αµέσως ανώτερο βαθ-
µό διενεργείται µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών,
η οποία εκδίδεται µετά από σύµφωνη γνώµη του Υπηρε-
σιακού Συµβουλίου. Οι υπάλληλοι της κατηγορίας ΤΕ έ-
πονται των οµοιοβάθµων τους της κατηγορίας ΠΕ.»

Άρθρο 51
Μεταθέσεις υπαλλήλων του Κλάδου Διοικητικού
Προξενικού - Τροποποιήσεις παρ. 2 και περ. α) 

παρ. 4 άρθρου 396 ν. 4781/2021

1. Στην παρ. 2 του άρθρου 396 του ν. 4781/2021 (Α΄
31), περί µεταθέσεων των υπαλλήλων του Κλάδου Διοι-
κητικού Προξενικού, επέρχονται οι ακόλουθες τροποποι-

ήσεις: α) στο πρώτο εδάφιο, οι λέξεις «πέντε (5) έτη» α-
ντικαθίστανται από τις λέξεις «έξι (6) έτη», β) διαγράφε-
ται το δεύτερο εδάφιο, γ) στο υφιστάµενο τρίτο εδάφιο,
προστίθεται η λέξη «σύµφωνη» και η παρ. 2 διαµορφώ-
νεται ως εξής:

«2. Οι υπάλληλοι του Κλάδου Διοικητικού Προξενικού
που υπηρετούν σε Αρχή της Εξωτερικής Υπηρεσίας, πα-
ραµένουν στην ίδια Αρχή για τρία (3) τουλάχιστον έτη
και όχι περισσότερα από έξι (6) έτη. Επιτρέπεται, κατ’ ε-
ξαίρεση, η µη τήρηση του κατώτατου και ανώτατου αυ-
τού ορίου, κατά περίπτωση και για εξαιρετικούς λόγους,
µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, η οποία εκδίδε-
ται µετά από σύµφωνη γνώµη του Υπηρεσιακού Συµβου-
λίου.» 

2. Στο πρώτο και στο τρίτο εδάφιο της περ. α) της παρ.
4 του άρθρου 396 του ν. 4781/2021, η λέξη «δεκαετή» α-
ντικαθίσταται από τη λέξη «δωδεκαετή» και η περ. α)
διαµορφώνεται ως εξής:

«α) Οι υπάλληλοι του Κλάδου Διοικητικού Προξενικού
µετατίθενται υποχρεωτικώς στην Κεντρική Υπηρεσία, ό-
ταν έχουν υπηρετήσει συνεχώς σε δύο (2) θέσεις της Ε-
ξωτερικής Υπηρεσίας ή, πάντως, έχουν συµπληρώσει
δωδεκαετή συνεχή υπηρεσία στην αλλοδαπή. Οι υπάλ-
ληλοι του Κλάδου Διοικητικού Προξενικού παραµένουν
στην Κεντρική Υπηρεσία για δύο (2) τουλάχιστον έτη, ε-
κτός αν διαφορετικά επιβάλλεται από αιτιολογηµένη υ-
πηρεσιακή ανάγκη και κατόπιν οµόφωνης γνώµης του οι-
κείου Υπηρεσιακού Συµβουλίου ή εφόσον ο υπάλληλος
τοποθετείται, κατόπιν αίτησής του, σε Αρχή δυσµενών
συνθηκών, για την οποία δεν υπάρχουν αιτήσεις άλλων
υπαλλήλων του κλάδου του. Υπάλληλος του Κλάδου Δι-
οικητικού Προξενικού, ο οποίος δεν έχει συµπληρώσει
δωδεκαετή συνεχή υπηρεσία στο εξωτερικό πριν από
την τοποθέτησή του στην Κεντρική Υπηρεσία, µπορεί να
µετατεθεί στο εξωτερικό πριν από τη συµπλήρωση διε-
τούς υπηρεσίας στην Κεντρική Υπηρεσία µετά από οµό-
φωνη γνώµη του οικείου Υπηρεσιακού Συµβουλίου.»

Άρθρο 52
Εξουσιοδοτικές διατάξεις για τον Κλάδο Διοικητικού
Προξενικού - Τροποποίηση άρθρου 398 ν. 4781/2021

Στο άρθρο 398, περί εξουσιοδοτικών διατάξεων, επέρ-
χονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) η µόνη παράγρα-
φος αριθµείται ως παρ. 1, β) προστίθεται παρ. 2 και το
άρθρο 398 διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 398
Εξουσιοδοτικές διατάξεις

1. Με διάταγµα, το οποίο εκδίδεται ύστερα από πρότα-
ση των Υπουργών Εξωτερικών, Εσωτερικών και Εθνικής
Οικονοµίας και Οικονοµικών, είναι δυνατόν να µεταβάλ-
λονται ο συνολικός αριθµός και η κατά βαθµό κατανοµή
των οργανικών θέσεων των υπαλλήλων του Κλάδου Δι-
οικητικού Προξενικού. 

2. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών καθορίζο-
νται τα εξεταζόµενα µαθήµατα, καθώς και κάθε άλλη α-
ναγκαία λεπτοµέρεια, στον γραπτό διαγωνισµό που διε-
νεργεί το Α.Σ.Ε.Π. για τον Κλάδο Διοικητικού Προξενι-
κού σύµφωνα µε την παρ. 2 του άρθρου 393.»   

20



Άρθρο 53
Τυπικά προσόντα προαγωγής υπαλλήλων του Κλάδου
Επικοινωνιών και Πληροφορικής - Προσθήκη παρ. 3

στο άρθρο 402 του ν. 4781/2021

Στο άρθρο 402 του ν. 4781/2021 (Α΄ 31), περί τυπικών
προσόντων προαγωγής των υπαλλήλων του Κλάδου Ε-
πικοινωνιών και Πληροφορικής, προστίθεται παρ. 3 ως ε-
ξής: 

«3. Η προαγωγή στον εκάστοτε αµέσως ανώτερο βαθ-
µό διενεργείται µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών,
η οποία εκδίδεται µετά από σύµφωνη γνώµη του Υπηρε-
σιακού Συµβουλίου.»

Άρθρο 54
Μεταθέσεις υπαλλήλων του Κλάδου 
Επικοινωνιών και Πληροφορικής - 

Τροποποιήσεις παρ. 2 και 4 άρθρου 404 ν. 4781/2021

1. Στο άρθρο 404 του ν. 4781/2021 (Α΄ 31), περί µετα-
θέσεων των υπαλλήλων του Κλάδου Επικοινωνιών και
Πληροφορικής, επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιή-
σεις: α) στο πρώτο εδάφιο, οι λέξεις «πέντε (5) έτη» α-
ντικαθίστανται από τις λέξεις «έξι (6) έτη», β) το δεύτε-
ρο εδάφιο διαγράφεται και η παρ. 2 διαµορφώνεται ως ε-
ξής:

«2. Οι υπάλληλοι του Κλάδου Επικοινωνιών και Πληρο-
φορικής που υπηρετούν σε Αρχή της Εξωτερικής Υπηρε-
σίας, παραµένουν στην ίδια Αρχή για τρία (3) τουλάχι-
στον έτη και όχι περισσότερα από έξι (6) έτη. Επιτρέπε-
ται, κατ’ εξαίρεση, η µη τήρηση του κατώτατου και ανώ-
τατου αυτού ορίου, κατά περίπτωση και για εξαιρετικούς
λόγους, µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, η οποία
εκδίδεται µετά από γνώµη του Υπηρεσιακού Συµβουλί-
ου.»

2. Στο πρώτο και στο τρίτο εδάφιο της περ. α) της παρ.
4 του άρθρου 404 του ν. 4781/2021, η λέξη «δεκαετή» α-
ντικαθίσταται από τη λέξη «δωδεκαετή» και, µετά από
νοµοτεχνικές βελτιώσεις, η περ. α) διαµορφώνεται ως ε-
ξής:

«α) Οι υπάλληλοι του Κλάδου Επικοινωνιών και Πλη-
ροφορικής µετατίθενται υποχρεωτικώς στην Κεντρική Υ-
πηρεσία, όταν έχουν υπηρετήσει συνεχώς σε δύο (2) θέ-
σεις της Εξωτερικής Υπηρεσίας ή, πάντως, έχουν συ-
µπληρώσει δωδεκαετή συνεχή υπηρεσία στην αλλοδα-
πή. Οι υπάλληλοι του Κλάδου Επικοινωνιών και Πληρο-
φορικής παραµένουν στην Κεντρική Υπηρεσία για δύο
(2) τουλάχιστον έτη, εκτός αν διαφορετικά επιβάλλεται
από αιτιολογηµένη υπηρεσιακή ανάγκη και κατόπιν οµό-
φωνης γνώµης του οικείου Υπηρεσιακού Συµβουλίου ή
εφόσον ο υπάλληλος τοποθετείται, κατόπιν αίτησής του,
σε Αρχή δυσµενών συνθηκών, για την οποία δεν υπάρ-
χουν αιτήσεις άλλων υπαλλήλων του κλάδου του. Υπάλ-
ληλος του Κλάδου Επικοινωνιών και Πληροφορικής, ο ο-
ποίος δεν έχει συµπληρώσει δωδεκαετή συνεχή υπηρε-
σία στο εξωτερικό πριν από την τοποθέτησή του στην
Κεντρική Υπηρεσία, µπορεί να µετατεθεί στο εξωτερικό
πριν από τη συµπλήρωση διετούς υπηρεσίας στην Κε-
ντρική Υπηρεσία µετά από οµόφωνη γνώµη του οικείου
Υπηρεσιακού Συµβουλίου.»

Άρθρο 55
Μείωση οργανικών θέσεων του Κλάδου Διοικητικής 
και Λογιστικής Υποστήριξης - Τροποποίηση παρ. 2

άρθρου 407 ν. 4781/2021

Στο πρώτο εδάφιο της παρ. 2 του άρθρου 407 του
ν. 4781/2021 (Α΄ 31), περί βαθµών και θέσεων, οι λέξεις
«τετρακόσιες εξήντα (460)» αντικαθίστανται από τις λέ-
ξεις «τετρακόσιες (400)» και η παρ. 2 διαµορφώνεται ως
εξής: 

«2. Οι οργανικές θέσεις των υπαλλήλων του Κλάδου
Διοικητικής και Λογιστικής Υποστήριξης είναι τετρακό-
σιες (400). Οι θέσεις αυτές είναι ενιαίες.» 

Άρθρο 56
Τυπικά προσόντα προαγωγής υπαλλήλων του Κλάδου

Διοικητικής και Λογιστικής Υποστήριξης - 
Τροποποίηση παρ. 2 άρθρου 410 ν. 4781/2021

Στην παρ. 2 του άρθρου 410 του ν. 4781/2021 (Α΄ 31),
περί τυπικών προσόντων προαγωγής των υπαλλήλων
του Κλάδου Διοικητικής και Λογιστικής Υποστήριξης,
προστίθεται η λέξη «σύµφωνη» και η παρ. 2 διαµορφώ-
νεται ως εξής:

«2. Η προαγωγή στον εκάστοτε αµέσως ανώτερο βαθ-
µό διενεργείται µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών,
η οποία εκδίδεται µετά από σύµφωνη γνώµη του Υπηρε-
σιακού Συµβουλίου.»

Άρθρο 57
Μεταθέσεις υπαλλήλων του Κλάδου Διοικητικής
και Λογιστικής Υποστήριξης - Τροποποίηση παρ. 2

και περ. α) παρ. 4 άρθρου 412 ν. 4781/2021

1. Στην παρ. 2 του άρθρου 412 του ν. 4781/2021 (Α΄
31), περί µεταθέσεων, επέρχονται οι ακόλουθες τροπο-
ποιήσεις: α) στο πρώτο εδάφιο, οι λέξεις «πέντε (5) έτη»
αντικαθίστανται από τις λέξεις «έξι (6) έτη», β) το δεύτε-
ρο εδάφιο διαγράφεται και η παρ. 2 διαµορφώνεται ως ε-
ξής:

«2. Οι υπάλληλοι του Κλάδου Διοικητικής και Λογιστι-
κής Υποστήριξης που υπηρετούν σε Αρχή της Εξωτερι-
κής Υπηρεσίας, παραµένουν στην ίδια Αρχή για τρία (3)
τουλάχιστον έτη και όχι περισσότερα από έξι (6) έτη. Ε-
πιτρέπεται, κατ’ εξαίρεση, η µη τήρηση του κατώτατου
και ανώτατου αυτού ορίου, κατά περίπτωση και για εξαι-
ρετικούς λόγους, µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερι-
κών, η οποία εκδίδεται µετά από γνώµη του Υπηρεσια-
κού Συµβουλίου.» 

2. Στο πρώτο και στο τρίτο εδάφιο της περ. α) της παρ.
4 του άρθρου 412 του ν. 4781/2021, η λέξη «δεκαετή» α-
ντικαθίσταται από τη λέξη «δωδεκαετή» και, µετά από
νοµοτεχνικές βελτιώσεις, η περ. α) διαµορφώνεται ως ε-
ξής:

«α) Οι υπάλληλοι του Κλάδου Διοικητικής και Λογιστι-
κής Υποστήριξης µετατίθενται, υποχρεωτικώς στην Κε-
ντρική Υπηρεσία, όταν έχουν υπηρετήσει συνεχώς σε
δύο (2) θέσεις της Εξωτερικής Υπηρεσίας ή, πάντως, έ-
χουν συµπληρώσει δωδεκαετή συνεχή υπηρεσία στην
αλλοδαπή. Οι υπάλληλοι του Κλάδου Διοικητικής και Λο-
γιστικής Υποστήριξης παραµένουν στην Κεντρική Υπη-
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ρεσία για δύο (2) τουλάχιστον έτη, εκτός αν διαφορετικά
επιβάλλεται από αιτιολογηµένη υπηρεσιακή ανάγκη και
κατόπιν οµόφωνης γνώµης του οικείου Υπηρεσιακού
Συµβουλίου ή εφόσον ο υπάλληλος τοποθετείται, κατό-
πιν αίτησής του, σε Αρχή δυσµενών συνθηκών, για την ο-
ποία δεν υπάρχουν αιτήσεις άλλων υπαλλήλων του κλά-
δου του. Υπάλληλος του Κλάδου Διοικητικής και Λογι-
στικής Υποστήριξης, ο οποίος δεν έχει συµπληρώσει δω-
δεκαετή συνεχή υπηρεσία στο εξωτερικό πριν από την
τοποθέτησή του στην Κεντρική Υπηρεσία, µπορεί να µε-
τατεθεί στο εξωτερικό πριν από τη συµπλήρωση διετούς
υπηρεσίας στην Κεντρική Υπηρεσία µετά από οµόφωνη
γνώµη του οικείου Υπηρεσιακού Συµβουλίου.»

Άρθρο 58
Θέσεις και καθήκοντα του Κλάδου Επιµελητών -
Τροποποίηση παρ. 2 άρθρου 416 ν. 4781/2021

Στην παρ. 2 του άρθρου 416 του ν. 4781/2021 (Α΄ 31),
περί θέσεων και καθηκόντων του Κλάδου Επιµελητών, α)
στο πρώτο εδάφιο, προστίθεται η λέξη «σύµφωνη», β) το
τρίτο εδάφιο διαγράφεται και η παρ. 2 διαµορφώνεται
ως εξής:

«2. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις και για την αντιµετώπι-
ση υπηρεσιακών αναγκών Αρχής της Εξωτερικής Υπηρε-
σίας, είναι δυνατόν, κατά παρέκκλιση της παρ. 1 του άρ-
θρου 329, να αποσπώνται σε αυτήν υπάλληλοι του Κλά-
δου Επιµελητών, µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερι-
κών, η οποία εκδίδεται µετά από σύµφωνη γνώµη του Υ-
πηρεσιακού Συµβουλίου. Οι ως άνω αποσπάσεις δεν
µπορούν να υπερβούν το ένα (1) έτος κάθε φορά και, συ-
νολικώς, τα έξι (6) έτη στο συνολικό διάστηµα της υπη-
ρεσίας των υπαλλήλων του κλάδου αυτού.»  

Άρθρο 59
Τυπικά προσόντα προαγωγής υπαλλήλων του 
Κλάδου Επιµελητών - Τροποποίηση παρ. 2 

άρθρου 418 ν. 4781/2021

Στην παρ. 2 του άρθρου 418 του ν. 4781/2021 (Α΄ 31),
περί τυπικών προσόντων προαγωγής των υπαλλήλων
του Κλάδου Επιµελητών, προστίθεται η λέξη «σύµφωνη»
και η παρ. 2 διαµορφώνεται ως εξής:

«2. Η προαγωγή στον εκάστοτε ανώτερο βαθµό διε-
νεργείται µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, η ο-
ποία εκδίδεται µετά από σύµφωνη γνώµη του Υπηρεσια-
κού Συµβουλίου.»

Άρθρο 60
Προσωπικό µε σύµβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου - 

Τροποποίηση παρ. 3, 6, 7, 8, 9 και 11 άρθρου 422 
ν. 4781/2021

1. Στην παρ. 3 του άρθρου 422 του ν. 4781/2021 (Α΄
31), περί προσωπικού µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δι-
καίου, επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στο
δεύτερο εδάφιο προστίθενται οι λέξεις «η επιτόπια ερ-
γατική νοµοθεσία και», β) προστίθενται εδάφια τέταρτο,
πέµπτο και έκτο και η παρ. 3 διαµορφώνεται ως εξής:

«3. Για τις θέσεις της παρ. 2 προσλαµβάνονται, επιτο-
πίως, µόνιµοι κάτοικοι της χώρας όπου εδρεύει η συγκε-
κριµένη Αρχή, εφόσον γνωρίζουν την τοπική γλώσσα, µε
κοινή απόφαση των Υπουργών Εξωτερικών και Εθνικής
Οικονοµίας και Οικονοµικών, µετά από εισήγηση του
προϊσταµένου της εν λόγω Αρχής. Με την ίδια απόφαση
καθορίζεται και το ύψος της αντιµισθίας των ανωτέρω υ-
παλλήλων, µετά από εισήγηση του προϊσταµένου της
Αρχής, και αφού ληφθούν υπόψη η επιτόπια εργατική
νοµοθεσία και οι τοπικές συνθήκες της αγοράς εργα-
σίας. Η πρόσληψη γίνεται µε σύµβαση εργασίας Ιδιωτι-
κού Δικαίου διαρκείας δύο (2) ετών, η οποία καταρτίζεται
από τον προϊστάµενο της Αρχής και η οποία δύναται να
ανανεώνεται, κατ’ εξαίρεση των κειµένων διατάξεων.
Στη σύµβαση εργασίας, πέραν της αντιµισθίας, γίνεται υ-
ποχρεωτικώς αναφορά στα επιτοπίως προβλεπόµενα ε-
πιδόµατα, καθώς και στην κοινωνική ασφάλιση, µε ρητή
ανάλυση του ύψους των εργοδοτικών εισφορών και των
εισφορών του εργαζοµένου. Αναπροσαρµογή της αντιµι-
σθίας είναι δυνατή κατά την ανανέωση της σύµβασης,
µετά από τεκµηριωµένη εισήγηση του προϊσταµένου της
Αρχής. Κατ’ εξαίρεση, είναι δυνατή η αναπροσαρµογή
της αντιµισθίας και πριν από τη λήξη της διετίας, εφόσον
αυτή επιβάλλεται από την επιτόπια εργατική νοµοθεσία,
µετά από τεκµηριωµένη εισήγηση του προϊσταµένου της
Αρχής.»

2. Στην παρ. 6 του άρθρου 422 του ν. 4781/2021, επέρ-
χονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στο τέταρτο εδά-
φιο, διαγράφονται οι λέξεις «, εκτός εξαιρέσεων που
προϋποθέτουν πρόβλεψη στην επιτόπια νοµοθεσία ή έ-
κτακτη ανάγκη της Αρχής», β) το πέµπτο εδάφιο διαγρά-
φεται και η παρ. 6 διαµορφώνεται ως εξής:  

«6. Για τις προαναφερόµενες κατηγορίες των επιτό-
πιων υπαλλήλων µε σύµβαση Ιδιωτικού Δικαίου Ορισµέ-
νου Χρόνου και των υπαλλήλων διοικητικής υποστήριξης
των Γραφείων Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων
και των Γραφείων Δηµόσιας Διπλωµατίας, ως κατώτατο
όριο πρόσληψης προσδιορίζεται το εικοστό πρώτο (21ο)
έτος ηλικίας τους, συµπληρωµένο. Για τους επιστηµονι-
κούς συνεργάτες και τα εξειδικευµένα στελέχη των Γρα-
φείων Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων και των
Γραφείων Δηµόσιας Διπλωµατίας, το αντίστοιχο όριο εί-
ναι το εικοστό τρίτο (23ο) έτος συµπληρωµένο. Οι Έλλη-
νες πολίτες, υπόχρεοι στρατιωτικής θητείας, πρέπει να
έχουν εκπληρώσει τις σχετικές υποχρεώσεις τους ή να
έχουν απαλλαγεί νοµίµως από αυτές. Ως ανώτατο όριο
ηλικίας πρόσληψης προσδιορίζεται το εξηκοστό (60ό) έ-
τος.»

3. Στην παρ. 7 του άρθρου 422 του ν. 4781/2021, δια-
γράφονται τα εδάφια τρίτο και τέταρτο και η παρ. 7 δια-
µορφώνεται ως εξής:

«7. Οι προσλαµβανόµενοι σύµφωνα µε τις παρ. 3, 4, 5
και 6, εφόσον έχουν την ελληνική ιθαγένεια, µπορούν,
µε αίτησή τους, να υπαχθούν στην ελληνική νοµοθεσία
περί κοινωνικής ασφάλισης ή να ασφαλισθούν σε επιτό-
πιο ασφαλιστικό φορέα, αν παρέχεται η σχετική δυνατό-
τητα. Οι αλλοδαποί διέπονται από την επιτόπια κοινωνι-
κοασφαλιστική νοµοθεσία.»

4. Η παρ. 8 του άρθρου 422 του ν. 4781/2021 αντικαθί-
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σταται ως εξής:
«8. Η ως άνω υπαγωγή ρυθµίζει αντίστοιχα και θέµατα

συνταξιοδότησης, αποζηµίωσης, επιδοµάτων, αδειών και
λοιπά εργατικά θέµατα.»

5. Στην παρ. 9 του άρθρου 422 του ν. 4781/2021, επέρ-
χονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) η υφιστάµενη
διάταξη αριθµείται ως περ. α), β) προστίθεται περ. β) και
η παρ. 9 διαµορφώνεται ως εξής:

«9.α) Οι κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος συµβα-
σιούχοι αορίστου χρόνου της Εξωτερικής Υπηρεσίας
διατηρούν το κατά νόµο συµβατικό και µισθολογικό κα-
θεστώς τους µέχρι την καθ’ οποιονδήποτε τρόπον απο-
χώρηση από την Εξωτερική Υπηρεσία, οπότε οι θέσεις
αυτές µετατρέπονται σε ορισµένου χρόνου της Αρχής ό-
που υπηρετούν. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εξω-
τερικών και Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών, µετά α-
πό εισήγηση του Προϊσταµένου της Αρχής, δύναται να
αναπροσαρµόζεται το ύψος της αντιµισθίας των ανωτέ-
ρω, σε συµµόρφωση µε τις υποχρεωτικού χαρακτήρα
διατάξεις της επιτόπιας νοµοθεσίας που ρυθµίζουν το µι-
σθολογικό καθεστώς.
β) Ειδικά για τους συµβασιούχους αορίστου χρόνου οι

οποίοι έχουν προσληφθεί δυνάµει των άρθρων 68, 69 και
70 του ν. 419/1976 (Α΄ 221), το ύψος της αποζηµίωσης
υπηρεσίας αλλοδαπής που λαµβάνουν δύναται να ανα-
προσαρµόζεται, µε κοινή απόφαση των Υπουργών Εξω-
τερικών και Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών, για το
µεν προσωπικό του άρθρου 68 µέχρι του ποσοστού που
ορίζεται για τον Γραµµατέα Δ΄ του Κλάδου Διοικητικής
και Λογιστικής Υποστήριξης, για το δε προσωπικό των
άρθρων 69 και 70 µέχρι του ποσοστού που ορίζεται για
τον Επιµελητή του Κλάδου Επιµελητών, χωρίς να δικαι-
ούνται προσαυξήσεις λόγω οικογενειακών βαρών και
στέγασης.»

6. Στην παρ. 11 του άρθρου 422 του ν. 4781/2021 προ-
στίθεται δεύτερο εδάφιο και η παρ. 11 διαµορφώνεται
ως εξής:

«11. Για το προσωπικό της παρ. 10 εφαρµόζονται ανα-
λογικά οι παρ. 7 και 8. Για το προσωπικό της παρ. 2 ε-
φαρµόζονται αναλογικά οι περ. δ) και ε) της παρ. 10.»        

Άρθρο 61
Προϊστάµενοι Υπηρεσιών Κεντρικής Υπηρεσίας - 

Τροποποίηση περ. γ) παρ. 1 άρθρου 424 ν. 4781/2021

Η περ. γ) της παρ. 1 του άρθρου 424 του ν. 4781/2021
(Α΄ 31), περί Προϊσταµένων Υπηρεσιών Κεντρικής Υπη-
ρεσίας και αναπλήρωσης αυτών, αντικαθίσταται ως εξής:

«γ) Του Προϊσταµένου της ΣΤ – Β΄ Γενικής Διεύθυν-
σης Οικονοµικών Υπηρεσιών (Γ.Δ.Ο.Υ.), σε υπάλληλο
που έχει επιλεγεί σύµφωνα µε όσα προβλέπονται στα
άρθρα 24 του ν. 4270/2014 (Α΄ 143) και 84 επ. του Κώδι-
κα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλ-
λήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α΄ 26) ή
σε υπάλληλο του Υπουργείου Εξωτερικών είτε του Δι-
πλωµατικού Κλάδου µε βαθµό Πληρεξούσιου Υπουργού
Α΄ είτε του Κλάδου Διοικητικού Προξενικού µε βαθµό Δι-
ευθυντή.»  

Άρθρο 62
Σύνδεσµοι σε άλλα υπουργεία και υπηρεσίες - 

Τροποποίηση άρθρου 17 ν. 4781/2021

Στο άρθρο 17 του ν. 4781/2021 (Α΄ 31), περί συνδέ-
σµων σε άλλα υπουργεία και υπηρεσίες, α) η µόνη παρά-
γραφος αριθµείται ως παρ. 1 και διαγράφονται οι λέξεις
«και υπηρεσίες», β) προστίθενται παρ. 2 και 3 και το άρ-
θρο 17 διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 17
Σύνδεσµοι σε άλλα υπουργεία και υπηρεσίες

1. Με κοινή απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών και
του, κατά περίπτωση, αρµόδιου Υπουργού, υπάλληλοι
του Διπλωµατικού Κλάδου µπορούν να αποσπώνται, για
ορισµένο χρόνο, χωρίς τους περιορισµούς της παρ. 1
του άρθρου 329, µε καθήκοντα συνδέσµου σε άλλα υ-
πουργεία, µε σκοπό τη συστηµατική, συνεκτική και απο-
τελεσµατική εφαρµογή της εξωτερικής πολιτικής.

2. Με όµοια απόφαση, δύναται να τοποθετούνται στις
θέσεις της παρ. 1 και Πρεσβευτές επί τιµή, χωρίς να λαµ-
βάνουν αποζηµίωση ή άλλη οικονοµική απολαβή.

3. Πρεσβευτές επί τιµή δύναται να τοποθετούνται στα
διπλωµατικά γραφεία του Προέδρου της Δηµοκρατίας,
του Πρωθυπουργού και του Προέδρου της Βουλής, µε τη
διαδικασία των οικείων διατάξεων.»

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄
ΚΤΗΡΙΑ ΠΟΥ ΣΤΕΓΑΖΟΥΝ ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΚΕΣ
ΚΑΙ ΠΡΟΞΕΝΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

Άρθρο 63
Κάλυψη δαπανών συντήρησης και επισκευής κτηρίων - 

Προσθήκη παρ. 4 στο άρθρο 441 του ν. 4781/2021

Στο άρθρο 441 του ν. 4781/2021 (Α΄ 31), περί προξενι-
κής διαχείρισης, προστίθεται παρ. 4 ως εξής:

«4. Ποσοστό ύψους δέκα τοις εκατό (10%) επί των α-
διάθετων καθαρών εισπράξεων των προξενικών τελών
και δικαιωµάτων εγγράφεται σε ύψος, στον προϋπολογι-
σµό του Υπουργείου Εξωτερικών (ΑΛΕ 2420301001),
προκειµένου να καλυφθούν αποκλειστικά δαπάνες για
τη συντήρηση και επισκευή κτηρίων κυριότητας του Ελ-
ληνικού Δηµοσίου, τα οποία στεγάζουν διπλωµατικές και
προξενικές Αρχές της Ελλάδας, συµπεριλαµβανοµένων
των ακινήτων που λειτουργούν ως Πρεσβευτικές ή Προ-
ξενικές κατοικίες.»

Άρθρο 64
Ακίνητα κυριότητας Ελληνικού 

Δηµοσίου στην αλλοδαπή

1. Η διοίκηση και η διαχείριση των ακινήτων κυριότη-
τας του Ελληνικού Δηµοσίου, τα οποία στεγάζουν δι-
πλωµατικές και προξενικές Αρχές της Ελλάδας, συµπε-
ριλαµβανοµένων των ακινήτων που λειτουργούν ως
Πρεσβευτικές ή Προξενικές κατοικίες, τα οποία περιλαµ-
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βάνονται στο Παράρτηµα του παρόντος περιέρχεται, χω-
ρίς αντάλλαγµα, στο Υπουργείο Εξωτερικών.

2. Στην έννοια της διοίκησης και διαχείρισης περιλαµ-
βάνεται, ιδίως, κάθε ενέργεια αξιοποίησης, µεταβίβα-
σης, εκποίησης, εκµετάλλευσης ή σύστασης ενοχικού ή
εµπραγµάτου δικαιώµατος επί των ακινήτων αυτών. 

3. Τα έσοδα από τη διοίκηση και διαχείριση των ανωτέ-
ρω ακινήτων διατίθενται στο Υπουργείο Εξωτερικών, το
οποίο τα διαχειρίζεται, αποκλειστικά µε σκοπό την κάλυ-
ψη των στεγαστικών του αναγκών στην αλλοδαπή, συ-
µπεριλαµβανοµένης της οικοδόµησης, συντήρησης, επι-
σκευής ή ενεργειακής αναβάθµισης υφιστάµενων ακινή-
των, καθώς και της αγοράς ή µίσθωσης νέων.

4. Στους Υπουργούς Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµι-
κών και Εξωτερικών παρέχεται εξουσιοδότηση για την
έκδοση κάθε πράξης που κρίνεται αναγκαία προκειµένου
να ολοκληρωθούν οι ενέργειες µεταβίβασης της διοίκη-
σης και διαχείρισης των ακινήτων της παρ. 1.

Άρθρο 65
Διαδικασία ανάδειξης παρόχων υπηρεσιών

υποστήριξης των Προξενικών Αρχών - Τροποποίηση
της παρ. 1 του άρθρου 20 του ν. 4315/2014

Στην παρ. 1 του άρθρου 20 του ν. 4315/2014 (Α΄ 269),
περί ανάδειξης παρόχων υπηρεσιών υποστήριξης των
Προξενικών Αρχών ή των Προξενικών Γραφείων Διπλω-
µατικών Αρχών, το δεύτερο εδάφιο αντικαθίσταται και η
παρ. 1 διαµορφώνεται ως εξής:

«1. Η Κεντρική Υπηρεσία του Υπουργείου Εξωτερικών
διεξάγει, σε εφαρµογή του Κανονισµού (ΕΚ) αριθµ.
810/2009 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµ-
βουλίου, ανοικτή, διεθνή διαγωνιστική διαδικασία για την
ανάδειξη παρόχων υπηρεσιών υποστήριξης των Προξε-
νικών Αρχών ή των Προξενικών Γραφείων Διπλωµατικών
Αρχών στη διαδικασία χορηγήσεων θεωρήσεων. Η διαδι-
κασία αυτή διέπεται αναλογικά από τις διατάξεις του
ν. 4413/2016 (Α΄ 148).»

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄
ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 66
Ορισµός εκλογικής κρατικής χρηµατοδότησης 

πολιτικών κοµµάτων και επιστροφή της σε περίπτωση
µη συµµετοχής σε εκλογική αναµέτρηση - Αναστολή

χρηµατοδότησης κοµµάτων και συνασπισµών
κοµµάτων σε περιπτώσεις καταδίκης του επικεφαλής
και χρόνος εκκίνησης της αναστολής - Τροποποίηση

υποπερ. ββ) περ. β) παρ. 1 άρθρου 1, άρθρου 2
και παρ. 1 άρθρου 6 του π.δ. 15/2022 

1. Στην υποπερ. ββ) της περ. β) της παρ. 1 του άρθρου
1 του π.δ. 15/2022 (Α΄ 39) περί ορισµών, διακρίσεων, ύ-
ψους και δικαιούχων της κρατικής χρηµατοδότησης των
πολιτικών κοµµάτων και των συνασπισµών κοµµάτων,
προστίθενται οι λέξεις «για την κάλυψη αποκλειστικά
των εκλογικών τους δαπανών» και η υποπερ. ββ) διαµορ-
φώνεται ως εξής:

«ββ) Εκλογική κρατική χρηµατοδότηση: η οικονοµική
ενίσχυση που παρέχεται σε περίπτωση διεξαγωγής ε-

κλογών από µέρος των πραγµατοποιηθέντων καθαρών
εσόδων του ετήσιου Κρατικού Απολογισµού του προη-
γούµενου της διεξαγωγής των εκλογών οικονοµικού έ-
τους, σε πολιτικά κόµµατα και συνασπισµούς κοµµάτων
για την κάλυψη αποκλειστικά των εκλογικών τους δαπα-
νών.»

2. Στο άρθρο 2 του π.δ. 15/2022, περί της κατανοµής
της κρατικής χρηµατοδότησης, προστίθεται παρ. 5 ως ε-
ξής:

«5. Σε περίπτωση µη συµµετοχής ενός κόµµατος ή συ-
νασπισµού κοµµάτων για οποιονδήποτε λόγο, στην ε-
κλογική αναµέτρηση για την οποία εκδόθηκε η απόφαση
εκλογικής χρηµατοδότησης της παρ. 2, συµπεριλαµβα-
νοµένης της περίπτωσης αποκλεισµού του λόγω του ε-
λέγχου του Α1 τµήµατος του Αρείου Πάγου, σύµφωνα
µε την περ. γ) της παρ. 1 του άρθρου 32 του π.δ. 26/2012
(Α΄ 57), περί του δικαιώµατος κατάρτισης συνδυασµών,
η εκλογική χρηµατοδότηση επιστρέφεται στο Υπουργείο
Εσωτερικών. Τα κόµµατα ή οι συνασπισµοί κοµµάτων υ-
ποχρεούνται εντός ενός (1) µήνα από την κοινοποίηση
της σχετικής απόφασης του προϊσταµένου της Γενικής
Διεύθυνσης Εσωτερικών και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνη-
σης του Υπουργείου Εσωτερικών να επιστρέψουν στο α-
κέραιο το ποσό της εκλογικής χρηµατοδότησης. Το ανω-
τέρω ποσό συµψηφίζεται και παρακρατείται, εφόσον εί-
ναι δυνατό, µε επικείµενη τακτική ή έκτακτη εκλογική
κρατική χρηµατοδότηση προς το εν λόγω κόµµα ή συνα-
σπισµό κοµµάτων, άλλως καταβάλλεται στο ακέραιο στο
Υπουργείο Εσωτερικών. 
Αν δεν είναι δυνατή η παρακράτηση και δεν πραγµατο-

ποιηθεί η καταβολή, παρακρατείται το τριπλάσιο του πο-
σού της εκλογικής χρηµατοδότησης από την πρώτη µετά
το πέρας της ανωτέρω προθεσµίας τακτική ή έκτακτη ε-
κλογική κρατική χρηµατοδότηση από το δικαιούχο κόµµα
ή συνασπισµό κοµµάτων.»

3. Στην παρ. 1 του άρθρου 6 του π.δ. 15/2022, περί της
αναστολής χρηµατοδότησης, επέρχονται οι ακόλουθες
τροποποιήσεις: α) στο πρώτο εδάφιο, µετά από τις λέ-
ξεις «Σε περίπτωση» προστίθενται οι λέξεις «καταδίκης
σε οποιονδήποτε βαθµό ή», β) το δεύτερο εδάφιο αντι-
καθίσταται, γ) προστίθεται τρίτο εδάφιο και, µετά από
νοµοτεχνικές βελτιώσεις, η παρ. 1 διαµορφώνεται ως ε-
ξής:

«1. Σε περίπτωση καταδίκης σε οποιονδήποτε βαθµό ή
άσκησης δίωξης και επιβολής προσωρινής κράτησης κα-
τά το άρθρο 282 του Κώδικα Ποινικής Δικονοµίας, κατά
του αρχηγού κόµµατος ή του προέδρου κοινοβουλευτι-
κής οµάδας ή εκείνου που ασκεί την πραγµατική διεύ-
θυνση κόµµατος ή κατά περισσοτέρων του ενός πέµπτου
(1/5) των βουλευτών ή του ενός πέµπτου (1/5) των ευρω-
βουλευτών ή του ενός πέµπτου (1/5) των µελών του κε-
ντρικού οργάνου διοίκησης κόµµατος ή συνασπισµού
κοµµάτων, σύµφωνα µε το καταστατικό τους, για τα ε-
γκλήµατα των άρθρων 187 και 187Α του Ποινικού Κώδι-
κα, αναστέλλεται κάθε είδους κρατική χρηµατοδότηση
και οικονοµική ενίσχυση µετά από απόφαση της Βουλής
µε ονοµαστική ψηφοφορία και την απόλυτη πλειοψηφία
του όλου αριθµού των βουλευτών. Η αναστολή της κρα-
τικής χρηµατοδότησης και οικονοµικής ενίσχυσης εφαρ-
µόζεται ταυτόχρονα µε τη διαβίβαση των σχετικών στοι-
χείων από τον Πρόεδρο της Βουλής στον Πρόεδρο της
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Επιτροπής Κοινοβουλευτικής Δεοντολογίας, σύµφωνα
µε το δεύτερο εδάφιο της παρ. 2 του άρθρου 83Α του
Κανονισµού της Βουλής. Αν δεν ληφθεί η απόφαση της
Βουλής εντός ενός (1) µηνός από την έναρξη της διαδι-
κασίας ή δεν συγκεντρωθεί η απόλυτη πλειοψηφία του
όλου αριθµού των βουλευτών, η κρατική χρηµατοδότηση
καταβάλλεται στα δικαιούχα κόµµατα.»

Άρθρο 67
Ρυθµίσεις για τους Επαγγελµατίες Οπλίτες - 

Τροποποίηση παρ. 1 και 3 άρθρου 13 ν. 2936/2001 

Στο άρθρο 13 του ν. 2936/2001 (Α΄ 166), περί της από-
λυσης των Επαγγελµατιών Οπλιτών, επέρχονται οι ακό-
λουθες τροποποιήσεις: 

1. Στην παρ. 1, περί προϋποθέσεων απόλυσης των Ε-
παγγελµατιών Οπλιτών, προστίθεται περ. η) ως εξής: 

«η) Όταν συµπληρώσουν τριάντα πέντε (35) έτη πραγ-
µατικής υπηρεσίας ή το εξηκοστό (60ό) έτος της ηλικίας
τους.»

2. Στην παρ. 3 προστίθεται δεύτερο εδάφιο και η παρ.
3 διαµορφώνεται ως εξής:

«3. Η απόλυση των Επαγγελµατιών Οπλιτών γίνεται
µε απόφαση του Αρχηγού του οικείου Γενικού Επιτελεί-
ου. Ειδικά για την περ. η) της παρ. 1, η ανωτέρω απόφα-
ση εκδίδεται εντός ενός (1) µηνός από τη συµπλήρωση
της τριακονταπενταετούς πραγµατικής υπηρεσίας ή του
εξηκοστού (60ού) έτους της ηλικίας τους.»

Άρθρο 68
Ρυθµίσεις για το Πυροσβεστικό Σώµα - Τροποποίηση
παρ. 1 άρθρου 109, υποπερ. ζζ) περ. β) παρ. 2 άρθρου

113 και προσθήκη παρ. 3 στο άρθρο 125 
του ν. 4662/2020

1. Στην περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 109 του
ν. 4662/2020 (Α΄27), περί κατάστασης εκτός οργανικών
θέσεων, οι λέξεις «(2) φορές» αντικαθίστανται από τις
λέξεις «τέσσερις (4) φορές» και µετά από νοµοτεχνικές
βελτιώσεις η παρ. 1 διαµορφώνεται ως εξής:  

«1. Εκτός Οργανικών Θέσεων (Ε.Ο.Θ.) είναι η κατά-
σταση στην οποία τίθενται:
α) µέχρι τη συµπλήρωση τεσσαρακονταετούς συντάξι-

µης υπηρεσίας, οι Πύραρχοι που για τέσσερις (4) φορές
παραλείπονται κατά τις τακτικές κρίσεις για την επιλογή
στον βαθµό του Αρχιπυράρχου και
β) όσοι Πύραρχοι ανεπιτυχώς ολοκληρώνουν τη δοκι-

µασία και τον έλεγχο της περ. β΄ της παρ. 1 του άρθρου
116.»

2. Στην υποπερ. ζζ) της περ. β) της παρ. 2 του άρθρου
113 του ν. 4662/2020, περί γενικών τυπικών προσόντων,
οι λέξεις «Δύο (2) έτη» αντικαθίστανται από τις λέξεις
«Ένα (1) έτος», και η υποπερ. ζζ) διαµορφώνεται ως ε-
ξής: 

«ζζ. Αρχιπύραρχος: Ένα (1) έτος πραγµατικής άσκη-
σης καθηκόντων στον βαθµό.»

3. Στο άρθρο 125 του ν. 4662/2020, περί τακτικών και
έκτακτων κρίσεων και κρινόµενων Αξιωµατικών, προστί-
θεται παρ. 3 ως εξής: 

«3. Οι κρινόµενοι Αξιωµατικοί που φέρουν τον βαθµό
του Αντιπύραρχου και κρίνονται προακτέοι κατ’ εκλογή
και οι οποίοι δεν έχουν συµπληρώσει είκοσι πέντε (25) έ-
τη υπηρεσίας Αξιωµατικού στο Σώµα, δύνανται, εφόσον
το επιθυµούν, να υποβάλλουν έως τις 31 Δεκεµβρίου του
προηγούµενου έτους των τακτικών κρίσεων στο Τµήµα
Αξιωµατικών της Διεύθυνσης Ανθρώπινων Πόρων του
Αρχηγείου Πυροσβεστικού Σώµατος, αίτηση επιθυµίας, η
οποία δεν ανακαλείται, για τη µη προαγωγή τους στον ε-
πόµενο βαθµό, µέχρι τις επόµενες τακτικές κρίσεις. Δε-
κτές γίνονται αιτήσεις που δεν υπερβαίνουν σε ποσοστό
το τριάντα τοις εκατό (30 %) αυτών που έχουν τα τυπικά
και ουσιαστικά προς προαγωγή προσόντα. Σε περίπτωση
υπέρβασης αυτού του ποσοστού, δεκτές γίνονται κατά
προτεραιότητα οι αιτήσεις των αρχαιότερων. Οι Αντιπύ-
ραρχοι που εξαιρέθηκαν των κρίσεων κατά την ανωτέρω
διαδικασία δεν έχουν δικαίωµα προσφυγής. Για τους ε-
ντασσόµενους στο ποσοστό του τριάντα τοις εκατό
(30%) εκδίδεται απόφαση του Αρχηγείου του Πυροσβε-
στικού Σώµατος χωρίς να επέρχεται άλλη µεταβολή σε
πίνακες.»

Άρθρο 69
Αποπληρωµή Χρηµατικών Ενταλµάτων Προπληρωµής

για τη συντήρηση και επισκευή ελικοπτέρων
του Πυροσβεστικού Σώµατος 

Υπόλοιπα αποπληρωµής δαπανών για τις οποίες εκδό-
θηκαν τα υπ’ αρ. 183808/2022 (ΑΛΕ 2420304001 «Αµοι-
βές και έξοδα συντήρησης και επισκευής αεροσκαφών»)
και 183809/2022 (ΑΛΕ 2410206001 «Αγορές ειδών συ-
ντήρησης και επισκευής αεροσκαφών») χρηµατικά ε-
ντάλµατα προπληρωµής για τα οποία δεν κατέστη δυνα-
τή η πληρωµή στο σύνολο του ποσού αυτών λόγω λήξης
της προθεσµίας απόδοσης λογαριασµού, δύνανται να
πληρωθούν µε την έκδοση νέων χρηµατικών ενταλµά-
των προπληρωµής, µε ηµεροµηνία απόδοσης λογαρια-
σµού την 31η.1.2025, κατά παρέκκλιση κάθε γενικής ή
ειδικής διάταξης.

Άρθρο 70
Προκήρυξη Ανώτατου Συµβουλίου Επιλογής
Προσωπικού για πλήρωση κενών θέσεων
εκπαιδευτικών και λοιπού προσωπικού της

πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, 
προσµέτρηση εκπαιδευτικής προϋπηρεσίας στην ιδιω-

τική εκπαίδευση και κατάρτιση προσωρινών και 
τελικών αξιολογικών πινάκων - Τροποποίηση παρ. 1
και προσθήκη παρ. 6 στο άρθρο 54, τροποποίηση περ.
β) άρθρου 57 και παρ. 1, 3 και 4 άρθρου 61 ν. 4589/2019

1.Α) Στην παρ. 1 του άρθρου 54 του ν. 4589/2019
(Α΄ 13), περί προκήρυξης του Ανώτατου Συµβουλίου Επι-
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λογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) για πλήρωση κενών θέσε-
ων εκπαιδευτικών πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκ-
παίδευσης  το τρίτο εδάφιο αντικαθίσταται, και η παρ. 1
διαµορφώνεται ως εξής:

«1. Το Α.Σ.Ε.Π. προκηρύσσει και διενεργεί κάθε δύο
(2) σχολικά έτη διαδικασία κατάταξης µε σειρά προτε-
ραιότητας, κατά κλάδο και ειδικότητα, των υποψηφίων
για την πλήρωση των κενών θέσεων εκπαιδευτικών πρω-
τοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, µελών
Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π., καθώς και για την κάλυψη των λει-
τουργικών αναγκών της πρωτοβάθµιας και της δευτερο-
βάθµιας εκπαίδευσης. Η προκήρυξη και η διαδικασία κα-
τάταξης πραγµατοποιούνται ύστερα από σχετικό αίτηµα
του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευµάτων και Αθλητι-
σµού, το οποίο διατυπώνεται, σύµφωνα µε τις εκπαιδευ-
τικές ανάγκες, κατά κλάδο και ειδικότητα. Με την προκή-
ρυξη καθορίζονται: 
α) η διαδικασία υποβολής των ηλεκτρονικών αιτήσεων

στο Α.Σ.Ε.Π., στις οποίες καταχωρίζονται τα προσωπικά
στοιχεία και οι κλάδοι και οι ειδικότητες των υποψηφίων, 
β) οι προθεσµίες για την υποβολή αιτήσεων και ενστά-

σεων, 
γ) τα κατάλληλα οργανωτικά και τεχνικά µέτρα για την

ασφάλεια της επεξεργασίας δεδοµένων προσωπικού χα-
ρακτήρα και την προστασία τους, 
δ) κάθε άλλο θέµα σχετικό µε τη διεξαγωγή της διαδι-

κασίας επιλογής προσωπικού, σύµφωνα µε τις διατάξεις
του παρόντος Κεφαλαίου.»
Β) Στο άρθρο 54 του ν. 4589/2019 προστίθεται παρ. 6

ως εξής: 
«6. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Θρησκευµά-

των και Αθλητισµού, η οποία προσαρτάται στην προκή-
ρυξη της παρ. 1 ως αναπόσπαστο τµήµα αυτής, καθορί-
ζονται η διαδικασία υποβολής των δικαιολογητικών στο
Ολοκληρωµένο Πληροφοριακό Σύστηµα Διαχείρισης
Προσωπικού Πρωτοβάθµιας και Δευτεροβάθµιας Εκπαί-
δευσης (Ο.Π.ΣΥ.Δ.) του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευ-
µάτων και Αθλητισµού, η πρόσκληση των υποψηφίων για
καταχώριση των δικαιολογητικών στο Ο.Π.ΣΥ.Δ. ο τρό-
πος καταχώρισης αυτών, καθώς και κάθε άλλο αναγκαίο
ζήτηµα ως προς τη διαδικασία του παρόντος.». 

2. Στην περ. β) του άρθρου 57 του ν. 4589/2019, περί
κριτηρίων αξιολογικού πίνακα εκπαιδευτικών Γενικής Εκ-
παίδευσης, επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α)
στην υποπερ. αα) µετά από τις λέξεις «εκπαιδευτικής
προϋπηρεσίας» προστίθενται οι λέξεις «στις δηµόσιες
σχολικές µονάδες πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας
εκπαίδευσης» και β) προστίθεται υποπερ. γγ), και η περ.
β) διαµορφώνεται ως εξής: 

«β) Εκπαιδευτική προϋπηρεσία ανά κλάδο: εκατόν εί-
κοσι (120) µονάδες κατ’ ανώτατο όριο, οι οποίες αναλύο-
νται ως εξής:
αα) µία (1) µονάδα ανά µήνα πραγµατικής εκπαιδευτι-

κής προϋπηρεσίας στις δηµόσιες σχολικές µονάδες
πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης έως
κατ’ ανώτατο όριο εκατόν είκοσι (120) µήνες,
ββ) δύο (2) µονάδες ανά µήνα πραγµατικής εκπαιδευ-

τικής προϋπηρεσίας σε δυσπρόσιτες σχολικές µονάδες
πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, όπως
καθορίζονται στην περ. Β΄ της υπ’ αρ. 133529/
ΓΔ4/7.8.2018 απόφασης του Υπουργού Παιδείας, Έρευ-
νας και Θρησκευµάτων (Β΄ 3941), καθώς και σε σχολικές
µονάδες που λειτουργούν σε καταστήµατα κράτησης έ-
ως κατ’ ανώτατο όριο εξήντα (60) µήνες,

γγ) ενενήντα εκατοστά της µονάδας (0,9) ανά µήνα
πραγµατικής εκπαιδευτικής προϋπηρεσίας στις ιδιωτικές
σχολικές µονάδες πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας
εκπαίδευσης, µε ανώτατο όριο τις εκατόν είκοσι (120)
µονάδες.».

3. Στην παρ. 1 του άρθρου 61 του ν. 4589/2019, περί
κατάρτισης προσωρινών και τελικών αξιολογικών πινά-
κων για την πλήρωση κενών θέσεων εκπαιδευτικών πρω-
τοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, επέρχονται
οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στο τέλος του πρώτου
εδαφίου, οι λέξεις «στις ιστοσελίδες του Α.Σ.Ε.Π. και
του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευµάτων»
αντικαθίστανται από τις λέξεις «στην ιστοσελίδα του
Α.Σ.Ε.Π.», β) το τελευταίο εδάφιο αντικαθίσταται, και η
παρ. 1 διαµορφώνεται ως εξής:

«1. Το Α.Σ.Ε.Π. καταρτίζει κατά τα ειδικότερα οριζόµε-
να στην οικεία προκήρυξη τους προσωρινούς αξιολογι-
κούς πίνακες κατάταξης Α΄, Β΄ και Γ ΄ (Γ1΄ και Γ2΄), κα-
θώς και τον προσωρινό επικουρικό αξιολογικό πίνακα
της παραγράφου 4 του άρθρου 58, οι οποίοι αναρτώνται
στην ιστοσελίδα του Α.Σ.Ε.Π.. Προς τον σκοπό αυτόν, το
Α.Σ.Ε.Π., σε οποιοδήποτε στάδιο της διαδικασίας που υ-
πόκειται στον έλεγχό του, συνεργάζεται, µε ή χωρίς
χρήση τεχνολογιών πληροφορικής και επικοινωνιών µε
το Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευµάτων και Αθλητισµού,
προκειµένου να αναζητεί στοιχεία των υποψηφίων που
βρίσκονται σε βάσεις δεδοµένων του Υπουργείου.»

4. Στο τέλος της παρ. 3 του άρθρου 61 του
ν. 4589/2019, περί κατάρτισης τελικών αξιολογικών πινά-
κων, προστίθενται οι λέξεις «και αναρτώνται στην ιστο-
σελίδα του Α.Σ.Ε.Π.», και µετά από νοµοτεχνικές βελ-
τιώσεις η παρ. 3 διαµορφώνεται ως εξής:

«3. Ύστερα από τον έλεγχο των ενστάσεων, καταρτί-
ζονται από το Α.Σ.Ε.Π. οι τελικοί αξιολογικοί πίνακες κα-
τάταξης Α΄, Β΄ και Γ΄ (Γ1΄ και Γ2΄), καθώς και ο τελικός
επικουρικός αξιολογικός πίνακας της παρ. 4 του άρθρου
58, οι οποίοι δηµοσιεύονται στην Εφηµερίδα της Κυβερ-
νήσεως, σύµφωνα µε την περ. ιε΄ της παρ. 2 του άρθρου
5 του ν. 3469/2006 (Α΄131) και αναρτώνται στην ιστοσε-
λίδα του Α.Σ.Ε.Π..»

5. Στην παρ. 4 του άρθρου 61 του ν. 4589/2019, περί
κατάταξης υποψηφίων στους αξιολογικούς πίνακες, ε-
πέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στην περ. α),
αα) στο πρώτο εδάφιο προστίθενται οι λέξεις «ή ακαδη-
µαϊκά ισοδύναµος ή ισότιµος και αντίστοιχος τίτλος της
αλλοδαπής», αβ) στο δεύτερο εδάφιο προστίθενται οι
λέξεις «πανεπιστηµιακού ή τεχνολογικού τοµέα της ηµε-
δαπής» ή ακαδηµαϊκά ισοδύναµος ή ισότιµος της αλλο-
δαπής», β) η περ. ζ) αντικαθίσταται, γ) το τελευταίο εδά-
φιο αντικαθίσταται, και η παρ. 4 διαµορφώνεται ως εξής:

«4. Για την κατάταξη των υποψηφίων στους αξιολογι-
κούς πίνακες, σύµφωνα µε τα κριτήρια των προηγούµε-
νων άρθρων:
α) Ως πτυχίο Α.Ε.Ι. νοείται το πτυχίο ιδρύµατος του

πανεπιστηµιακού ή του τεχνολογικού τοµέα της ανώτα-
της εκπαίδευσης ή ακαδηµαϊκά ισοδύναµος ή ισότιµος
και αντίστοιχος  τίτλος της αλλοδαπής. Ως δεύτερο πτυ-
χίο Α.Ε.Ι. ή ως δεύτερος µεταπτυχιακός τίτλος σπουδών
νοείται το πτυχίο ή ο µεταπτυχιακός τίτλος σπουδών πα-
νεπιστηµιακού ή τεχνολογικού τοµέα της ηµεδαπής ή α-
καδηµαϊκά ισοδύναµος ή ισότιµος της αλλοδαπής, αντί-
στοιχα, ο οποίος δεν αποτελεί τυπικό προσόν διορισµού
για τον κλάδο για τον οποίο τίθεται υποψηφιότητα.
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β) Εκτός αν ορίζεται διαφορετικά, προσόν το οποίο α-
ποτελεί τυπικό προσόν διορισµού για τον κλάδο για τον
οποίο τίθεται υποψηφιότητα, δεν µοριοδοτείται.
γ) Η γνώση ξένης γλώσσας αποδεικνύεται σύµφωνα

µε το άρθρο 10 του π.δ. 85/2022 (Α΄ 232). Η γνώση πε-
ρισσότερων των δύο (2) ξένων γλωσσών δεν µοριοδο-
τείται. Σε περίπτωση κατοχής περισσότερων του ενός
τίτλων ξένης γλώσσας µοριοδοτείται µόνο ο ανώτερος.
Η γνώση ξένης γλώσσας που αποτελεί ειδικό προσόν
διορισµού για τους εκπαιδευτικούς των κλάδων ΠΕ05,
ΠΕ06, ΠΕ07, ΠΕ34 και ΠΕ40 δεν µοριοδοτείται για τους
υποψηφίους των οικείων κλάδων.
δ) Η γνώση χειρισµού ηλεκτρονικού υπολογιστή απο-

δεικνύεται σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο άρθρο 9 του
π.δ. 85/2022 ή µε την πιστοποίηση γνώσης Τεχνολογιών
Πληροφορίας και Επικοινωνιών (Τ.Π.Ε.) Α΄ επιπέδου και
δεν µοριοδοτείται για τους εκπαιδευτικούς του κλάδου
ΠΕ86.
ε) Όπου προβλέπεται η µοριοδότηση επιµόρφωσης α-

πό Α.Ε.Ι. ή άλλο φορέα του δηµόσιου τοµέα που επο-
πτεύεται από το Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευµάτων και
Αθλητισµού, µοριοδοτείται µόνο µία (1) επιµόρφωση. Για
τον υπολογισµό της διάρκειας πραγµατοποίησης επιµορ-
φωτικού προγράµµατος ή σεµιναρίου λαµβάνονται υπό-
ψη η ηµεροµηνία έναρξης και λήξης αυτού.
στ) Για τον υπολογισµό των µονάδων εκπαιδευτικής

προϋπηρεσίας λαµβάνεται υπόψη η συνολική διάρκεια
της πραγµατικής εκπαιδευτικής προϋπηρεσίας προσωρι-
νού αναπληρωτή, σύµφωνα µε τις διατάξεις της παρ. 34
του άρθρου 6 του ν. 3027/2002 (Α΄ 152), της παρ. 4 του
άρθρου 41 του ν. 3762/2009 (Α΄ 75) και της παρ. 4 του
άρθρου 23, σε συνδυασµό µε την παρ. 2 του άρθρου 6
και την παρ. 1.β του άρθρου 17 του ν. 3699/2008, που έ-
χει πραγµατοποιηθεί στον κλάδο για τον οποίο τίθεται η
υποψηφιότητα ανεξάρτητα από την εκπαιδευτική δοµή,
στην οποία πραγµατοποιήθηκε.
ζ) Η πραγµατική προϋπηρεσία των εκπαιδευτικών ό-

λων των κλάδων και ειδικοτήτων των ιδιωτικών σχολι-
κών µονάδων πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαί-
δευσης προσµετράται, εφόσον οι ιδιωτικοί εκπαιδευτικοί
έχουν συµπληρώσει έως τη λήξη της προθεσµίας υποβο-
λής των ηλεκτρονικών αιτήσεων στο Α.Σ.Ε.Π. συνεχή υ-
πηρεσία τουλάχιστον δύο (2) σχολικών ετών µε πλήρες
εβδοµαδιαίο ωράριο ή µε αναγωγή αυτού στο υποχρεω-
τικό. Οι ιδιωτικοί εκπαιδευτικοί για τους οποίους προσµε-

τράται η προϋπηρεσία στην ιδιωτική εκπαίδευση σύµφω-
να µε την παρούσα, δεν διορίζονται, αν κατά τον χρόνο
του διορισµού δεν έχουν συµπληρώσει υπηρεσία ανα-
πληρωτή ή ωροµίσθιου σε δηµόσια σχολεία επί δύο (2)
τουλάχιστον πλήρη διδακτικά έτη.
η) Σε περίπτωση ισοβαθµίας των υποψηφίων στον συ-

νολικό βαθµό, προηγείται κατά σειρά ο υποψήφιος ο ο-
ποίος έχει περισσότερες µονάδες:
αα) στα κοινωνικά κριτήρια και αν και αυτές συµπί-

πτουν, ο υποψήφιος που έχει περισσότερες µονάδες στο
κριτήριο της υποπερίπτωσης ββ΄ της περίπτωσης γ΄ του
άρθρου 57,
ββ) στα ακαδηµαϊκά κριτήρια και αν και αυτές συµπί-

πτουν, ο υποψήφιος µε τον µεγαλύτερο βαθµό πτυχίου,
γγ) στο κριτήριο της εκπαιδευτικής προϋπηρεσίας.
Εφόσον δεν καταστεί δυνατή η επιλογή µε βάση τα α-

νωτέρω κριτήρια, η σειρά κατάταξης των υποψηφίων,
που εξακολουθούν να ισοβαθµούν, καθορίζεται µε δηµό-
σια κλήρωση, η οποία µπορεί να διεξάγεται και ηλεκτρο-
νικά, σύµφωνα µε τα εδάφια δεύτερο, τρίτο και τέταρτο
της παρ. 4 του άρθρου 15 του ν. 4765/2021 (Α΄ 6).»

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄
ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 71
Μεταβατικές διατάξεις

Το Εκπαιδευτικό Συµβούλιο της Ελληνικής Διπλωµατι-
κής Ακαδηµίας, το οποίο λειτουργεί κατά την έναρξη ι-
σχύος του παρόντος, εξακολουθεί να ασκεί τα καθήκο-
ντά του µέχρι τη λήξη της θητείας του.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄
ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ

Άρθρο 72
Έναρξη ισχύος

Η ισχύς του παρόντος αρχίζει από τη δηµοσίευσή του
στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως.  
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Παράρτημα 

Κατάλογος ακινήτων που στεγάζουν διπλωματικές και προξενικές Αρχές 

Α/Α ΧΩΡΑ ΠΟΛΗ ΚΥΡΙΟΤΗΤΑ 

1 ΑΙΓΥΠΤΟΣ ΚΑΪΡΟ Ελληνικού Δημοσίου 

2 ΑΙΓΥΠΤΟΣ ΚΑΪΡΟ Ελληνικού Δημοσίου 

3 ΑΙΓΥΠΤΟΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΕΙΑ Ελληνικού Δημοσίου 

4 ΑΡΓΕΝΤΙΝΗ ΜΠΟΥΕΝΟΣ ΑΙΡΕΣ Ελληνικού Δημοσίου 

5 ΑΥΣΤΡΑΛΙΑ 

ΚΑΜΠΕΡΑ 
Ελληνικού Δημοσίου με 

παραχώρηση χρήσης οικοπέδου 

ΚΑΜΠΕΡΑ 
Ελληνικού Δημοσίου με 

παραχώρηση χρήσης οικοπέδου 

6 ΑΥΣΤΡΑΛΙΑ ΜΕΛΒΟΥΡΝΗ Ελληνικού Δημοσίου 

7 ΑΥΣΤΡΙΑ ΒΙΕΝΝΗ Ελληνικού Δημοσίου 

8 ΒΕΛΓΙΟ ΒΡΥΞΕΛΛΕΣ Ειδικό καθεστώς συνιδιοκτησίας 

9 ΒΕΛΓΙΟ ΒΡΥΞΕΛΛΕΣ 
Ιδιόκτητο από το 2006 (έτος 

κατασκευής 1988) 

10 ΒΕΛΓΙΟ ΒΡΥΞΕΛΛΕΣ Ιδιόκτητο (2003) 

11 ΒΕΛΓΙΟ ΒΡΥΞΕΛΛΕΣ Ιδιόκτητο (1913) 

12 ΒΕΛΓΙΟ ΒΡΥΞΕΛΛΕΣ Ελληνικού Δημοσίου 

13 ΒΕΛΓΙΟ ΒΡΥΞΕΛΛΕΣ Ιδιόκτητο (από δωρεά) 

14 ΒΟΡΕΙΑ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑ ΣΚΟΠΙΑ Ελληνικού Δημοσίου 

15 ΒΟΥΛΓΑΡΙΑ ΣΟΦΙΑ Ελληνικού Δημοσίου 

16 ΒΟΥΛΓΑΡΙΑ ΣΟΦΙΑ Ελληνικού Δημοσίου 

17 ΒΟΥΛΓΑΡΙΑ ΦΙΛΙΠΠΟΥΠΟΛΗ Ελληνικού Δημοσίου 

18 ΒΟΥΛΓΑΡΙΑ ΣΟΦΙΑ Ελληνικού Δημοσίου 

19 ΒΟΥΛΓΑΡΙΑ ΣΟΦΙΑ Ελληνικού Δημοσίου 

20 ΒΟΥΛΓΑΡΙΑ ΣΟΦΙΑ Ελληνικού Δημοσίου 

21 ΒΡΑΖΙΛΙΑ ΜΠΡΑΖΙΛΙΑ Ελληνικού Δημοσίου 

22 ΓΑΛΛΙΑ ΠΑΡΙΣΙ Ελληνικού Δημοσίου 

23 ΓΑΛΛΙΑ ΠΑΡΙΣΙ Ελληνικού Δημοσίου 
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24 ΓΑΛΛΙΑ ΠΑΡΙΣΙ Ελληνικού Δημοσίου 

25 ΓΑΛΛΙΑ ΠΑΡΙΣΙ Ελληνικού Δημοσίου 

26 ΓΑΛΛΙΑ ΣΤΡΑΣΒΟΥΡΓΟ Ελληνικού Δημοσίου 

27 ΓΑΛΛΙΑ ΣΤΡΑΣΒΟΥΡΓΟ Ελληνικού Δημοσίου 

28 ΓΕΡΜΑΝΙΑ ΒΕΡΟΛΙΝΟ 
Ελληνικού Δημοσίου- Υπό 

αποπεράτωση-Ιδιοκτησία ΚΤ.ΥΠ. 

29 ΓΕΡΜΑΝΙΑ ΦΡΑΓΚΦΟΥΡΤΗ Ελληνικού Δημοσίου 

30 ΓΕΡΜΑΝΙΑ ΛΕΙΨΙΑ Ελληνικού Δημοσίου 

31 ΓΕΩΡΓΙΑ ΤΙΦΛΙΔΑ Ελληνικού Δημοσίου 

32 ΓΕΩΡΓΙΑ ΤΙΦΛΙΔΑ Ελληνικού Δημοσίου 

33 ΔΑΝΙΑ ΚΟΠΕΓΧΑΓΗ Ελληνικού Δημοσίου 

34 ΕΛΒΕΤΙΑ ΒΕΡΝΗ Ελληνικού Δημοσίου 

35 ΕΛΒΕΤΙΑ ΓΕΝΕΥΗ Κληροδότημα 

36 ΕΛΒΕΤΙΑ ΓΕΝΕΥΗ Κληροδότημα 

37 ΕΛΒΕΤΙΑ ΓΕΝΕΥΗ Κληροδότημα 

38 ΖΙΜΠΑΜΠΟΥΕ ΧΑΡΑΡΕ Ελληνικού Δημοσίου 

39 ΖΙΜΠΑΜΠΟΥΕ ΧΑΡΑΡΕ Ελληνικού Δημοσίου 

40 
ΗΝΩΜΕΝΟ 
ΒΑΣΙΛΕΙΟ 

ΛΟΝΔΙΝΟ Ελληνικού Δημοσίου 

41 
ΗΝΩΜΕΝΟ 
ΒΑΣΙΛΕΙΟ 

ΛΟΝΔΙΝΟ Πάγιο έγγειο δικαίωμα 

42 ΗΠΑ ΟΥΑΣΙΓΚΤΩΝ Ελληνικού Δημοσίου 

43 ΗΠΑ ΟΥΑΣΙΓΚΤΩΝ Ελληνικού Δημοσίου 

44 ΗΠΑ ΝΕΑ ΥΟΡΚΗ Ελληνικού Δημοσίου 

45 ΗΠΑ ΒΟΣΤΩΝΗ Ελληνικού Δημοσίου 

46 ΗΠΑ ΣΙΚΑΓΟ Ελληνικού Δημοσίου 

47 ΗΠΑ ΑΓΙΟΣ ΦΡΑΓΚΙΣΚΟΣ Ελληνικού Δημοσίου 

48 ΗΠΑ ΝΕΑ ΥΟΡΚΗ Ελληνικού Δημοσίου 

49 ΙΝΔΙΑ ΝΕΟ ΔΕΛΧΙ Ελληνικού Δημοσίου 

50 ΙΝΔΙΑ ΝΕΟ ΔΕΛΧΙ Ελληνικού Δημοσίου 

51 ΙΡΑΚ ΒΑΓΔΑΤΗ Ελληνικού Δημοσίου 

52 ΙΡΑΝ ΤΕΧΕΡΑΝΗ Ελληνικού Δημοσίου 

53 ΙΡΛΑΝΔΙΑ ΔΟΥΒΛΙΝΟ Ελληνικού Δημοσίου 

54 ΙΣΠΑΝΙΑ ΜΑΔΡΙΤΗ Ελληνικού Δημοσίου 

55 ΙΣΠΑΝΙΑ ΜΑΔΡΙΤΗ Ελληνικού Δημοσίου 
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56 ΙΣΡΑΗΛ ΙΕΡΟΣΟΛΥΜΑ 

Ειδικό καθεστώς. Κτήριο 
παραχωρηθέν από τους 

Αιγυπτίους το 1948. Σε χρήση 
χωρίς τίτλους 

57 ΙΣΡΑΗΛ ΙΕΡΟΣΟΛΥΜΑ Ειδικό καθεστώς (Παραχώρηση) 

58 ΙΤΑΛΙΑ ΡΩΜΗ Ελληνικού Δημοσίου 

59 ΙΤΑΛΙΑ ΒΕΝΕΤΙΑ 

Ανήκει υπό όρους στο Ελληνικό 
Δημόσιο δυνάμει της Πράξης 
Μεταβίβασης Περιουσίας της 

Ελληνικής Ορθόδοξης Κοινότητας 
Βενετίας (1953) 

60 ΚΑΝΑΔΑΣ ΟΤΤΑΒΑ Ελληνικού Δημοσίου 

61 ΚΑΝΑΔΑΣ ΟΤΤΑΒΑ Ελληνικού Δημοσίου 

62 ΚΕΝΥΑ ΝΑΙΡΟΜΠΙ Ελληνικού Δημοσίου 

63 ΚΡΟΑΤΙΑ ΖΑΓΚΡΕΜΠ Ελληνικού Δημοσίου 

64 ΚΥΠΡΟΣ ΛΕΥΚΩΣΙΑ Ελληνικού Δημοσίου 

65 ΛΙΒΑΝΟΣ ΒΗΡΥΤΟΣ Ελληνικού Δημοσίου 

66 ΛΟΥΞΕΜΒΟΥΡΓΟ ΛΟΥΞΕΜΒΟΥΡΓΟ Ελληνικού Δημοσίου 

67 ΜΑΡΟΚΟ ΚΑΖΑΜΠΛΑΝΚΑ Ελληνικού Δημοσίου 

68 ΜΑΥΡΟΒΟΥΝΙΟ ΠΟΝΤΓΚΟΡΙΤΣΑ Ελληνικού Δημοσίου 

69 ΜΕΞΙΚΟ ΜΕΞΙΚΟ Ελληνικού Δημοσίου 

70 ΝΟΡΒΗΓΙΑ ΟΣΛΟ Ελληνικού Δημοσίου 

71 ΝΟΡΒΗΓΙΑ ΟΣΛΟ Ελληνικού Δημοσίου 

72 ΝΟΤΙΟΣ ΑΦΡΙΚΗ ΠΡΕΤΟΡΙΑ Ελληνικού Δημοσίου 

73 ΝΟΤΙΟΣ ΑΦΡΙΚΗ ΓΙΟΧΑΝΕΣΜΠΟΥΡΓΚ Ελληνικού Δημοσίου 

74 ΟΛΛΑΝΔΙΑ ΧΑΓΗ Ελληνικού Δημοσίου 

75 ΟΛΛΑΝΔΙΑ ΧΑΓΗ Ελληνικού Δημοσίου 

76 ΟΥΓΓΑΡΙΑ ΒΟΥΔΑΠΕΣΤΗ Ελληνικού Δημοσίου 

77 ΟΥΖΜΠΕΚΙΣΤΑΝ ΤΑΣΚΕΝΔΗ Ελληνικού Δημοσίου 

78 ΠΟΛΩΝΙΑ ΒΑΡΣΟΒΙΑ Ελληνικού Δημοσίου 

79 ΠΟΡΤΟΓΑΛΙΑ ΛΙΣΣΑΒΩΝΑ Ελληνικού Δημοσίου 

80 ΠΟΡΤΟΓΑΛΙΑ ΛΙΣΣΑΒΩΝΑ Ελληνικού Δημοσίου 

81 ΡΟΥΜΑΝΙΑ ΒΟΥΚΟΥΡΕΣΤΙ Ελληνικού Δημοσίου 

82 ΡΟΥΜΑΝΙΑ ΒΟΥΚΟΥΡΕΣΤΙ Ελληνικού Δημοσίου 

83 ΣΑΟΥΔΙΚΗ ΑΡΑΒΙΑ ΡΙΑΝΤ Ελληνικού Δημοσίου 

84 ΣΕΡΒΙΑ ΒΕΛΙΓΡΑΔΙ Ιδιόκτητο (διατηρητέο 1924) 

85 ΣΕΡΒΙΑ ΒΕΛΙΓΡΑΔΙ Ιδιόκτητο (1953) 

86 ΤΟΥΡΚΙΑ ΑΓΚΥΡΑ Ελληνικού Δημοσίου 

87 ΤΟΥΡΚΙΑ ΑΓΚΥΡΑ Ελληνικού Δημοσίου 

88 ΤΟΥΡΚΙΑ ΣΜΥΡΝΗ Ελληνικού Δημοσίου 

89 ΤΟΥΡΚΙΑ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥΠΟΛΗ Ελληνικού Δημοσίου 

90 ΤΣΕΧΙΑ ΠΡΑΓΑ Ελληνικού Δημοσίου 

91 ΤΣΕΧΙΑ ΠΡΑΓΑ Ελληνικού Δημοσίου 

92 ΦΙΝΛΑΝΔΙΑ ΕΛΣΙΝΚΙ Ελληνικού Δημοσίου 
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Αθήνα, 2024

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΒΟΥΛΗΣ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΝ. ΤΑΣΟΥΛΑΣ
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